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1.

2.

3.

4.

PRESENTACION

Bl contar con un sistema de evaluacion docente dentro de la Universidad Auténoma de
Zacatecas “Francisco Garca Salinas” alineado a su Modelo Educativo UAZ Siglo XXI es de

suma importancia, ya que de el se podra obtener informacion sobre el fmpacto de ia

actividad docente y los resultados de aprendizaje de cada una de las asignaturas del plan

de estudio. Por otra parte apoyara la toma de decisiones de indole de planeacién

académica y formacién docente en funcion de los resultados que

P,
plengan.
5

OBJETIVO

Establecer (os procesos para realizar 3 evaluacion docente para instituir los mecanismaos

de retroalimentacion y mejora continua para el personal academico de la Universidad

Autonoma de Zacatecas.

ALCANCE

Aplica a todos los docentes gue imparten clases desde el nivel Secundaria hasta los

Posgrados de la Universidad Autonoma de Zacatecas

DEFINICIONES

4.1.Evaluacion Docente:

4.2.Portafolio del Docente: Portafolio de documentos que incluye por asignatura por docente

Proceso general de evaluacion que comprende desde la Autoevaluacion, Evaluacion de

Estudiantes a los Docentesy Evaluacion de Pares Academicos

a) Programa de la Materia

h) Criterios de Evaluacion

Tareas, Practicas y Trabajos (dos ejemplos)

T o O

} Examenes en blanco, contestado y dos ejemplos de examenes de estudiantes
)

Apuntes del curso

5. PROCEDIMIENTO
5.1.Planeacion de evaluacidn

Responsable: Coordinador(a) del Consejo de Planeacion, Sub Coordinador (a) Formacién

Docente

5 1.1 Las notificaciones de evaluacion se envian a los Directores de las Unidades Académicas

durante la semana seis de cada semestre

5.1.2. Elcalendario de evaluaciones es el siguiente:
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SEMANAS POR SEMESTRE

R S 3 a
e 6 B 7 3
Responsable: Planeacion | Responsable: Responsable:
Subcoordinacion de | Subcoordinacion de |
§ Enviar notificaciones | formacion de profesores | formacion de profesores :
| para
& para s
demicas, de pares
de
| formate de
de pares !
9 10 31 12
Responsable: Responsable: Responsable:
Subcoordinacion de | Coordinadores de Directores las
| formacion de profesores | academia y Unidades Académicas
del Programa
Capacitar de evaluacion Autocevaluacion docente
de pares académicos inicia proCeso
evaluacién  de
académicos
13 14 i5 16
Responsable: Responsable: Responsable: SUAF Responsable: SHAF
Directores de las | Directores de las | Procesamier de | Procesamiento de
Unidades Académicas Unidades Academicas resultados de | resultados de
autcevaluacion vy de | autoevaluacion vy de
Evaluacién Estudiante de | evaluacion de | evaluacion de
Docentes Estudiantes a Docentes estudiantes a | estudiantes a
profesores. . profesores.
Termina proceso  de
evaluacion de  pares | Procesamiento de | Procesamiento de
academicos resultados de evaluacion | resuitados de evaluacidn
de pares académicos de pares académicas
17 18 19 20

Responsable: SHAF

Entrega de informe de resultados a Coordinacion de
planeacién, Coordinacion de Docencia y Directores

de Unidades Académicas.

21

22

23

24

5.2.Autoevaluacién Docente

Responsable: Director de Unidad Académica

5.2.1.

El Director de la Unidad Académica entrega clave y contrasefia a cada uno de los

docentes, asi como la pagina donde se realiza la autoevaluacion docente.
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e

5.2.2. Los docentes realizan su autoevaluacion en linea utilizando el formato electrdnico F-
ED-001, en las techas establecidas en el calendario anterior.

5.2 3. Los criterios a evaluar son exactamente 1os mismos que los estudiantes evaluan al
docente para realizar un contraste de informacion.

5.3.Evaluacion Estudiantes a Docentes

Responsable: Director de la Unidad Académica y/o Responsable de Programa

5.3.1. Los Directores realizan la convocatoria para realizar la evaluacion de estudiantes a los

docentes, misma que se Hlevard a cabo en los centros de ¢cdmputo de cada una de las

Unidades Académicas

5.3.2.  Elinstrumento construido para realizar la evaluacion mide las siguientes variables:

Categoria_

| Relacién teoria practics

" Seguimiento y asesoria de |
aprendizaje

| PREGUNTA

L

s (Elprofesor verifica al término de las sesiones si '

¢Imputsd actividades en escenarios autenticos
que permitieran la integracion de la teoria con |
la practica?
¢Los elementos proporcionados en la materia te
han sido utiles para aplicarlos?
¢Consideras importante para tu desempeno
profesional lo aprendido en clases? ’

los estudiantes han comprendido lo estudiade?

e (£l profesor brinda una atencion individual a los
_estudiantes que le solicitan?
Asistencia y puntualidad s El profesor asiste regularmente a las sesiones
! programadas?
» (El profesor cumple con el horario establecido
o de clases?
Comprensién de « ¢Consideras que el profesor es claro en sus
contenidos con exposiciones?
explicaciones claras « El profesor utiliza ejemplos, casos para

clarificar los temas?
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Categona « : pREGUNTA } ¢ S
\ Evaluacion

. dos (ruenos de evaluacion estan explicitos en |

| objetiva | las politicas del curso?

i »  (El profesor evalta objetivamente de acuerdo a |
105 criterios establecidos?

h et —"— o

Conocimiento profundo vy ! e (Consideras que el pmfesm domlna |oﬁsﬂi
actualizado utilizando contenidos de la materia que imparte?
" materiales biblicgrédficos e »  (Usa el profesor medios variados de apoyo al |
| innovacion educativa aprendizaje (apoyo audiovisual, técnicas de
i representacion  de  la  informacion, apoyo
L. ] _bibliografico}?
Cumplimiento del o (El profesor (‘ub:‘i(") tddg)s h)si ’rm\d» de'
programay curso p{ogramd de la materia?
_ . i 108 objativas del curse ¢
| Er ]mm de politicas . el profesor oportunamente el
L - D Mi__p_r_uommd de la materia? ]
Compuuamm]to etico vy o (Demuestra retpao el profesor a los juicios y
| ambiente propicio ‘ opiniones de los estudiantes?

e (Motiva el profesor a los estudiantes para |
; preguntar y participar en clases?
s (Se comportd de manera etica y promovid los |
valores dentro y fuera del salon de clases?

Fomen'o ala mwesxuaum | s (Fomenta el profesor el diglogo, la reflexion y e%
| y participacion en eventos debate sobre los temas tratados?
cientificos ! e ;Consideras que el profesor despierta el interés :
; por la investigacion, la lectura y la formacion |
constante?

¢« (Fomenta la participacion en eventos cientificos |
v v . rpe |
como fa semana de la ciencia, verano cientifico,
entre otros?

Desempefio general del | ¢Como evalas de manera global el desempefio
| profesor | de tu profesor? |

5.3.3. E msgrumemo F-ED-002 tiene las preguntas que se describieron con anterioridad

L]

incluyéndole una escala de medicion.

5.3.4. A cada estudiante al ingresar al instrumento de evaluacién le aparecera cada pregunta
para todos los maestros que tiene el semestre que actualmente esté cursando.

5.3.5. Al finalizar el cuestionario se le pedird al estudiante evalle el Modelo UAZ Siglo XXI.

Categoria - - Pregunta

Conocimiento e (Conoces el Modelo UAZ Siglo XXI?
En caso de contestar negativamente, se
termina el cuestionario

Modelo  centrado en el « (Consideras que el modelo educativo de la

aprendizaje UAZ estd centrado en el aprendizaje?

Flexibilidad del curriculum e (Consideras que el plan de estudios es
flexible?
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Capacidad de integracion en

un contexto internacional vy

multicultural
5.4.Evaluacion de Pares
Responsable: Coordinador de

Se evaluan los siguientes criterios:

 Categoria

- Cumplimiento
programas de trabajo

ctitudes y valores

Procedimiento de evaluacion de la activid:

| Fregunts

{ docente

» (Promueve una cultura institucional para

promover el desenvelvimiento en ambientes
interculturales y en el plano internacional? ’

acadermia y Responsable del Programa

¢Elaboro, entrego y actuslizd en tiempo y forma
sus programas de trabajo, fa planeacion de los
cursos de cada una de sus asignaturas, asi como |
sus correspondientes avances programaticos?
{Mantiene portafolio :

académico?

actualizado Su
¢Capturd en el sistema de control escolar las
calificaciones de los estudiantes y entregd las |
actas firmadas, acuerdo al calendario
establecido?

de

uc

¢Trato con respeto y cordialidad al alumnado v |
a sus companeros de trabajo? ‘
¢Promovio dentro vy fuera del aule actividades y |
valores como la equidad, honestidad, |
compromiso, puntualidad, disciplina, entre |
otros? |

| Gestion académica

¢Participo de manera activa, con regularidad en |
las reuniones de Academia y en el cumplimiento |
de los acuerdos establecidos? ‘
¢Propuso, participo o impartio cursos, talleres,
conferencias, entre otros, para su actualizacién
y superacion profesional y de cada miembro de
la Academia?

¢Ha participado en eventos de cardcter técnico,
cientifico o pedegodgico representando a la
institucion a partir de un encargo o comision?

| Actualizacién de material
para cursos

¢Actualizd las fuentes de informacion que se
utilizan para sus cursos como: apoyos en linea,
u otras formas de participacion tales como los
manuales de practicas de laboratorios y talleres,
antologias, guias y demds material didactico, de
acuerdo a las necesidades de la Academia?
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54.4.
5.4.5.

Procedimiento de evaluacion de la actividad docente
o0 UL altividdd docente.

(Categoria__ |PREGUNTA _

: Apoyo a tos estudiantes : o (Asesord de manera formal o ‘nforlvn—z-al‘a sus

: : estudiantes en actividades remediales para ,
subsanar deficiencias en el proceso de |
aprendizaje o para fortalecer las competencias ;
de sus estudiantes en el desarrollo de proyectos
de investigacion, protolipos o concursos

A .. tecrologicos?

Participacion en provectos ¢Participd en comltébsﬂ,. COmi;iOVHC‘S, fﬁﬁémasﬁé
Tinstitucionales acreditacion, diseno curricular?

¢Participo en vinculacion, estancias, educacion

continua, capacitador interno o de plantef como

titufacion?

¢Participo en consejo académico, coordinacion de

academia, tutorias, encargado de tallero

faboratorio, entre otros?

¢Participd en el desarrollo de planes o programas

de estudios de las asignaturas que se les hayan
~_encomendado?

Cada una de las preguntas cuenta con una escala de medicion que se describe en el
formato F-£0-003

El coordinador de academia y el Responsable del Programa son quienes realizan la
evaluacion a cada uno de los integrantes de la academia.

Esta evaluacion se realiza en linea en la pagina que el SHAF determine

La evaluacién de pares se realizard prioritariamente a los docentes candidatos a
ingresar al Programa de Estimulos.

5.5.Reporte de resultados

Responsable: SilAF

551

55.2.

Se genera un reporte de evaluacién por docente, por programa y general de todos los
docentes de la Universidad

El reporte de evaluacidon por docente se entrega a cada uno de los docentes evaluados
donde se incluyen los siguientes aspectos:

a) Autoevaluacidon

b) Promedio por categoria por asignatura

¢) Promedio por categoria del Programa

d)} Evaluacidn de pares académicos

e) Promedio por categoria de la Universidad

Este reporte se entrega a cada uno de los docentes via correo electrénico.
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53. Elreporte por programa incluye el promedio por categoria por asignatura, promedio

por categoria del Programa y promedio por categoria de la Universidad, asi como
promedio de cada una de las academias del programa.

Este reporte se entrega a la Coordinacion de Docencia, al Responsable del Programa,
Director de Unidad y Coordinacion de Planeacion, con el objetivo de realizar 1o
correspondaiente a los procesos de formacion y capacitacion docente asi como el pago
de estimulos.

5.4, Elreporte general de docentes de la Universidad incluye los promedios generales por
categoria de todos los rubros, tanto de la autoevaluacion, evaluacidn de estudiantes y

la evaluacion de pares.
Este reporte se entrega a la Coordinacion de Docencia y Coordinacion de Planeacion.

5.6.Diagrama de flujo

Evaluacion de g actividad docente

Plangacn

profesorcs

SUHCOOFthr acHON
fermantn de

acacdena

OOrd O goras

C

Erimgm caves s
PAUETAC W !

Director yio

Responsable del
progroena

2
' oy Reakn oo
§ T e amsomvioacie
© Y
o Roakr s proomes |
E e ovakiscie |
2 estudartes 2 :
by |
=
pre]
Prinas
Ly r06 BI04 Go
= 0or 99
0 eslodmtes 8 | Do o aeracin
prodesnes !
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Autoevaluacion

Categoria

Relacion Teoria Practica

F-ED-001

Preguntas

i Totalmente

¢lmpulso actividades en
escenarios auténticos que
permitan a los estudiantes la
integracion de la teoria con la
! practica?

Opciones de Respuesta

De i

Parcialmente

I

Lt

Totalmente en

desacuerdo

i de acuerdo @ acuerdo | de acuerdo

i
i
i
{

desacuerdo |

¢Los elementos proporcionados

| en la materia han sido Gtiles para |
i }

que los estudiantes puedan
aplicarlos?

| ¢Considero importante para el
desempenio profesional de los
estudiantes lo aprendido en

Asistencia y Puntualidad

clases?
Categoria
Seguimiento y Asesoria de Aprendizaje
Preguntas Opciones de Respuesta
Totalmente De Parcialmente En Totalmente en
de acuerdo | acuerdo | de acuerdo | desacuerdo desacuerdo
éVerifico al término de las
sesiones si los estudiantes han
comprendido lo estudiado?
¢Brindo una atencién individual a
los alumnos que me lo solicitan? |
Categoria

Preguntas Opcicnes de Respuesta
81% a 100% 61%a80% | 41%ab0% | 21%ad0% | 0%a20%
¢Asisto regularmente a las
sesiones programadas?
¢Cumplo con el horario
establecidodeclases> | | | L
Categoria
Comprension de contenidos con explicaciones claras
Preguntas Opciones de Respuesta
Totalmente De Parcialmente de En Totalmente
de acuerdo | acuerdo acuerdo desacuerdo en

| desacuerdo




Procedimiento de evaluacion de la actividad docente

¢Soy claro en mis
exposiciones?

¢Utilizo ejemplos, casos para
clarificar los temas?

S, SRS

Categoria

Evaluacion de trabajo objetiva

Preguntas

Opciones de Réépuéété

| Totalmente De | Parcialmente de 5 £n Totalmente

de acuerdo . acuerdo E acuerdo | desacuerdo en
¢ ¢Los criterios de evaluacion estén !
. explicitos en las politicas del curso
que entrego a los estudiantes? 3
¢Evalué objetivamente de acuerdo | E_
; a los criterios establecidos?
| Categoria

Conocimiento profundo y actualizado utilizando materiales bibliogréficos e innovacion educativa

1

Preguntas i ~_Opciones de Respuesta

| Totalmente | De Parcialmente de En Totalmente
; | de acuerdo i acuerdo " acuerdo desacuerdo | en ’
5 ) desacuerdo
¢Domino los contenidos de la
materia que imparto?
¢Uso medios variados de apoyo al
aprendizaje (apoyo audiovisual,
técnicas de representacionde la |
informacion, apoyo bibliografico)? |
Categoria
Cumplimiento del programa y curso

Preguntas Opciones de Respuesta

Totalmente De Parcialmente de En Totalmente
de acuerdo | acuerdo acuerdo desacuerdo en
desacuerdo
¢Cubro todos los temas del
programa de la materia?
¢Cumplo con los objetivos del
curso?
Categoria
Entrega de politicas
Preguntas Opciones de Respuesta
Si No

¢Entrego oportunamente el
programa de la materia?
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Categoria

Comportamiento ético y ambiente propicio

T

;,' Preguntas i Opciones de Respuesta
1: Totalmente . De . Parcialmente En i Totalmente en
de acuerdo | acuerdo = de acuerdo | desacuerdo desacuerdo

| iDemuestro respeto a los juicios y |
| opiniones de los alumnos? |
¢Motivo a los alumnos para |
preguntar y participar en clases?
T —— ética—y‘w SR N, | S . EE——
promuevo los valores dentro y
fuera del salén de clases? ] | !
e I S S
2 Fomento a la investigacion y participacion en eventos cientificos

Preguntas ! Opciones de Respuesta
[ Totalmente |  De ' Parcialmente | En Totalmente en
i de acuerdo | acuerdo | de acuerdo | desacuerdo |  desacuerdo

| ¢Fomento el didlogo, la reflexién y | |
el debate sobre los temas x I
tratados? ! |

¢Despierto el interés por la
investigacion, la lecturay la
formacion constante?
¢Fomento la participacién en
eventos cientificos como la
semana de la ciencia, verano
cientifico, entre otros?

Evaluaciéon Modelo UAZ Siglo XXI

Categoria
Conocimiento
Preguntas Opciones de Respuesta
Si NO (Si la respuesta es NO, se
termina la evaluacion)
¢Conoces el Modelo UAZ Siglo
XXI?
Categoria
Modelo Centrado en el Aprendizaje
Preguntas Opciones de Respuesta
Sl NO
¢{Consideras que el modelo
educativo de la UAZ estd centrado
en el aprendizaje
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i - Categoria
Flexibilidad del curriculum
- 'P_reguntas - g Opciones de Respuesta i
’ S| ‘ NO
¢Consideras que el plan de -
estudios es flexible?
X— S
Capacidad de integracion en un contexto internacional y multicultural |
B Preguntas . | ~ Opciones de Respuesta ) *”‘ 7 1
| St L NO |
éPromueve una cultura i '
~institucional para promover el
| desenvolvimiento en ambientes |
; interculturales y en el plano ‘
internacional? 1 - 5

Pagina 12 de 19
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e o o

Evaluacion de Estudiantes a Profesores

Categoria
Relacidon Teoria Practica

F-ED-002

Preguntas Opciones de Respuesta

En
- desacuerdo

De ! Parcialmente |
| acuerdo | de acuerdo

| Totalmente |
i de acuerdo

Totalmente en
desacuerdo

élmpulsé actividades en
escenarios auténticos que ! i
permitieran la integracién de la | '
teoria con la practica? ;

¢Los elementos proporcionados
en la materia te han sido utiles
para aplicarios?

¢Consideras importante para tu
desempeiio profesional lo | |
aprendido en clases? % E

Categoria
Seguimiento y Asesoria de Aprendizaje

Preguntas Opciones de Respuesta
Totalmente De Parcialmente En Totalmente en
de acuerdo | acuerdo | de acuerdo | desacuerdo desacuerdo
¢El profesor verifica al término de
las sesiones si los alumnos han
comprendido lo estudiado?
¢El profesor brinda una atencion
individual a los alumnos que le
solicitan?
Categoria
Asistencia y Puntualidad
Preguntas Opciones de Respuesta
81% a 100% 61%a80% |41%a60% |21%ad0% | 0%a20%
¢El profesor asiste
regularmente a las sesiones
programadas?
¢El profesor cumple con el
horario establecido de clases?
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Categoria
Comprension de contenidos con explicaciones claras

Preguntas

i

Opciones de Respuesta

| Totalmente |

De

| Parcialmente de

Env

Totalmente |

de acuerdo acuerdo acuerdo i desacuerdo en ;
’ S . E '”desacuerdo
¢Consideras que el profesor es § :
claro en sus exposiciones? ; !
¢El profesor utiliza ejemplos, ) ' % - .
casos para clarificar los temas? |
Categoria

Preguntas

E\_/ﬁlggcjén de trabajo objetiva

Docimminncomssisimsiitmmessmim st e

Opciones de Respuesta

’ Totalmente De Parcialmente de i En : Totalmente
. de acuerdo | acuerdo acuerdo | desacuerdo | en
: o i i | desacuerdo
. ¢Los criterios de evaluacién estan |
~ explicitos en las politicas del
curso? i | | i
| ¢El profesor evalta objetivamente ‘ '
| de acuerdo a los criterios ; { |
establecidos? ; \ ) B
Categoria

Conocimiento profundo y actualizado utilizando materiales bibliograficos e innovacién educativa

Preguntas

Opciones de Respuesta

Totalmente | De Parcialmente de En Totalmente
de acuerdo acuerdo acuerdo desacuerdo en
desacuerdo |
:Consideras que el profesor
domina los contenidos de la
materia que imparte?
¢Usa el profesor medios variados
de apoyo al aprendizaje {apoyo
audiovisual, técnicas de
representacion de la informacion,
apoyo bibliografico)?
Categoria
Cumplimiento del programa y curso
Preguntas Opciones de Respuesta
Totalmente De Parcialmente de En Totalmente
de acuerdo | acuerdo acuerdo desacuerdo en
desacuerdo

¢El profesor cubrié todos los
temas del programa de la
materia?

Pagina 14 de 19




Procedimiento de evaluacion de la actividad docente

¢Se lograron los objetivos del
curso?

Categoria

Entrega de pqliticas

Preguntas

Opciones de Reséuesta

¢Entrega el profesor
oportunamente el programa
de la materia?

i Si

Categoria

Comportamiento ético y ambiente propicio

Preguntas

Opciones de Respuesta

Totalmente |

de acuerdo

De ! Parcialmente En

i acuerdo | de acuerdo

desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

¢Demuestra respeto el profesor a
los juicios y opiniones de los
alumnos?

¢Motiva el profesor a los alumnos
para preguntar y participaren |
clases?

¢Se comportd de manera éticay
promovié los valores dentro y
fuera del salén de clases?

Fomento a la investigacion y participacion en eventos cientificos

Categoria

Preguntas

Opciones de Respuesta

Totalmente
de acuerdo

Parcialmente En

de acuerdo

De
acuerdo

desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

¢Fomenta el profesor el didlogo, la
reflexién y el debate sobre los
temas tratados?

¢{Consideras que el profesor
despierta el interés por la
investigacion, la lecturay la
formacién constante?

¢Fomentd tu participacion en
eventos cientificos como la
semana de la ciencia, verano
cientifico, entre otros?

Categoria

Desempefio general del profesor

Preguntas

Opciones de Respuesta

3 4 5 6 7

¢{Cémo evaltias de manera global

el desempefio de tu profesor?
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Procedimiento de evaluacion de la actividad docente

e ... ______

Evaluacion Modelo UAZ Siglo XX

Categoria
Conocimiento
Preguntas S _ Opciones de Respuesta

St i NO (Siia respuesta es NO, se
i rermina l1a evaluacion)

¢Conoces el Modelo UAZ Siglo '

XX1?
"Catewg'oria I
' Modelo Centrado en el Aprendizaje
Preguntas - Opciones de Respuesta T
si !  NO B
¢Consideras que el modelo
educativo de la UAZ esta centrado
en el aprendizaje
Categoria
Flexibilidad del curriculum
Preguntas - Opciones de Respuesta
St NO

¢Consideras que el plan de
estudios es flexible?

Categoria
Capacidad de integracidn en un contexto internacional y multicultural
Preguntas Opciones de Respuesta
S NO

¢Promueve una cultura
institucional para promover el
desenvolvimiento en ambientes
interculturales y en el plano
internacional?
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Procedimiento de evaluacion de la actividad docente

Evaluacion de Pares Académicos

Nombre del maestro:

ACADEMIA:

PROGRAMA:

RFC:

F-ED-003

Categoria

Cumplimiento en programas de trabajo

Preguntas

Opciones de Respuesta

Si

¢Elaborg, entrego y actualizd
en tiempo y forma sus
programas de trabajo?

No

Elabord, entregd y actualizd
entiempoyformala
planeacidn de los cursos de
cada una de sus asignaturas?

Elabord, entregd y actualizd
en tiempo y forma sus
correspondientes avances
programaticos?

¢{Mantiene actualizado su
portafolio académico?

¢Capturd en el sistema de
control escolar fas
calificaciones de los
estudiantes y entregd las actas
firmadas, de acuerdo al
calendario establecido?

Categoria
Actitudes y valores

Preguntas

Opciones de Respuesta

De
acuerdo

Totalmente

de acuerdo de acuerdo

Parcialmente

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

¢Tratd con respetoy
cordialidad a sus compafieros
de trabajo en las reuniones de
academia?

¢Promovid dentro y fuera del aula
actividades y valores como la
equidad, honestidad,
compromiso, puntualidad,
disciplina, entre otros?
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Procedimiento de evaluacion de la actividad docente

Categoria
- Gestion académica
Preguntas ) Opciones de Respuesta !
Totalmente | De 1 Parcialmente En | Totalmente en }

desacuerdo

desacuerdo

) ) | deacuerdo | acuerdo | de acuerdo
¢Participo de manera activa, | ]

con regularidad en las

reuniones de Academiayen el

cumplimiento de los acuerdos

establecidos?

¢Propuso, participd o impartid
cursos, talleres, conferencias,
entre otros, para su
actualizacidn y superacion
profesional y de cada ;
miembro de la Academia? N

¢Ha participado en eventos de
caracter técnico, cientifico o
pedagdgico representando a la
institucién a partir de un encargo |
o comisién?

Categoria
Actualizacidon de material para cursos
Preguntas Opciones de Respuesta
Totalmente De Parciaimente En Totalmente en

de acuerdo | acuerdo de acuerdo

desacuerdo

desacuerdo

¢Actualizo las fuentes de ;
informacidn que se utilizan
para sus cursos comao: apoyos
en linea, u otras formas de
participacion tales como los
manuales de practicas de
laboratorios y talleres,
antologias, guias y demas
material didactico, de acuerdo
a las necesidades de la
Academia?
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Procedimiento de evaluacion de la actividad docente
e e e N A BTG MULVAIRGLIVR UG I dCRINIUAL DOCCT

Categoria
Apoyo a los estudiantes ;
Preguntas Opciones de Respuesta t
' Totalmente | De Parcialmente | En | Totalmente enA i
| deacuerdo | acuerdo | deacuerdo | desacuerdo | desacuerdo

¢Asesord a sus estudiantes en | !
actividades académicas !
remediales para subsanar
deficiencias en el proceso de
aprendizaje o para fortalecer
las competencias de sus |
estudiantes en el desarrolio de
proyectos de investigacion, |
prototipos o concursos
tecnolodgicos?

T

 —

Categoria
Participacion en proyectos institucionales

Preguntas ! Opciones de Respuesta
| Totalmente © De | Parcialmente | £n Totalmente en
| de acuerdo | acuerdo | de acuerdo desacuerdo desacuerdo

¢Participd en comités,
comisiones, sistemas de
acreditacion, disefio
curricular?

¢Particip6 en vinculacion,
estancias, educacion continua, |
capacitador interno o de
plantel como titulacion?

¢Participd en consejo
académico, coordinacion de
academia, tutorias, encargado
de taller o laboratorio, entre
otros?

¢Participd en el desarrollo de
planes o programas de
estudios de las asignaturas
que se les hayan
encomendado?
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