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La Unidad Académica de 

Enfermería (UAE) es parte integral del 

posicionamiento de la Universidad 

Autónoma de Zacatecas, a sus 66 años 

de su fundación, representa esencia 

real de la educación y el compromiso 

social con los Zacatecanos, siendo una 

de las unidades con mayor matrícula 

dentro de la universidad, por lo que su 

labor en la formación de recursos 

humanos en salud es contundente. 

Bajo el presente contexto y 

contemplando el principio de 

democracia que impera en la UAE, se 

presenta el primer informe de 

actividades, a más de un año y medio 

de trabajo y compromiso universitario 

de la administración 2021-2025, 

encabezada por una servidora Dra. en 

C. Roxana Araujo Espino, en 

cumplimiento con lo establecido en los 

artículos 9, Fracción XV, 14, 17 Fracción 

VI, y 21 Fracción XI de la Ley Orgánica; 

el artículo 31 del Estatuto General y los 

artículos 16, 36,39, 44 y 45 Fracción II 

del Reglamento Interno del Consejo 

Universitario. 
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El presente informe incluye el periodo 

de Marzo del 2021 al septiembre del 

2021 e integra las actividades 

realizadas en los cuatro programas 

que oferta la Unidad Académica de 

Enfermería: Licenciatura en 

Enfermería, Licenciatura en Nutrición, 

Licenciatura en Fisioterapia y 

Licenciatura en Salud Pública, 

enmarcadas en los ámbitos de la 

docencia, investigación, la extensión y 

la vinculación, siempre alineado a los 

ejes del Plan de Desarrollo Institucional 

2021-2015, así como el Plan de 

Desarrollo de la UAE.  

Lo que se informa, es la suma de 

esfuerzos de todos los que integran la 

Unidad, a pesar de todas las 

situaciones que ya se venían 

enfrentando derivado de los efectos 

de la pandemia por el SARS-COV-2, 

COVID-19, que implicó retos en todas 

las esferas sociales y en la vida 

cotidiana de la población; donde la 

educación superior se vio obligada a 

replantearse en tiempo récord en 

cuanto a modalidades, escenarios y 

estrategias, propició una serie de 

servicios, procesos y acciones que 

apoyaran la continuidad de las 

actividades en todas las dependencias. 

Obligando a una reingeniería del 

proceso enseñanza-aprendizaje en un 

breve lapso. Planteando medidas 

creativas, expeditas, críticas y actuales, 

no para hacer más con menos, sino 

para mantener lo que ya se estaba 

haciendo con la reorganización de 

acciones, y se continuo con las 

actividades en todos los programas 

académicos que oferta la UAE en un 

modelo hibrido.  

Integración   del   Primer  Informe  de 

Actividades  

Dentro de los elementos que integran 
este Primer Informe de Actividades, se 
inicia con el eje Vida Académica en la 
UAE, que integra dos apartados: 
Vanguardia Académica, que incluye 
aspectos relacionados de Estudiantes 
con pensamiento crítico y formación 
integral, docencia de calidad, 
internacionalización de la educación, 
calidad educativa, Investigación y 
posgrados de calidad, Multidisciplinar, 
interdisciplina   y transdisciplina y 
vinculación con pertinencia y extensión 
para la formación de estudiante y el 
desarrollo social. El Segundo apartado 
Difusión y Divulgación en la UAE. El 
segundo eje es referente a la 
Administración y Gestión donde se 
hace alusión a la modernidad 
administrativa y agilidad en los 
procesos, Normatividad, órganos de 
gobierno y Austeridad, transparencia y 
rendición de cuentas. Finalmente se 
incluye el tercer eje de 
Responsabilidad en la Unidad 
Académica de Enfermería, que incluye 
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tópicos como: Equidad de género, 
erradicación de la violencia, 
Universidad segura y promotora de la 
paz, Sustentabilidad y sostenibilidad y 
Salud integral y protocolos ante 
contingencias. 
 
En el último se da cuenta de las 
acciones sustantivas que la unidad ha 
asumido ante temas de relevancia 
para la vida académica tales como el 
manejo de la pandemia por el virus 
SARS-COV-2, el protocolo para el 
Seguro Regreso a Clases Presenciales, 
las recomendaciones actuales para 
coexistir con la COVID-19, y el servicio 
social que se ha prestado a la sociedad 
zacatecana frente a la crisis sanitaria; 
además se incluyen actividades 
realizadas de igualdad, inclusión, 
equidad y supresión de todos los tipos 
de agresión; asimismo, se muestran las 
actividades, programas y espacios de 
deliberación, diálogo y disertación 

sobre la sustentabilidad, la seguridad y 
la salud. 
 
Ante el panorama actual, y a nombre 
de la administración que me honro en 
encabezar, agradezco la confianza 
puesta en la Unidad Académica de 
Enfermería, ésta es una motivación 
que nos impulsa, a formar recursos 
humanos en salud altamente 
competentes para dar respuesta a las 
demandas, estatales, regionales 
nacionales e internacionales de salud 
en los diferentes grupos poblacionales. 
Además, la UAE se caracteriza por ser 
aliada con el gobierno del estado de 
Zacatecas, en la reconstrucción del 
tejido social, el desarrollo y el 
crecimiento económico del estado.  
 
Es por ello que la UAE, dependiente de 
la UAZ, continúa formando recursos 
humanos en salud enfocada en el 
cuidado de toda la población 
zacatecana.  

 
 

¡Porque en Enfermería somos UAZ! 
 

¡Somos arte, ciencia y desarrollo cultural! 
 

Dra. Roxana Araujo Espino 
Directora 

Diciembre, 2022
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El sistema de educación superior de México 

se enfrenta a retos importantes respecto a la 

calidad y garantía en este sentido los 

estudiantes de la Licenciatura en Enfermería 

deben desarrollar competencias que los 

impulsen a lograr avances científicos, ser 

competentes, productivos y competitivos en 

un mercado laboral cada vez más 

demandante a fin de que el desarrollo del 

estudiante  tienda aun crecimiento sólido, 

inclusivo y sostenible acorde a las políticas 

públicas locales, estatales y nacionales, por 

medio de vinculación con  los sectores 

sociales, productivos y de servicios públicos y 

privados coadyuvando a mejorar las 

condiciones de vida de la sociedad mediante 

una educación de calidad que permite 

establecer los lineamientos para el 

funcionamiento de la oferta educativa de la 

unidad académica de enfermería.  

Actualmente la Unidad Académica de 
Enfermería, a través de la Secretaría de 
Educación Pública (SEP) y el Sistema de 
Educación Superior, trabajan en conjunto con 
el propósito de que un mayor porcentaje de 
jóvenes universitarios en condiciones 
económicas desfavorables puedan iniciar, 
continuar y/o concluir sus programas de 
Licenciatura en Enfermería, Nutrición, 
Fisioterapia y Salud Pública.  
 
Aunado a lo anterior se trabaja en el 
desarrollo de diferentes modalidades de 

becas: Manutención Federal, Apoyo a tu 
transporte, Jóvenes Escribiendo el Futuro, 
Inicia tu Carrera Sep. -Prospera, Manutención 
Sep -Prospera, Servicio Social, Titulación, 
Movilidad Internacional, Prácticas 
Profesionales y Aprovechamiento 
Académico y becas madres jefas de familia 
por CONAyT, el procedimiento para la 
adquisición de becas es el siguiente:  
 
a) Actualización de datos escolares de la 
licenciatura en Enfermería, Nutrición, 
Fisioterapia y Salud Pública en la plataforma 
SUBES. 
 
b) Atención a estudiantes por medio de la 
plataforma Google Meet.  
 
c) Recepción de documentos a estudiantes 
interesados en becas de Educación Superior, 
acción que, por motivos de la contingencia 
sanitaria, se realizó́ vía formularios de 
Google.   
 
d) Procesamiento de la información de cada 
estudiante por programa académico en 
Enfermería, Nutrición, Fisioterapia y Salud 
Pública.  
 
e) Apoyo a los estudiantes para el registro y 
solicitud de beca en la plataforma SUBES.  
 
f) Apoyo a estudiantes para la captura de la 
CLABE interbancaria en la plataforma 
SUBES.  
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g) Seguimiento de los estudiantes 
beneficiarios de las becas en las distintas 
modalidades del Programa Nacional de 
Becas: Manutención Federal, Apoyo a tu 
transporte, Jóvenes Escribiendo el Futuro, 
Inicia tu Carrera Sep-Prospera y becas 

madres jefas de familia por CONACyT,  
Manutención Sep-Prospera, Servicio Social, 
Titulación, Movilidad Internacional, Prácticas 
Profesionales y Aprovechamiento 
Académico

Convocatorias 

Número de becas asignadas Unidad Académica de Enfermería 

Enfermería Total 
 Zacatecas Jalpa Juan Aldama Nochistlán  

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2022 

f % f % f % f % f % f % f % f % f % 
Manutención 
Federal 

184 9.0 261 12.9 12 0.5 12 0.5 0 0 12 0.5 0 0 0 0 481 23.4 

Jóvenes 
Escribiendo el 
Futuro 

131 6.4 262 12.9 5 0.2 0 0 107 5.2 0 0 0 0 0 0 505 24.8 

Titulación 
0 0 3 0.1 3 0.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0.2 

Aprovechamiento 
Acádemico  

190 9.3 580 28.6 19 0.9 56 2.7 28 2.7 45 2.2 27 1.3 55 2.7 1000 48.7 

Transporte  
0 0 0 0 8 0.3 8 0.3 0 0 8 0.3 0 0 0 0 24 1.0 

Madres Jefas de 
Familia CONACyT 

5 0.2 1 0.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0.3 

Total  
510 1107 47 76 135 65 27 55 2022 100 
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Debido a la actual pandemia por COVID-19 la Unidad Académica de Enfermería realizó movilidad e 
intercambio académico en modalidad virtual en el periodo agosto- diciembre 2021, en donde se 
realizaron en total 20 postulaciones del programa académico de Enfermería. De las cuales 
procedieron 5 en modalidad virtual; 3 alumnos en la Universidad Autónoma de Chihuahua y 2 
estudiantes en la Universidad de Concepción, Chile.  
  

Convocatorias 

Número de becas asignadas Unidad Académica de Enfermería 

Nutrición Fisioterapia Salud Pública 
Total 

 
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2022 

f % f % f % f % f % f % f % 
Manutención Federal 34 55.7 56 70.0 11 73.3 13 54.1 20 44.4 28 82.3 162 62.5 
Jóvenes Escribiendo el 
Futuro 

20 32.7 21 26.2 4 26.6 10 41.6 3 6.6 6 17.6 64 24.7 

Inscripción (mentorías)  1 1.6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.3 
Inscripción (por situación 
económica) 

1 1.6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.3 

Servicio Social 2 3.2 0 0 0 0 1 4.1 0 0 0 0 3 1.1 

Titulación 3 4.9 3 3.7 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2.3 

Aprovechamiento 
Acádemico  

0 0 0 0 0 0 0 0 22 48.8 0 0 22 8.4 

Transporte  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total  61 80 15 24 45 34 259 100 
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Así mismo en el semestre correspondiente a enero-
junio 2022, se efectuaron 7 postulaciones en el 
programa académico de enfermería y 3 en el 
programa académico de fisioterapia. Por lo anterior 
la Unidad Académica de Enfermería (UAE) lleva a 
cabo sus primeras estancias académicas en 
modalidad presencial a nivel internacional, en el 
continente europeo, España. Actualmente 2 alumnas 
de la Licenciatura en Enfermería de la UAE-UAZ 
realizan una estancia académica presencial en la 
Universidad de Castilla- La Mancha, Albacete, 
España, con el objetivo de conocer otros escenarios 
profesionales (primer y segundo nivel de atención en 
salud), ampliar su visión del mundo y desarrollar en el 
estudiante habilidades para la comunicación 
intercultural en el ámbito de enfermería.
Aunado a lo anterior en el semestre agosto – 
diciembre 2022 se presentaron 9 postulaciones del 
programa de Licenciatura en Enfermería de las cuales 
se aceptaron 4 modalidad presencial. Una en la 
Universidad de Guadalajara y 3 en la Universidad de 
Castilla- La Mancha, Toledo, España. Finalmente, en 
el mismo semestre una estudiante de la Licenciatura 
en Nutrición realiza estancia de movilidad en la 
Universidad de Guadalajara.
Se sigue trabando en estrategias para que una mayor 
cantidad de estudiantes realice movilidad e 
intercambio presencial y/o virtual; con ello desarrollar 
en el estudiante la capacidad de adaptarse a nuevos 
contextos que impulsarán la adquisición de 
competencias internacionales, interculturales e 
interdisciplinares, fortaleciendo el perfil académico y 
profesional del estudiante.  
La Unidad Académica de Enfermería realizo 
reuniones virtuales en el Programa de Enfermería y 
Fisioterapia con el objetivo de dar a conocer las 
convocatorias de Universidades Nacionales e 
Internacionales disponibles para efectuar una estancia 
académica; así como los beneficios de generar 
movilidad virtual y/o presencial, en el programa 
académico  de Enfermería.  
Además, se trabajó en flyers  visuales y educativos los 
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cuales se dieron a conocer a través de redes sociales (Página de Enfermería, Facebook, Instagram y 
correo electrónico).  

 

41.60%

58.4 %

Nacional Internacional

Movilidad Escolar de la UAE 2021-2022 

▪ 3 estudiantes Universidad 

Autónoma de Chihuahua

▪ 2 estudiantes Universidad de 

Concepción, Chile

▪ 5 estudiantes, Universidad Castilla-

La Mancha, España

▪ 2 estudiantes en la Universidad de 

Guadalajara 

 Solicitudes (Virtual)                 
agosto-diciembre 2021 

 

Solicitudes (Presencial)                
enero-junio  2022 

Solicitudes (Presencial)                 
agosto-diciembre 2022 

 

Programa Nacional Internacional Nacional Internacional Nacional Internacional Total 

Enfermería 12 8 0 7 2 7 36 
Fisioterapia 0 0 1 2 0 0 3 

Nutrición 0 0 0 0 1 0 1 

Total 12 8 1 9 3 7 40 
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Con el fin de determinar la capacidad de los 
egresados para hacer uso de los 
conocimientos y habilidades aprendidas 
durante su formación universitaria, así como 
un referente para enfrentar y resolver con 
éxito situaciones a las que se enfrentarán los 
estudiantes una vez que se integren al campo 
laboral, la Unidad Académica de Enfermería 
aportó 20% del costo de la totalidad de los 
exámenes de sus estudiantes.   
De acuerdo a lo anterior el Examen General 
de Conocimientos EGEL quedo estipulado 
como requisito por el Consejo de la Unidad a 
partir del año 2018 para todos los 
estudiantes, con el propósito de dar 
respuesta a las recomendaciones de los 
organismos acreditadores como el Comité 
Interinstitucional para la Evaluación de la 
Educación Superior (CIEES), en donde se 
evalúa el conocimiento de los alumnos que 
han concluido el plan de estudios.  
El 28 de agosto del 2021, 269 egresados 
presentaron el examen EGEL, donde el 41.6% 
de los sustentantes obtuvieron resultados 
satisfactorios y el 12.6% un testimonio 
sobresaliente, además cuatro egresadas 

fueron seleccionadas con premio de 
excelencia EGEL CENEVAL: Teresa de Jesús 
Urista  Esparza, María del Rosario Carrillo 
López, Maricruz Angélica Espino Vega y Karla 
Cecilia Torres Galindo recibiendo el Fistol del 
CENEVAL a la excelencia el 3 de junio 2022.  
Como capacitación continua del 11 de mayo 
2022, se llevó  a acabo de manera virtual el 
curso de introducción de servicio social de 
manera virtual; con el objetivo de dar a 
conocer a los alumnos del 8vo semestre del 
Programa de Licenciatura en Enfermería los 
lineamientos para elaborar  su proyecto 
académico de investigación. El 26 de agosto 
del 2022, 319 egresados presentaron el 
examen EGEL de manera virtual donde el 
57.3% obtuvo un resultado satisfactorio. Cabe 
señalar que previo a la aplicación del examen, 
los días 18 al 22 de julio 2022, se llevó a cabo  
el tercer curso taller de preparación para el 
examen EGEL, impartido por la Dra. María 
del Rocío  Rocha Rodríguez.  
En este sentido la Unidad Académica de 
Enfermería reconoce el esfuerzo de 
directivos, docentes y estudiantes por el alto 
grado alcanzado en tal rubro.  
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La Unidad Académica de Enfermería 
continúa impulsando la formación integral de 
sus estudiantes, dentro de los programas que 
oferta se realizaron actividades que 
fomentaron el desarrollo y fortalecimiento de 
habilidades en diversas áreas del 
conocimiento:  
Actividades realizadas durante el año 2021: 

- El Programa Académico de 
Licenciatura en Enfermería llevo a 
cabo el 8 de marzo de 2021 el Foro 
online “Mujeres que Inspiran” en 
conmemoración al Día Internacional 
de la Mujer; evento en el cual se 
abordó el tema “Liderazgo de los 
estudiantes de enfermería en tiempos 
de COVID-19” por Aimé  Giselle 
Horcasitas  Tovar, estudiante del 8vo 
semestre de Licenciatura en 
Enfermería de la Escuela de 
Enfermería Ángeles Chihuahua y el 
tema “Experiencias que empoderan a 
la mujer mexicana en tiempos de 
COVID-19” por Mariana Trejo Flores, 
Licenciada en Enfermería y actual 

Diputada Federal LXIII Legislatura 
Federal. 

- Además, se llevó a cabo en la semana 
del estudiante las 1ras Jornadas 
Internacionales y 2das Nacionales de 
Enfermería efectuadas el 20 y 21 de 
mayo de 2021; evento en el cual se 
abordaron temas relacionados con 
desafíos y experiencias en el cuidado 
de la salud integral, dicho evento 
contó con ponentes de prestigio de 
universidades e instituciones 
internacionales como la Universidad 
Nacional de Colombia y Canadá; así 
como nacionales con la participación 
de académicos de la Unidad 
Académica de Enfermería/UAZ, 
Servicios de Salud Zacatecas y la 
Universidad Autónoma de Yucatán. 

Actividades realizadas durante el año 2022: 

- Dentro del curso de Revisión y 
actualización de programas de las 
UDIS semestre 2022, la coordinación 
de Tutorías impartió el tema de 
Autoestima, auto concepto y 

12.60%

41.60%
45.80%

0 %

57.40%

42.60%

sobresaliente satisfactorio no satisfactorio

Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL)

EGEL  2021 EGEL  2022



 

In
fo

rm
e 

U
A

E 
20

21
 -

20
22

   
   

  1
7 

DIRECTORA 
UAE/UAZ 

aprendizaje en el que se abordaron 
aspectos cognitivos y emocionales en 
el aprendizaje de los estudiantes, del 
26 al 3º de septiembre se llevó a cabo 
la semana PREVENIMSS enfocado a 
estudiantes de la UAE-UAZ. 

-  Además, el día 11 de octubre de 2022 
se llevó a cabo la toma de protesta de 
la Sociedad de Alumnos de la UAE-
UAZ 

- También el 7 de septiembre de 2022 
se llevó a cabo la Feria de la Salud l en 
la Unidad Académica de Preparatoria 
IV, a la cual se invitó al Consultorio de 
Enfermería Saludable de la Unidad 
Académica de Enfermería UAZ con 
un módulo alusivo a la Salud Sexual, 
donde se entregaron 3500 condones, 
trípticos, asesoría en el correcto uso 
del  condón, ETS, ITS. 

-  De igual manera se realizaron 
estrategias para promover la 
educación sexual y reproductiva bajo 
la perspectiva de los derechos 
humanos en el adolescente el 28 de 
septiembre de 2022 se realizó la 
toma de protesta de la sociedad de 
alumnos de la licenciatura en salud 
pública 

- Asimismo, el 5 de julio de 2022 son 
entregados a la sociedad 261 nuevos 
enfermeras y enfermeros por parte 
de la UAZ generación 2017-2021 
“Jesús Salazar Renovato” y de la 
generación 2018-2022 “Cuauhtémoc 
Soto Gómez, el 29 de junio alumnos 
de 8vo semestre con su idea de 
negocio desarrollada en la materia de 

Desarrollo Emprendedor lograron 
pasar a la segunda etapa de la 
convocatoria nacional POSIBLE. 

- El 30 de junio Se llevó a cabo el 
Congreso Interinstitucional de 
Investigación por Pasantes en 
Enfermería Generación 2021-2022. 

- Además  el 27 de mayo de 2022 se 
realizó entrega de reconocimientos a 
los alumnos con mejor promedio de la 
UAE; donde se destaca el alumno: 
Víctor Joaquín  Maciel Uribe por 
obtener el mejor promedio del 
programa académico de Licenciatura 
en Enfermería generación 2019-2022, 

- También del 25 al 27 de mayo de 
2022 se llevaron a cabo las 2das 
jornadas internacionales y 3ras 
nacionales: “retos y perspectivas del 
cuidado de enfermería” en modalidad 
híbrida., se realizaron talleres post 
Jornadas dirigidos a reforzar 
conocimientos y devolución de 
procedimientos de en los estudiantes 
de la UAE después de la pandemia 
por Covid-19.  

- Finalmente, el 01 de septiembre del 
2022 se llevó por el programa de 
Licenciatura en Enfermería el foro 
titulado “Experiencias exitosas en 
Movilidad” por la alumna Paola Yizel 
García Rodríguez y Leonela Jiménez 
Orenday alumnas de la UAE/UAZ las 
cuales cursaron Movilidad 
Internacional en la Universidad de 
Castilla - La Mancha, Albacete, 
España; en el semestre enero-junio 
2022. 
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El Programa Académico de realizó diversas actividades, en 
conmemoración al día del estudiante universitario entre las que se encuentran: 
-Conferencia Magistral “Cómo incorporarse 
al mercado laboral”, 25 de mayo de 2021, 
impartida por la Dra. Diana Elizabeth 
Benumea Monter.  
-Foro: Trayectorias laborales y experiencias 
profesionales “Del aula a la práctica”, 25 
mayo 2021, por los ponentes Dr. Antonio 
Guzmán Fernández, Dra. Rosalinda Guitérrez  
Hernández y la MAN Laura Gisela Ramos 
Muñoz.  
-En conmemoración al Día mundial de la 
Alimentación, 15 de octubre 2021, se 
efectuaron conferencias tituladas “Huertos 
urbanos”, “Árboles  frutales en maceta” y 
¿Waste  food? Impartidas por la Dra. Adriana 
Macías Madero, I.A Juan Antonio Ramos 
Noriega y M.A.N Laura Gisela Ramos Muñoz. 
-Conferencia: Autoexploración, nutrientes 
importantes en el tratamiento y 
concientización, 22 de octubre de 2021, a 
cargo de la Dra. Ana Karen Gonzáles Álvarez, 
con motivo del Día mundial de la lucha contra 
el cáncer de mama. 
Con motivo del Día mundial de la diabetes 
“Acceso a la atención de la diabetes”, el 
Programa de Licenciatura en Nutrición en 

conjunto con el Programa de Licenciatura en 
Salud Pública llevo a cabo varias 
conferencias: 
-Conferencia: “Aspectos bioéticos en el 
abordaje del paciente que vive con diabetes”, 
5 de noviembre 2021 impartida por la Dra. 
Adriana Noriega Maldonado. 
Conferencia “Abordaje del paciente 
pediátrico que vive con diabetes”, 12 de 
noviembre 2021, ponente L.N Judith Félix 
Castañón. 
- Ciclo de conferencias, 14 de noviembre 
2021, organizado por al Programa 
Académico de Licenciatura en Nutrición y la 
Licenciatura en Salud Pública 
-Conferencia “Actualización en técnica de 
aplicación de insulina”, 19 noviembre de 
2021, impartida por la Lic. Claudia Quintanar 
Moreno 
Conferencia “Prevención del Burnout en 

estudiantes”,18 de mayo 2022 
-Conferencia “Perfil epidemiológico de la 
diabetes mellitus tipo 2”, 26 de noviembre 
2021, ponente Dr. Francisco Luna Pacheco
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El Programa de  
en mayo de 2021, con motivo de la 
celebración del Día del Estudiante, dictó la 
conferencia magistral Terapia acuática en 
parálisis  cerebral, encabezada por el maestro 
Edgar Iván Hernández  Sánchez, terapeuta 
físico del Centro de Rehabilitación  y 
Educación Especial de Colima.  
Además, el 23 y 24 de mayo Se realizaron las 
primeras jornadas de fisioterapia en el 
campus siglo XXI, organizada por los 
estudiantes de la licenciatura en fisioterapia 
de la UAZ, conmemorando el día del 
estudiante, con la presencia de 
conferencistas de otros Estados y de 

Zacatecas especialistas en área de 
fisioterapia 
 
Respecto a la  
en mayo 2022 se llevaron a cabo los 
Seminarios de Integración contemplados 
dentro del plan de estudios de la Licenciatura 
en Salud Pública al final del semestre con 
actividades académicas a través de 3 
conferencias magistrales y exposición de 
carteles con resultados de mini-proyectos 
realizados por los grupos académicos. En 
dicha actividad académica  se contó con la 
participaron 250 estudiantes y 16 docentes. 

 

En lo que concierne a las experiencias de 
éxito, la UAE destaca en las diversas 
disciplinas deportivas como es el caso de 
atletismo, natación y box, en donde dichos 
integrantes entrenan con las medidas 
sanitarias correspondientes, en espacios 
universitarios adecuados para ello. Cabe 
destacar la conferencia magistral del 
egresado Carlos Alberto Verdeja Santos 
quien detallo a los estudiantes de la 
licenciatura en enfermería  la experiencia 
exitosa de la licenciatura en enfermería en 

Alemania el día 23 de mayo del 2022 como 
parte de las actividades del día del estudiante. 
Además, se destaca la participación 
sobresaliente de la alumna de la Unidad 
Académica de Enfermería Paloma Galván 
Lucio quien participo en el Campeonato 
Nacional de Atletismo CONDDE 2021, en la 
prueba de relevos mixto de 4x400 evento 
realizado en Arteaga, Coahuila del 28 al 30 de 
mayo de 2021, con la integración de 217 
atletas de 34 universidades del país. 
Obteniendo el tercer lugar de dicha 
competencia.
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Además, el alumno Luis Enrique Murillo 

Sánchez de la Licenciatura en Fisioterapia, 

Estudiante de segundo semestre, con 18 

años, es deportista de alto rendimiento en la 

disciplina de Natación, con las siguientes 

participaciones en este año que se informa: 

Representante y finalista Zacatecano de IV  

copa internacional Héller, 3er. lugar general V 

Copa de natación de Nuevo León, 1er. lugar 

general estatal de natación curso largo 

Zacatecas, Representante Zacatecano en el 

campeonato nacional de natación de curso 

largo en 6 pruebas. 
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Con el propósito de distinguir y motivar a los 
egresados del programa de Licenciatura en 
Enfermería que alcanzaron un desempeño 
favorable y excepcional en el EGEL 
presentado el 28 de agosto del 2021, la 
Unidad Académica de Enfermería hizo 
entrega del reconocimiento. Referente a ello 
el 41.6% de los alumnos obtuvieron 

resultados satisfactorios y el 12.6% un 
testimonio sobresaliente; así mismo cuatro 
egresadas fueron seleccionadas con premio 
de excelencia EGEL CENEVAL: Teresa de 
Jesús Urista Esparza, María del Rosario 
Carrillo López, Maricruz Angélica Espino 
Vega y Karla Cecilia Torres Galindo.  

 
Las alumnas de la UAE participaron en la 
convocatoria CONACYT “apoyo a madres 
jefas de familia” cuyo objetivo consiste en que 
madres solteras jefas de familia estudiantes 
del nivel licenciatura culminen su formación 
profesional, en la convocatoria 2021 se 
obtuvieron 6 becas por parte de  las alumnas 

de la UAE: Carrillo Ledezma Lizbeth  , 
Noriega  Salas Ilse Monserrat,  Núñez  Ávila 
Erika Alejandra, Sánchez Hernández Laura 
Angélica  , Vázquez Rivas  Brenda Paola , en la 
convocatoria 2022 se obtuvo una beca por 
parte de la alumna Rangel Rangel María 
Esther.
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El compromiso de la presente administración 
para ampliar el número de certificaciones 
ofertadas a los estudiantes de licenciatura en 
enfermería con el objetivo de contribuir al 
perfil del egresado impulsando su desarrollo y 
competitividad, derivado de ello la Unidad 
Académica de Enfermería certificó a 598 
estudiantes en Soporte Vital Básico para 
Profesionales de la Salud. SVB/BLS a través 
de la empresa ECSI (Emergency Care & 
Safety Institute) garantizando así el 
conocimiento y habilidades necesarias para 
dar inicio a la cadena de sobrevida e iniciar de 
manera segura las maniobras de la RCP 
Básica, lo cual les brindará simultáneamente 
además de los conocimientos adquiridos que 
al insertarse a la vida laboral puedan empezar 
a formar un currículum al ser certificados en 
Soporte Vital Básico, del 13 al 29 de junio del 
2022 se capacitaron 302 alumnos de 8vo 
semestre. 

 
La Rectoría de la Universidad Autónoma de 
Zacatecas, realiza el reconocimiento de 
Mejor Promedio de la Licenciatura en 
Fisioterapia otorgado a la alumna Eunice 
Elizabeth Reinah Carranza, por motivo del día 
del estudiante además en la licenciatura en 
nutrición Se realiza intercambio académico 
internacional en modalidad virtual con dos 
semanas de clases en el curso taller de 
Biomecánica a cargo del Mtro. Carlos Planel 
Dapueto, Director de la licenciatura en 
fisioterapia de la Universidad de la República 
del Uruguay, con la participación de 72 
estudiantes de la Licenciatura en Fisioterapia, 
experiencia académica que motivó a los 
estudiantes. 
 
En salud publica reconocimiento nacional por 
haber el obtenido el segundo lugar en la 
presentación de carteles con el tema “¿Qué 



 

In
fo

rm
e 

U
A

E 
20

21
 -

20
22

   
   

  2
3 

DIRECTORA 
UAE/UAZ 

598

302

2021 2022

Total de estudiantes certificados en RCP

es el estilo de vida saludable”, durante el ciclo 
nacional de profesionales de la salud pública 
en formación denominado “construcción de 
la identidad en el profesional de la salud 

pública”? Octubre 2021.  A los alumnos del 
quinto semestre: César Uriel Cuevas Esquivel; 
Jesús Fernando Hernández Acosta; Cristian 
Verchiel Pérez Barrios. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

En la Unidad Académica de Enfermería se llevan a cabo actividades de tutoría a través de los 
docentes de la Licenciatura en Enfermería, Licenciatura en Nutrición, Licenciatura en Fisioterapia y 
Licenciatura en Salud Pública; cuya categoría laboral (2021) es tiempo completo (57%), medio 
tiempo (17.7%) y hora clase (25.3%), y (2022)  
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 Enero / Julio 2021 Enero / Julio 2022 Agosto / Diciembre 2021 Agosto / Diciembre 2022 

Docentes  Enfermería  f % f % f % f % 

Licenciatura  en Efermería  

Tiempo  Completo 23 57.5 23 57.5 19 31.1 19 31.1 

Medio Tiempo 6 15 6 15 18 29.5 18 29.5 

Hora Clase 11 27.5 11 27.5 22 36.1 22 36.1 

Total  40 100 40 100 61 100 61 100 

Docentes Nutrition  

Tiempo Completo 19 73 20 80 19 73 20 77 

Medio Tiempo 7 27 5 20 7 27 6 23 

Total 26 100 25 100 26 100 26 100 

Docentes Salud Pública 

Tiempo  Completo 3 23.1 3 23.1 3 23.1 3 23.1 

Medio Tiempo 1 7.7 1 7.7 1 7.7 1 7.7 

Hora Clase 9 69.2 9 69.2 9 69.2 9 69.2 

Total  13 100 13 100 13 100 13 100 

Docentes fisioterapia 

Tiempo Completo   3 75   3 50 

Medio Tiempo   1 25   2 33 

Hora Clase   0 0   1 17 

Total    4 100   6 100 

 

En el marco de la actividad tutorial de la Unidad Académica de Enfermería se llevan a cabo 
acciones como lo son: asignación grupal de tutores, canalización al programa de asesoría 
psicológica, atención psicológica, canalización a estrategias de aprendizaje e intervención en crisis 

a través del apoyo y coordinación con el CASE.  
 
 
 

2021 2022

57%
48.40%

18%
27.30%25%

24.20%

Docentes en Tutoria 

TC MT HC
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Actividad Enfermería Nutrición Salud 
Pública 

Observaciones 

Asignación grupal de 
Tutores 

1378 602 (2021) 
618 (2022) 

517 Todos los grupos de Licenciatura en 
Enfermería y Nutrición  

Canalización al Programa 
de Asesoría Psicológica 

18 25 9 Canalizados al CASE 

Atención Psicológica 6 20 4 Canalizados al Centro de Investigación y 
Servicios Psicológicos de la UAZ 

Atención Psicológica en la 
UAE 

4 0 0 Atendidos por Psicólogas de Tutoría 

Canalización a  Estrategias 
de  Aprendizaje 

2 1 14 Canalizados  al CASE 

Intervención  en  crisis UAE 3 0 5 Atendidas  por  Psicólogas  de Tutoría  

En el periodo comprendido de enero diciembre 2021 y 2022 se llevaron a cabo cursos impartidos a 
los docentes y estudiantes a través de las distintas coordinaciones de tutorías de la Licenciatura en 
Enfermería y Licenciatura en Nutrición se realizaron cursos de relaciones interpersonales, 
capacitación en el uso de plataforma de tutoría para docentes y estudiantes entre otros.  
 

 
Licenciatura en Enfermería 2021 No. de 

Estudiantes 
Observaciones 

Relaciones interpersonales 31 Solicitud de Tutores 
Capacitación en el uso de la plataforma de tutoría 
para 

3 Solicitud de docentes o responsable de  

Emociones en tiempo de pandemia 29 Solicitud de Tutores 
Capacitación en el uso de la plataforma de tutoría 
para estudiantes 

71 Solicitud de Tutores 

Ansiedad y depresión 26 Solicitud de tutores 

Licenciatura en Enfermería 2022 No. de 
Estudiantes 

Observaciones 

Motivaciòn  Escolar (ene-jun2022) 2 grupos Solicitud de Tutor 

Manejo de Emociones (ene-jun 2022) 36 Solicitud de Alumnos 

Importancia de la Entrevista Tutoria  (octubre 2022) 28 Solicitud del Tutor 

Sobre el uso de la plataforma (septiembre 2022) 4 grupos Solicitud de Tutor 

 
 

  

Licenciatura en Nutrición 2021 No. de 
Estudiantes 

Observaciones 

Asignación grupal de Tutores 602 Todos los grupos de Licenciatura en Nutrición 

Canalización al Programa de Asesoría Psicológica 25 Canalizados al CASE 

Atención Psicológica 20 Canalizados al Centro de Investigación y Servicios 
Psicológicos de la UAZ 

Canalización a Estrategias de Aprendizaje 1 Derivados al CASE 

Intervención en crisis en la UAE 0 Atendidas por Psicólogas de Tutoría 

Licenciatura en Nutrición 2022 No. de Observaciones 
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Estudiantes 

“Acción Tutorial dentro del Aula, relacionado a las 
funciones del tutor” 

20 Solicitud de Tutores 

Curso de inducción de Servicio social “Tutorías, 
Mentirías y Becas” 

92 Solicitud de responsable de Programa 

Curso inducción nuevo ingreso “Tutorías, Mentorías  
y Becas” 

154 Solicitud responsable de programa 

Plática “Procastinación  en los estudiantes y como 
dejar de hacerlo” 

100 Coordinación Tutorías y CASE 

“Crecimiento Personal” 90 CASE y Coordinación Tutorías 

 
Se detalla a continuación el personal docente que realiza actividades de tutoría dentro de la Unidad 
Académica de Enfermería, así como las Unidades Didácticas de aprendizaje donde se llevan a cabo 
dichas acciones en los distintos semestres dentro de los programas educativos de Licenciatura en 
Enfermería y Licenciatura en Nutrición, 

 

Enfermería

Nutrición

69.60%

30.40%

Asistencia de alumnos a cursos de tutorías 

Enfermería Nutrición

Licenciatura en Enfermería Licenciatura en Nutrición

61.10%
38.90%

Asesoria Académica  

Tutores
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Estudiantes Afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social en el 2022 
 

 
 

 

 

ASESOR LICENCIATURA EN ENFERMERÍA UDI 
Dra.  Roxana Araujo Espino 
 Dr. Alejandro Calderón Ibarra 
 Mtra. Maricruz Vidales Jara   
 Dra. Maureen  Patricia Castro Lugo 
Dra. Guadalupe Gallegos Acevedo 
 
LEE. Alejandro Santa Ana Torres 
Dra. María de Lourdes Del Río Mendoza 
Dra. Sandra Isela Velázquez Sandoval 

Metodología de la Investigación 
Enfermería Comunitaria 
Epidemiología 
Innovación y Talento emprendedor 
Proceso de Atención en Enfermería y Enfermería del niño y el 
adolescente  
Atención al paciente en Estado crítico 
Psicología de la Salud 
Salud Mental 

Dra.  Elda Araceli García Mayorga Farmacología 
Mtra. Claudia Hernández Química  
Dra. Verónica Ortega Gámez TICs 

ASESOR LICENCIATURA EN NUTRICIÓN UDI 
Contreras Martínez Cristina Saraí  Soporte Nutricio 
Dra. Maureen  Patricia Castro Lugo Informática  
Dra. Rosalinda Gutiérrez Hernández Rosalinda Epidemiología, bioestadística, Metodología y farmacología 
Dra. Verónica Bañuelos Melero Cálculo Dietoterapeutico, Selección y preparación de alimentos 
Dra. Cynthia Ivett Campos Ramos Evaluación del cuidado nutricio 
Dra. Ana Gabriela Galicia Rodríguez Servicio Social 
Dra. Francisca Chávez Ruvalcaba Toxicología alimentaria 

2,146 
436 1710 
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Con la finalidad de homologar en los 
conocimientos a los estudiantes de nuevo 
ingreso a la Licenciatura en Enfermería, y que 
coadyuve en favorecer la transición de la 
educación media superior a la educación 
superior, se realizó el Curso de Nivelación 
Académica para los Estudiantes de Nuevo 
Ingreso a la Licenciatura en Enfermería, del 
26 de julio al 6 de agosto del 2021; y del 18 al 
29 de julio del 2022. 
De igual manera con el objetivo de 
proporcionar a los estudiantes de nuevo 
ingreso la información institucional suficiente 
y necesaria que facilite su incorporación al 
ámbito universitario, en la construcción de 
una identidad universitaria, sentido de 
pertenencia, y su tránsito por la UAE y la 
UAZ, los aspirantes se integraron al Curso de 
Inducción organizado por el Área de Ciencias 
de la Salud del 9 al 11 de agosto del 2021; y el 
12 y 13 de agosto del 2021 a las actividades en 
la Licenciatura en Enfermería en el Campus 
UAZ Siglo XXI, Jalpa  Caz.., Juan Aldama, 
Caz., y Nochistlán, Zac., se abordaron temas 
relacionados con la normativa institucional, 

además de aquellos correspondientes a la 
disciplina. En el proceso de nuevo ingreso del 
2022, dichas actividades se realizaron del 8 al 
10 de agosto (ACS) y el 16 y 17 de agosto en la 
UAE, respectivamente. Para dar continuidad 
a la aplicación del Modelo Académico UAZ 
Siglo XXI, se integraron al Curso del 
Programa Académico Común (PAC) que 
incluye las UDI´s de estrategias de 
aprendizaje, comunicación oral y escrita. 
El Examen General para el Egreso de la 
Licenciatura en Enfermería (EGEL-ENFER), 
es una prueba de cobertura nacional que 
evalúa el nivel de conocimientos y habilidades 
académicas necesarios para la inserción al 
mercado laboral a los recién egresados, por 
tal motivo se realizó el  Curso de preparación 
EGEL-CENEVAL, organizado por el 
programa académico de Licenciatura en 
Enfermería, del 29 de junio al 2 de julio de 
2021, y del 18 al 22 de julio del 2022, 
coordinado por la Dra. Ma. Del Rocío Rocha 
Rodríguez de la Universidad Autónoma de 
San Luis Potosí

 
Campus UAZ XXI  

     

Unida Académica de 
Enfermería  

2021 
Mujeres 

 

2022 
Mujeres 

 

2021 
Hombres 

 

2022 
Hombres 

 

Total 

f % f % f % f % 2021 2022 

Campus Zacatecas 690 79.9 877 80.3 180 20.7 216 19.8 870 1,093 

Campus Juan Aldama 94 87.6 91 86.7 13 12.4 14 13.3 107 105 

Campus Jalpa 105 89.4 95 85.6 18 10.6 16 14.4 123 111 

Campus Nochistlán 34 91.9 41 93.2 3 8.1 3 6.8 37 44 

Licenciatura En 
Nutrición 

491 76.8 317 79.6 148 23.2 81 20.4 639 398 

Licenciatura En 
Fisioterapia  

170 72.6 165 74,3 64 25,7 57 24,6 234 222 

Licenciatura En Salud 
Publica  

171 69.4 124 71.7 72 30.6 49 28.3 243 173 

Total  1,755 1,710 498 436 2,253 2146 
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Dentro   de la oferta  educativa de la 

Unidad Académica  de Enfermería se 
incluyen el Programa Académico de 
Licenciatura en Enfermería en el Campus 
UAZ Siglo XXI, y en las extensiones de Jalpa, 
Juan Aldama y Nochistlán, el programa 
Académico de Licenciatura en Nutrición, la 
Licenciatura en Fisioterapia y la Licenciatura  
en Salud Pública; para lo cual  se cuenta con 
una planta docente en permanente 
actualización en las áreas disciplinar, 
didáctica, de gestión y desarrollo personal, 
herramientas pedagógicas teórico–prácticas 
que le permitan innovar en los procesos de 
enseñanza–aprendizaje en cada una de las 
áreas de su desempeño.  
En el programa Académico de Licenciatura 
en Enfermería del Campus UAZ Siglo XXI, en 
lo que va de la actual administración hasta 
agosto 2022, se llevó a cabo la regularización 
laboral de varios docentes en las diferentes 
categorías como se describe a continuación. 
PTC: 
MCS Marco Antonio Juárez Castañón  
M.E. Claudia Hernández Salas 
MDH. María Isabel Morales Hernández  
PMT: 
Dra. Ana Gabriela Flores Romo 
Dra. Laura Berenice Zorrilla Martínez 
M.E. Daniel Rivas Campos 
PHC: 
M.E. Mavel Geovana Beas Esquivel  
Dra. María del Rocío Cerros Aristorena 
M. en C. María de Lourdes del Río Mendoza 
L.E.E. Rosa Mariela Jara Barrios 
L.E.E. Oliva Montes López 
L.E.E. Silvia Beatriz Reyes Ortega 
MCB. Lilia Rodarte Cuevas 

MAH. Alicia Solís Marcial 
L.E.E. Juana Antonieta Gómez Martínez  
M.E. David Regalado Barrera  
Académico Profesional:    
Alan Baruch Lugo 
Además, se jubilaron dos PTC:  
L.E.E. Ma. Luisa Villalobos Macías 
L.E. Gloria Botello Rodríguez  
Y renunció un PHC el M.E. Nolberto Robles 
Ledezma 

Al momento de elaborar este 
informe, la planta docente se encuentra 
integrada como se muestra en la tabla y 
gráfica uno, PTC 20 (28.19%), PMT 19 
(26.76%), PHC 29 (40.84%) y AC 3 (4.23%), 
como se muestra en la tabla y gráfica uno. 
 
Personal Docente del Programa de Licenciatura 
en Enfermería Campus UAZ Siglo XXI 

 
Categoría 

Marzo Sept 
2021 

Sept-2021-Agos 
2022 

f % f % 

Tiempo Completo 21 31.34 20 28.17 

Medio Tiempo 19 28.36 19 26.76 

Hora Clase 25 37.31 29 40.84 

Académico 
Profesional 

2 2.99 3 4.23 

Total, de Base 67 100 71 100 
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La habilitación académica de los docentes 
de la Licenciatura en Enfermería se realiza con la 
finalidad de que los profesores obtengan las 
herramientas pedagógicas teórico–prácticas que le 
permitan innovar en los procesos de enseñanza–
aprendizaje, (4) 5.63% cuenta con Licenciatura, (13) 
18.31% son especialistas, (35) 49.30% tienen 
maestría y (19) 26.76% son doctores, muestran el 
grado académico por tipo de contratación laboral. 

 
 

 
Grado Académico de los Docentes de la Licenciatura en Enfermería Campus UAZ Siglo XXI 

 
Así mismo para garantizar poder 

atender al total de los estudiantes de la 
Licenciatura en Enfermería, dentro de la planta 
docente se cuenta con 26 profesores de tiempo 
determinado, de ellos 9 (34.61%) con 
licenciatura, 6 (23.08%) son especialistas, 9 
(34.61%) tiene grado de maestría y 2 (7.70%) 
son doctores, como lo muestra la tabla y 
gráfica tres) 

. 
Grado Académico de los Docentes de Tiempo Determinado de la Licenciatura en Enfermería, 
Campus UAZ Siglo XXI 

En este periodo siete docentes de la Licenciatura en Enfermería se encuentran realizando 
estudios de posgrado, cinco de doctorado y dos de maestría, 

 
Categoría 

Grado Académico de los Docentes de la Lic. Enfermería  
Total Licenciatura Especialidad Maestría Doctorado 

f % f % f % f % f % 

PTC 0 0 1 5.00 9 45.00 10 50.00 20 100 

MT 0 0 3 15.79 12 63.16 4 21.05 19 100 

HC 2 6.90 9 31.03 13 44.83 5 17.24 29 100 

Total de Base 2 66.67 0 0 1 33.33 0 0 3 100 

 

 
Categoría 

Grado Académico de los Docentes de la Lic. Enfermería  
Total Licenciatura Especialidad Maestría Doctorado 

f % f % f % f % f % 

Tiempo Determinado 9 34.61 6 23.08 9 34.61 2 7.70 26 100 

Total TD 9 34.61 6 23.08 9 34.61 2 7.70 26 100 
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22.22

44.44

22.22
11.11

Docentes de Licenciatura en Enfermería Campus 
Jalpa

Licenciatura Especialidad Maestría

41.67

16.66

41.67

Grado Académico de los Docentes de Licenciatura en 
Enfermería, Campus Juan Aldama, Zac.

 
Docentes de la Licenciatura en Enfermería realizando estudios de posgrado 
No. Estudios de Doctorado Estudios de Maestría 

1. Calderón Botello Liliana Elizabeth Valdez Colon Ana María 

2. Morales Ibarra Ma. Julia Cortés González Juana Martina 

3. Vidales Jara Maricruz  

4 Nora de La Fuente de la Torre  

5 Lourdes Lizbeth Rocha Aguirre  

 
 
El programa Académico de Licenciatura en Enfermería tiene presencia en tres municipios 

del estado de Zacatecas, uno de ellos es en Jalpa, Zac., de la planta docente 2 (22.22%) cuenta con 
estudios de licenciatura, 4 (44.44%) son especialistas, 1 con maestría (11.11%), y 2 ostentan el grado 
de doctor (22.23%). 

Grado Académico de los Docentes de la Licenciatura en Enfermería Extensión Jalpa 
Docentes de la Licenciatura en 

Enfermería Extensión Jalpa 

Grado Académico f % 

Licenciatura  2 22.22 

Especialidad  4 44.44 

Maestria  1 11.11 

Doctorado  2 22.22 

Total  9 100 

 
 

 
 
 

De la misma manera el programa académico de Licenciatura en Enfermería se encuentra 
en Juan Aldama, (5) 41.67% tiene formación de licenciatura y maestría, (2) 16.66% son especialistas  

Grado Académico de los Docentes de 
la Licenciatura en Enfermería 

Extensión Juan Aldama 

Categoría f % 

Licenciatura  5 41.67 

Especialidad  2 16.66 

Maestría  5 41.67 

Total  12 100 
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Los docentes del Programa Académico de la Licenciatura en Enfermería en la extensión de 
Nochistlán, 5 (55.56%) cuentan con estudios de licenciatura, 2 (22.22%) son especialistas, y en la 
misma proporción con estudios de maestría 

 
Grado Académico de los Docentes de 
la Licenciatura en Enfermería 
Extensión Nochistlán, Zac 

Categoría f % 

Licenciatura  5 55.56 

Especialidad  2 22.22 

Maestría  2 22.22 

Total  9 100 

La planta docente de la 
Licenciatura en Nutrición está 
integrada por 83 profesores, 22 
(26.51%) son de tiempo completo, 5 
(6.02%) de medio tiempo, 6 (7.23%) de 
hora clase y 50 (60.247%) de tiempo 
determinado. 
 
Categoría f % 

Tiempo Completo 22 26.51 

Medio Tiempo 5 6.02 

Hora Clase 6 7.23 

Tiempo Determinado 50 60.24 

Total de docentes 83 100.00 

 
Grado Académico de los Docentes de la Licenciatura en Nutrición 

La habilitación de la planta docente 
del programa académico de Licenciatura en 
Nutrición, 20 (24.10%) tiene estudios de 
licenciatura, 2 (2.41%) son especialistas, 43 
(51.81%) con estudios de maestría y 18 
(21.68%) cuenta con grado de doctor como 
se muestra en la tabla nueve y gráfica ocho 
Grado académico  f % 
Licenciatura  20 24.10 
Especialidad 2 2.41 
Maestría  43 51.81 
Doctorado  18 21.68 
Total  83 100% 

 
  

PTC MT HC TD

26.51

6.02 7.23

60.24

Docentes del Programa Académico de 
Licenciatura en Nutrición

24.1
2.41

51.81

21.68

Grado Académico de los Docentes de la 
Licenciatura en Nutrición

0

20

40

60

LicenciaturaEspecialidad Maestría

55.56

22.22 22.22

Grado Académico de los Docentes de Lic en 
Enfermería Extensión Nochistlán, Zac.
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Grado Académico de los Docentes de la Licenciatura en Fisioterapia 
En el programa Académico de Licenciatura en 

Fisioterapia, de los tres docentes de base, 2 (66.67%) 
PTC ostentan el grado de doctor, 1 (33.33%) cuenta con 
estudios de maestría, de los profesores de tiempo 
determinado 5 (29.41%) son licenciados, 7 (41.17%) con 
maestría, y 5 (29.41%) tiene grado de doctor. 

 
Grado Académico de los Docentes de la Licenciatura enSalud Publica 

La planta docente de la Licenciatura en Salud 
Pública está integrada por 25 profesores, 3 (12.00%) 
son de tiempo completo, 1 (4.00%) de medio tiempo, 
21 (84.00%) de tiempo determinado. 

 

 

 

 

En la planta docente de la Licenciatura en Salud Pública, 9 (66.67%) cuentan con estudios 
de licenciatura, 10 (40.00%) con grado académico de maestría, y 6 (24.00%) son doctores  
 
Grado Académico de los Docentes de la Licenciatura en Salud Pública  

 
 

 
 
 
 

 
Categoría 

Grado Académico docentes 
Fisioterapia 

 
Total 

Licenciatura Maestría Doctorado 

f % f % f % f % 

 Tiempo 
Completo 

0 0 1 33.33 2 66.67 3 100 

Tiempo 
Determinado 

5 29.41 7 41.17 5 29.41 17 100 

Total 5 25.00 8 40.00 7 35.00 20 100 

Categoría f % 

Tiempo Completo 3 12 

Medio Tiempo 1 4 

Tiempo Determinado   21 84 

Total 25 100 

Categoría Grado Académico docentes Salud Pública  
Total Licenciatura Maestría Doctorado 

f % f % f % f % 

Tiempo Completo 0 0 2 66.67 1 33.33 3 100 

Medio Tiempo  0 0 1 100 0 00 1 100 

Tiempo Determinado 9 42.86 7 33.33 5 23.81 21 100 

Total 9 36.00 10 40.00 6 24.00 25 100 

0

33.33

66.67

29.41
41.17

29.41

Grado academico de los 
docentes de la Licenciatura en 

Fisioterapia 

TC TD

12
4

84

Docentes de la Licenciatura en Salud 
Pública  

TC

MT

TD
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Con la finalidad de garantizar las 
competencias académicas de los docentes, 
en mayo de 2021, la Unidad Académica de 
Enfermería logró la certificación de 
profesores de la Licenciatura en Salud Pública  
por la agencia “Talentum”. Además, en la 
Licenciatura en Nutrición siete PTC más dos 

de tiempo determinado obtuvieron la 
certificación HACCP ISAK, lo que muestra el 
interés de los profesores en contar con las 
herramientas disciplinares, didácticas que 
coadyuven en satisfacer las exigencias de un 
mundo cambiante.

Como parte de la evaluación de la calidad 

académica de los profesores de tiempo 

completo dentro de la Unidad Académica de 

Enfermería contó con la participación de 26 

docentes en ESDEPED de los diferentes 

programas, como se muestra a continuación  

 

 

ENFERMERÏA  NUTRICION 
1 Araujo Espino Roxana  1 Acuña Ruiz Anayancin 

2 Calderón Ibarra Alejandro  2 Aguilar Fuentes Patricia 

3 Castro Lugo Maureen Patricia  3 Carranza Concha José 
4 Garcia Mayorga Elda Araceli  4 Castillo Rangel Irais 
5 Medrano Rodriguez Juan Carlos 5 Castro Lugo Maureen  
6 Meza Lamas Esteban  6 Fernández Ortega Ernesto 
7 Mollinedo Montaño Fabiana Esther  7 González Álvarez Ana Karenn  
8 Martínez Rojero Deyanira  8 Gutiérrez Hernández Rosalinda  
9 Valdez Esparza Gricelda  9 Herrera Medrano Ana María 
10 Velázquez Sandoval Sandra Isela  10 Martínez Rodríguez Miguel 
11 Vidales Jara Maricruz  11 Medina Larios Rosaura Olivia  
SALUD PUBLICA   12 Pérez Galaviz Ma. Guadalupe 
1 Luna Pacheco Francisco  13 Reyes Estrada Claudia Araceli  
FISIOTERAPIA    
1 Mollinedo Montaño Fabiana Esther    
 

 

44 48

4 4

Docentes ESDEPED 
2021 - 2022 
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Con el fin de mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento de los espacios 
académicos, en conjunto con la administración central y la Unidad Académica de Psicología, se 
puso en marcha la construcción de la cafetería en el Campus Juan Aldama con una inversión de 
$900.000 (Novecientos mil pesos M.N).  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Al contar con un domo en el estacionamiento del E4, permite cubrir el parque vehicular de la UAE 
de las diversas condiciones climáticas y mantener en perfectas condiciones para las actividades 
académicas de Estudiantes, Docentes, autoridades y personal admirativo, este sentido en 
diciembre del 2021, fue colocado en el estacionamiento del Edificio E4, con una inversión total de 
$384,191.05 (Trescientos ochenta y cuatro mil cientos noventa y uno (centavos o centésimos).  
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El Departamento escolar, es el espacio que brinda los 
procedimientos necesarios para el eficiente 
funcionamiento de las actividades académicos y 
operatividad de los servicios escolares, por lo que el 
mejorar espacios (remodelación) de trabajo garantiza 
un aprovechamiento de los espacios, además de 
brindar una atención digna a la comunidad 
universitaria de la UAE, esta remodelación tuvo una 
inversión $123, 461.00 M.N. (Ciento veintitrés mil 
cuatrocientos sesenta y uno). Además, se amueblaron 
los cubículos de los responsables de Licenciatura en 
Fisioterapia y Salud Pública.  
Otra de las remodelaciones, consistió en el cambio de 
plantas de ornato en dentro del E4, con una inversión 
de $164,925.00 M.N 
Como parte la de identidad de la enfermería, se 
elaboró una placa metálica en forma de lámpara de 
bronce fabricada artesanalmente, con un monto 
$34,800.00 M.N (Treinta y cuatro mil ochocientos 
pesos).  
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Entre el material y equipo adquirido por el programa Licenciatura en Nutrición se encuentra lo 
siguiente:  

Cantidad Material/Equipo Espacio de destino 

Semestre Enero – Julio 2021 

1 pza IMPRESORA LASER 
MONOCROMATICA HP LASERJET 
M15W 

Coordinación académica del Programa de Nutrición 

1 pza DISCO DURO ADATA AHV620S-
2TU3-CBK NEGRO SLIM USB 3.1 2TB 

Laboratorio de Multimedios  

5 pza NO BREAK CYBER ENERGY 
OM900ATLCD 

Laboratorio de Multimedios 

1 pza CÁMARA CANON EOS REBEL T7, 
CON LENTE 18-55MM 

Laboratorio de Multimedios 

1 pza MULTIFUNCIONAL CANON 
IMAGECLASS D1620 LASER 45 PPM 
600 X 600 DPI A4 WIFI 

Área Administrativa de Caja y Secretaria del Programa de 
Nutrición 
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Cantidad Material/Equipo Espacio de destino 

Semestre Agosto – Diciembre 2021 
1 pza  DVR 8 CANALES HIKVISION 

IDS7208HQHI2TB 
Sistema de Seguridad Control Dirección   

2 pza EPCOM DOMO LENTE FIJO EYEBALL 
TURBOHD 1080P 

Sistema de Seguridad Edifico A planta alta y baja, 
Edifico B planta alta y Vestíbulo 

2 pza MINI PTZ DOMO SEMIPROFESIONAL 
HIKVISION HD-TVIEPMD4X-V21080P 

Sistema de Seguridad Edifico A planta alta y baja, 
Edifico B planta alta y Vestíbulo 

1 pza PTZ DOMO HIKVISION PROFESIONAL 
DS-2AE4215TI-A 

Sistema de Seguridad Edifico A planta alta y baja, 
Edifico B planta alta y Vestíbulo 

1 pza LAPTOP HP 14-DK1014LA, 14 
PULGADAS, AMD Athlon™ SILVER 
3050U, 8GB, 1TB, WINDOWS 10 HOME 

Caja del Programa de Nutrición 

1 pza ALL IN ONE LENOVO V50a, PANTALLA 
23.8", Corei5-10400T 
(2Ghz, 12Mb) 8GB RAM, 256GB SSD, 
WINDOWS 10 PRO 

 Contabilidad del Programa de Nutrición 

1 pza DISCO DURO EXTERNO ADATA HV620S, 
2000 GB, USB 3.1, 2.5 

Coordinación Administrativa del Programa de 
Nutrición 

1 pza SACAPUNTAS ELECTRICO ACME 
MOD.860 

Dirección del Programa de Nutrición 

5 pza SILLA OFFIHO MODELO ISO SIN 
BRAZOS TAPIZADA EN TELA COLOR 
NEGRO 

Laboratorio de Soporte Nutricio 

1 pza  MESA DE ACERO INOXIDABLE Laboratorio de Bromatología y Ciencia de los 
Alimentos 
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En un contexto cada vez más globalizado, 

la Unidad Académica de Enfermería integra una 
perspectiva internacional en la docencia e 
investigación, con el propósito de preparar a los 
estudiantes con habilidades, herramientas y 
capacidades que les permitan desarrollarse en un 
mundo complejo con una formación intercultural, 
interdisciplinar e internacional, a fin de desarrollar 
en el universitario un desarrollo crítico y 
competitivo. En este sentido, la 
internacionalización es una parte fundamental de 
la UAE, manifestado en el crecimiento de la 
movilidad de estudiantes que habilita a los 
alumnos a desempeñarse en diferentes contextos 
profesionales, fortaleciendo el perfil académico y 
profesional del estudiante.   

Promover la internacionalización de las 
actividades académico - científicas dentro de 
la Unidad Académica de Enfermería es vital; 
con el objetivo de ampliar la visión del mundo 
más allá de lo nacional y formar una 
interculturalidad, desarrollando en el alumno 
un perfil competente y complejo.  
En este sentido, la Unidad Académica de 
Enfermería llevó a cabo las 1ras Jornadas 
Internacionales y 2das Nacionales de 
Enfermería realizadas el 20 y 21 de mayo de 
2021; en el cual se abordaron temas afines 
con desafíos y experiencias en el cuidado de 
la salud integral, el evento contó con 
ponentes de prestigio de universidades e 
instituciones internacionales como la 
Universidad Nacional de Colombia y Canadá; 
así como nacionales con la participación de 
académicos de la Unidad Académica de 
Enfermería/UAZ, Servicios de Salud 
Zacatecas y la Universidad Autónoma de 
Yucatán. 
 

Así mismo la Unidad Académica de 
Enfermería a través del programa de 
Fisioterapia y Rehabilitación, en mayo 2021, 
llevo a cabo el curso taller internacional de 
“Biomecánica”, el cual estuvo dirigido por el 
maestro Carlos Planel Dapueto, director de la 
Licenciatura en Fisioterapia de la Universidad 
de la República del Uruguay; mismo que 
contó con la asistencia de 72 estudiantes.  
Aunado a lo anterior, 160 alumnos 
participaron en un taller para conocer el 
Programa Académico Común de Inglés 
(PACDI), coordinado por la responsable del 
mismo, lo que permitió́ fortalecer la 
enseñanza de un segundo idioma.  
A través del programa de Licenciatura en 
Nutrición, se realizó el II Coloquio 
Internacional de Investigación en Nutrición 
Poblacional, efectuado en mayo de 2021.  
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Con el fin de promover el trabajo conjunto 
de docentes con pares académicos a nivel 
internacional, dentro de las 1ras Jornadas 
Internacionales y 2das Nacionales de 
Enfermería efectuadas el 20 y 21 de mayo 
de 2021 se contó con la participación de 2 
ponentes internacionales la Dra. Lorena 
Chaparro Díaz de la Universidad Nacional de 
Colombia y el Dr. Higinio Fernández Sánchez 
de Canadá. Finalmente, en las 2das Jornadas 
Internacionales y 3ras Nacionales de 
Enfermería, del 25 al 27 de mayo 2022; se 
contó con la participación de la Dra. María 
Elisa Moreno Fergusson de Colombia, Dra. 
Olivia Sabhueza Alvarado de Chile y el Dr. 
José Ramón Martínez Riera de España.  
Estancias y prácticas profesiones a nivel 
nacional e internacional de estudiantes y 
profesores 
Para continuar impulsando y fortalecer la 
educación de los docentes del programa 
Académico de licenciatura en enfermería, 

durante el periodo del 29 de noviembre al 7 
de diciembre del 2021, se realizó por parte 
de tres docentes del programa de 
Licenciatura en Enfermería la ME. Mavel 
Beas Esquivel, Dra. Hilda Sarahí Contreras de 
la Fuente y MCB Lilia Rodarte Cuevas; una 
estancia Académica en el Modelo de 
Atención que brinda la Casa Materna Ángel 
Albino Corzo, en el estado de Chiapa.  
  
 

Para continuar impulsando y fortalecer la 

educación de los docentes del programa 

Académico de licenciatura en enfermería, 

durante el periodo del 29 de noviembre al 7 

de diciembre del 2021, se realizó por parte 

de tres docentes una estancia Académica en 

el Modelo de Atención que brinda la Casa 

Materna Ángel Albino Corzo, en el estado de 

Chiapas.  
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3117

92 93

3302

Total de Matrícula Unidad 
Académica de Enfermería

En la Unidad Académica de Enfermería en el 
ciclo escolar agosto-diciembre del 2022, se contó 
con una matrícula total de 3117 estudiantes en el 
programa de Licenciatura en Enfermería y sus tres 
extensiones, así como la licenciatura en nutrición, 
fisioterapia y salud pública. El Curso 
Complementario de Licenciatura en Enfermería se 
oferta en el Campus UAZ Siglo XXI y en la ciudad de 
Aguascalientes con un total de 92 estudiantes. De 
igual manera en el Campus UAZ Siglo XXI se ofertan 
las Especialidades en Enfermería de cuidado al 
paciente en estado crítico y Enfermería quirúrgica y 
en Aguascalientes se está llevando a cabo la 
especialidad de Cuidado al Paciente es Estado crítico 
con un total de 93 estudiantes en ambas sedes. 

 

 
Como ya se mencionó la Unidad Académica 
de Enfermería tiene presencia en la ciudad 
capital, así como en tres municipios del 
estado con la finalidad de acercar la 
educación para que toda la población tenga 
la oportunidad de realizar estudios 
universitarios.  

Licenciatura en 

Enfermería 

 

Licenciatura en 

Enfermería 

Cuatro Licenciaturas 
Curso Complementario de 
Licenciatura en Enfermería 
Cinco especialidades de 
Enfermería 
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En el ciclo escolar agosto-diciembre del 2021 la Licenciatura en Enfermería del Campus 
UAZ Siglo XXI cuenta con 1361 estudiantes, de ellos 340 son de nuevo ingreso, el 78.25% 
corresponde al sexo femenino y 21.75% son varones. 
 
Matrícula del Programa Académico de Licenciatura en Enfermería Campus UAZ Siglo XXI, agosto-
diciembre 2021- 2022 

 
Categoría 

 Agosto Diciembre 2021 Agosto-Diciembre 2022 

Mujeres  Hombres Total Mujeres Hombres Total 

 f % f % f % f % f % f % 

Primero 246 72.35 94 27.65 340 100 249 78.80 67 21.20 316 100 

Tercero 302 78.04 85 21.96 387 100 236 73.06 87 26.93 323 100 

Quinto 260 84.14 49 15.86 309 100 272 77.71 78 22.29 350 100 

Sexto 35 85.37 6 14.63 41 100 -- -- -- -- -- -- 

Séptimo 193 81.09 45 18.91 238 100 223 84.15 42 15.85 265 100 

Octavo 29 63.04 17 36.96 46 100 29 93.55 2 6.45 31 100 
Servicio Social 174 84.06 33 15.94 207 100 213 79.78 54 20.22 267 100 

Total 1239 78.25 296 21.75 1535 100 1222 78.74 330 21.26 1552 100 

 

 
 
Respecto a la matrícula del Programa Académico de Licenciatura en Enfermería en la 

Extensión Jalpa, Zac. en el ciclo escolar agosto-diciembre 2022 se inscribieron de nuevo ingreso 33 
estudiantes, 9 menos que en el ciclo escolar agosto-diciembre 2021. El total son 111, de ellos (95) 
85.37% son mujeres y (16)14.63% corresponde a varones.  
Matrícula del Programa Académico de Licenciatura en Enfermería Campus Jalpa, agosto-
diciembre2021- 2022 

Primero Tercero Quinto Sexto Séptimo Octavo Servicio
Social

340 387
309

41

238

46

207316
323 350

256

31

267

2021 2022

 
Categoría 

 Agosto-diciembre 2021 Agosto-diciembre 2022 

Mujeres  Hombres Total Mujeres Hombres Total 

f % f % f % f % f % f % 

Primero 36 85.72 6 14.28 42 100 27 81.82 6 18.18 33 100 

Tercero 15 83.33 3 16.67 18 100 20 90.91 2 9.09 22 100 

Quinto 23 76.67 7 23.33 30 100 14 87.50 2 12.50 16 100 

Séptimo 15 93.75 1 6.25 16 100 19 79.17 5 20.83 24 100 

Servicio Social 17 89.47 2 10.53 19 100 15 93.75 1 6.25 16 100 

Total 106 84.80 19 15.20 125 100 95 85.58 16 14.42 111 100 
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Primero Tercero Quinto Séptimo Servicio social

42

18

30

16 19

33
22

16
24

16

2021 2022

 
En el presente ciclo escolar en la extensión de Nochistlán, Zac., se inscribieron 82 

estudiantes al Programa Académico de Licenciatura en Enfermería, siendo 17 de nuevo ingreso 
similar a ciclo escolar anterior. En la matricula total se observa un ligero descenso en relación al 
ciclo escolar anterior (9 estudiantes). Del total (75) 91.46% son mujeres y (7) 8.54% corresponde a 
varones 
 
Matrícula del Programa Académico de Licenciatura en Enfermería Extensión Nochistlán, Zac. 

 Agosto-diciembre 2021 Agosto-Diciembre 2022 

Categoría Mujeres  Hombres Total Mujeres Hombres Total 

 f % f % f % f % f % f % 

Primero 15 88.24 2 11.76 17 100 16 94.12 1 5.88 17 100 

Tercero 15 93.75 1 6.25 16 100 9 81.82 2 18.18 11 100 

Quinto 11 84.62 2 15.38 13 100 16 94.12 1 5.88 17 100 

Séptimo 23 95.83 1 4.17 24 100 11 84.62 2 15.38 13 100 

Servicio s. 19 90.48 2 9.52 21 100 23 95.83 1 4.17 24 100 

Total 83 91.21 8 8.79 91 100 75 91.46 7 8.54 82 100 

 
En el presente ciclo escolar agosto-diciembre 2022 en la extensión de Juan Aldama, Zac., la 

matrícula del Programa Académico de Licenciatura en Enfermería se inscribió de nuevo ingreso a 
28 estudiantes, 9 más que en el ciclo agosto-diciembre 2021. El total son 100 estudiantes, de ellos  
86.00% son mujeres y 14.00% corresponde a varones 
 

Primero Tercero Quinto Septimo Servicio Social
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Matrícula del Programa Académico de Licenciatura en Enfermería Extensión Juan Aldama, Zac., 
Agosto-diciembre 2021-222 
 
Categoría 

 Agosto-Diciembre 2021 Agosto-Diciembre 2022 

Mujeres  Hombres Total Mujeres Hombres Total 

 f % f % f % f % f % f % 

Primero 17 89.47 2 10.53 19 100 24 85.71 4 14.29 28 100 

Tercero 20 90.90 2 9.10 22 100 15 88.24 2 11.76 17 100 

Quinto 11 78.57 3 21.43 14 100 20 95.24 1 4.76 21 100 

Séptimo 19 82.61 4 17.39 23 100 9 75.00 3 25.00 12 100 
Servicio Social 27 89.47 2 10.53 29 100 18 81.82 4 18.18 22 100 

Total 94 87.85 13 12.15 107 100 86 86.00 14 14.00 100 100 

 

 
 

En el ciclo escolar agosto-diciembre del 2022 el Programa Académico de la Licenciatura en 
Nutrición cuenta con 632 estudiantes, de observa un ligero descenso de 8 estudiantes en relación al 
ciclo escolar anterior; de ellos 175 son de nuevo ingreso. El (469) 74.21% corresponde al sexo 
femenino y (163) 25.79% son varones. 
 
Matrícula del Programa Académico de Licenciatura en Nutrición, Agosto-diciembre 2021 y agosto-
diciembre 2022 
 
Categoría 

 Agosto-Diciembre 2021 Agosto-Diciembre 2022 

Mujeres  Hombres Total Mujeres Hombres Total 

 f % f % f % f % f % f % 

Primero 126 72.00 49 28.00 175 100 105 60.34 69 39.66 174 100 

Tercero 103 78.63 28 21.37 131 100 103 74.10 36 25.90 139 100 

Quinto 100 84.03 19 15.97 119 100 79 82.30 17 17.70 96 100 

Séptimo 90 73.78 32 26.22 122 100 97 83.62 19 16.38 116 100 

Servicio 78 82.98 16 17.02 94 100 85 79.44 22 20.56 107 100 

Total 497 77.54 144 22.46 641 100 469 74.21 163 25.79 632 100 
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Primero Tercero Quinto Septimo
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Con respecto al ciclo escolar agosto-diciembre del 2022 el Programa Académico de la 
Licenciatura en Fisioterapia cuenta con 296 estudiantes, de ellos 79 son de nuevo ingreso, donde se 
observa un leve incremento de 6 estudiantes. Del total (204) 68.91% corresponde al sexo femenino 
y (92) 31.09%% son varones 
 
Matrícula del Programa Académico de Licenciatura en Fisioterapia, Agosto-diciembre 2021-2022 

 
En el ciclo escolar agosto-diciembre del 2022 el Programa Académico de la Licenciatura en 

Salud Pública cuenta con 344 estudiantes, de ellos 103 son de nuevo ingreso, con un incremento de 
22 estudiantes. Del total el (252) 73.26% corresponde al sexo femenino y (92) 26.74% son varones 

 
 Agosto Diciembre 2021 Agosto-Diciembre 2022 

Categoría Mujeres  Hombres Total Mujeres Hombres Total 

 f % f % f % f % f % f % 

Primero 58 71.60 23 28.40 81 100 81 78.64 22 21.36 103 100 

Tercero 61 68.54 28 31.46 89 100 56 71.79 22 28.21 78 100 

Quinto 59 69.41 26 30.59 85 100 57 70.37 24 29.63 81 100 

Séptimo -- -- -- -- -- -- 58 70.73 24 29.27 82 100 

Total 178 69.80 77 30.20 255 100 252 73.26 92 26.74 344 100 

  

Primero Tercero Quinto Septimo
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78 81 82
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Categoría 

Agosto-diciembre 2021 Agosto-diciembre 2022 

Mujeres  Hombres Total Mujeres Hombres Total 

 f % f % f % f % f % f % 

Primero 49 67.12 24 32.88 73 100 50 63.29 29 36.71 79 100 

Tercero 64 69.57 28 30.43 92 100 49 63.64 28 36.36 77 100 

Quinto 54 77.14 16 22.86 70 100 52 72.22 20 27.78 72 100 

Séptimo -- -- -- -- -- -- 53 77.94 15 22.06 68 100 

Total 167 71.06 68 28.94 235 100 204 68.91 92 31.09 296 100 
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En el ciclo escolar agosto-diciembre del 2022 el Programa del Complementario de la Licenciatura 
en Enfermería cuenta con 92 estudiantes en las sedes de Zacatecas y Aguascalientes. el (73) 79.35% 
corresponde al sexo femenino y (19) 20.65% son varones 
 
Matrícula del Programa Complementario de Licenciatura en Enfermería Campus UAZ Siglo XXI y 
extensión Aguascalientes 

 

 

 
En el ciclo escolar agosto-diciembre del 2022 en las diferentes especialidades de Enfermería se 
encuentran inscritos 93 estudiantes en las sedes de Zacatecas y Aguascalientes. (74) 79.57% 
corresponde al sexo femenino y (19) 20.43% son varones 
 
 

Categoría 
Mujeres  Hombres Total 

f % f % f % 

Especialidad de Enfermería de Cuidado al Paciente en Estado Crítico 
(sede Aguascalientes) 

 
16 

 
76.19 

 
5 

 
23.81 

 
21 

 
100 

Especialidad de Enfermería de Cuidado al Paciente en Estado Crítico 
(sede Zacatecas) 

14 73.68 5 26.32 19 100 

Especialidad de Enfermería Comunitaria y de Familia 16 84.21 3 15.79 19 100 

Especialidad de Enfermería Quirúrgica 22 84.62 4 15.38 26 100 

Especialidad de Gestión y Docencia de los Servicios de Enfermería  
6 

 
75.00 

 
2 

 
25.00 

 
8 

100 

Total 74 79.57 19 20.43 93 100 

 
 
 
 
 
 

UAZ Siglo XXI Ags Grupo "A" Ags Grupo "B"

79.5 76 82
20.5 24 18

Mujeres Hombres

Categoría Mujeres Hombres Total 

 f % f % f % 

Campus UAZ Siglo XXI 27 79.41 7 20.59 34 100 

Extensión Aguascalientes grupo “A” 19 76.00 6 24.00 25 100 

Extensión Aguascalientes grupo “B” 27 81.82 6 18.18 33 100 

Total 73 79.35 19 20.65 92 100 
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En atención a las medidas para contener la 
propagación del virus por el COVID-19, el día 
de hoy sábado 15 de mayo la Unidad 
Académica de Enfermería de la Universidad 
(UAD) de la Universidad Autónoma de 
Zacatecas (UAZ), realizaron los exámenes 
profesionales en línea a 63 alumnos del curso 
complementario de la Licenciatura en 
Enfermería para la obtención de su grado 
académico. El examen, fue efectuado a través 
de una plataforma de videoconferencias, 
dispuesto por la coordinación del curso 

complementario de la licenciatura en 
enfermería y la Unidad Académica de 
enfermería. Ahí, los sustentantes tuvieron la 
oportunidad de presentar sus trabajos. 
Con la toma de protesta bajo la voz de la 
directora de la UAE Dra. Roxana Araujo 
Espino y la lectura a las actas 
correspondientes, este acto se consolida 
como uno de los grandes compromisos que 
tiene la Máxima Casa de Estudios para con 
sus alumnos. 

 

 

 

Sede Programa 
Mujeres Hombres 

f % f % 
Campus UAZ-Siglo XXI 
Agosto 2019- dic. 2020 

Especialidad en enfermería de cuidado al paciente en 
estado crítico 

16 94.1 1 5.9 

Especialidad en enfermería quirúrgica 24 77.4 7 22.6 
Aguascalientes 
Agosto 2021-dic.2022 

     
Especialidad en enfermería de cuidado al paciente en 
estado crítico 

18 78.3 5 21.7 
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Las generaciones campus UAZ-Siglo XXI 
agosto 2019- diciembre 2020 no contaron 
con estancias académicas fuera del estado 
debido a la pandemia COVID-19, sin 
embargo, se logró la integración de prácticas 
hospitalarias a nivel local en el hospital 
General Zacatecas “Luz González Cosío” y 
Hospital General de Zona No. 1 ISSSTE 
Zacatecas en el periodo del 19 de julio al 25 
de agosto de 2021. 
 

 
El 7 de octubre de 2021 los alumnos de las 
especialidades presentaron examen 
profesional en modalidad virtual, 
presentando 5 tesis en la especialidad de 

Cuidado al paciente en estado crítico y 8 en la 
especialidad de Enfermería quirúrgica. 
En Especialidad en enfermería de cuidado al 
paciente en estado crítico presentaron tesis 
17 alumnos obteniendo toda la aprobación 
por unanimidad en el examen profesional, sin 
embargo, aún no se entregan títulos. 
De la especialidad en enfermería quirúrgica, 
presentaron tesis 27 alumnos, alumnos 
obteniendo todos la aprobación por 
unanimidad en el examen profesional, sin 
embargo, aún no se entregan títulos. 

Se realizó ceremonia de graduación el 15 de 
octubre de 2021 a la cual asistieron 17 
estudiantes de la especialidad en enfermería 
de cuidado al paciente en estado crítico y 27 
de la especialidad de enfermería quirúrgica. 
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Con la finalidad de garantizar la calidad de los 
programas académicos que oferta la Unidad 
Académica de Enfermería, con la Asesoría de 
la Dra. Elvira Borjón Robles de la 
Coordinación de Gestión y Aseguramiento de 
la Calidad y el Comité de Calidad de la Unidad 
Académica de Enfermería, se inició con la 
autoevaluación al Programa Académico de 
Licenciatura en Enfermería para ser sometido 
a evaluación por los Comités 
Interinstitucionales para la Evaluación de la 
Educación Superior, A.C. (CIEES), se envió  la 
Guía de Autoevaluación de Programas de la 
Educación Superior (GAPES, 2018), la 
evaluación por la Comisión de Pares  
Académicos Externos está programada los días del 1° al 4 de marzo del 2022 y se está en 

espera del envío de los resultados.

 

Con la finalidad de fortalecer la calidad en los 
procesos educativos, en lo relacionado al Sistema 
de Gestión de la Calidad NMX-CC-9001-IMNC-2015 
/ ISO 9001:2015 en los laboratorios de la UAE en la  
“Ejecución de las prácticas simuladas solicitadas por 
los docentes en los laboratorios de enfermería” con 
la aplicación de la metodología de la Norma ISO 
9001:2015, por tal motivo el 29 de septiembre del 
2022 se realizó la primera auditoría externa de 
mantenimiento por la empresa American Trust, 
S.C. (ATR) Organismo certificador de Sistemas de 
Gestión contratada para tal fin, con resultados 
favorables lo que permitió continuar  el certificado 
que acredita la calidad de las prácticas de 
simulación que se realizan en los laboratorios de la 
UAE, siendo los primeros laboratorios en la UAZ en 
obtener la certificación. 
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La Unidad Académica de Enfermería cuenta con 37 profesores de con perfil deseable PRODEP y 6 
profesores dentro del SIN. 
 

1. Acuña Ruiz Anayancin 
2. Araujo Espino Roxana 
3. Avila Delgado Ana Beatriz 
4. Ayala Aguilera José Israel 
5. Bañuelos Melero Verónica 
6. Calderon Botello Liliana Elizabeth 
7. Calderon Ibarra Alejandro 
8. Carranza Concha Jose 
9. Castillo Rangel Irais 
10. Castro Lugo Maureen Patricia 
11. Chavez Ruvalcaba Francisca 
12. Contreras Martínez Cristina Sarai 
13. Cortez Muñoz José Manuel 
14. De La Fuente De La Torre Nora 
15. Del Rio Mendoza María De Lourdes 
16. Delgadillo Legaspi Luz Ma. 
17. Flores Romo Ana Gabriela 
18. Franco Trejo Christian Starlight 
19. Galicia Rodríguez Ana Gabriela 
20. Gallegos Acevedo Ma. Guadalupe 
21. García Mayorga Elda Araceli 
22. Herrera Gutierrez Susana Alejandra 
23. Herrera Medrano Ana María 
24. Manzanero Rodríguez Daniel 

25. Meza Lamas Esteban 
26. Mollinedo Montaño Fabiana Esther 
27. Moreno Longoria Julieta 
28. Ramos Muñoz Laura Gisela 
29. Regalado Barrera José David 
30. Rocha Aguirre Lourdes Elizabeth 
31. Rodríguez Rodríguez Aida Margarita 
32. Santos De La Cruz Juan Luis 
33. Trejo Guardado Verónica Ivón 
34. Trejo Ortiz Perla María 
35. Varela Silva José Antonio 
36. Velázquez Sandoval Sandra Isela 
37. Vidales Jara Maricruz 
38. Zorrilla Martínez Laura Berenice 

 

1. Gutierrez Hernandez Rosalinda Nivel 
1 

2. Trejo Ortiz Perla Maria Nivel 1 
3. Castillo Rangel Irais C 
4. Orta Garcia Sandra Teresa 1 
5. Varela Silva José Antonio C 
6. Sonia Hernández Pérez  
7. Contreras de la Fuente Hilda Saray 
8. Aida margarita Rodriguez Rodríquez 

 
 

2021 2022

6
8

37 38

SIN PRODEP
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La Unidad Académica cuenta con 4 cuerpos académicos dos de ellos en consolidación y los otros 
dos en vías de consolidación, además de 3 grupos de investigación registrados.  

 

Nombre del CA Registro LGAC Integrantes 

Medio ambiente y 
salud  

UAZ-CA- 256 1. Medio ambiente, Bioética y 
enfermedades asociadas 

Meza Lamas Esteban  
Moreno Longoria Julieta 
Olarte Saucedo Maricela 

Diabetes y 
enfermedades 
asociadas  

UAZ-CA-165 1.  Realización de intervenciones en 
factores de riesgo, prevención y 
complicación de la diabetes 

García Mayorga Elda Aracely 
Castro Lugo Maureen Patricia 
De la Fuente de la Torre Nora  
Rocha Aguirre Lourdes Lizbeth  

Nutrición, cultura 
física y estilos de 
vida sustentables  

UAZ-CA-237 1.Nutrición, cultura física y educación 
poblacional  

Acuña Ruiz Anayancin 
Ayala Aguilera José Israel 
Herrera Medrano Ana María  

Salud integral y 
desarrollo humano 

UAZ-CA- 188 1.Enfermeria, estilos de vida y 
conductas en salud  

Araujo Espino Roxana  
Trejo Ortiz Perla María 
Mollinedo Montaño Fabiana Esther 

    

SIN Nivel 1 Candidato

3
5

Cuerpos Academicos
Consolidados

Cuerpos Academicos en
Consolidacion

Grupos de Investigacion

2 2
3

Cuerpos Académicos y 
Grupos de Investigación UAE 

UAZ-CA-188
UAZ-CA-237

UAZ-CA- 256
UAZ-CA-165
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Los Docentes Investigadores de la Unidad Académica realizan ponencias de las investigaciones 
realizadas en eventos Nacionales e Internacionales, de los cuales el 13 (36.6%) corresponde a 
ponencias nacionales, y 23 (64%) a ponencias internacionales. 

- MC. Verónica del C. Enciso Muñoz, Dra. Cristina Almeida Perales, Dra. Deyanira Ruiz de 
Chávez. (2021) Coordinación de Diplomado Teórico-Práctico “Manejo Integral del Servicio 
de Alimentación de la Escuela Normal Rural “Gral. Matías Ramos Santos” durante los meses 
de Abril y Mayo 2021, con valor curricular de 100 hrs., Zacatecas Zac. 25 de Mayo 2021. 
 

- MC. Verónica del C. Enciso Muñoz. (2021) Coordinación del   Curso de Inducción al Servicio 
Social, en el del Curso de Inducción al Servicio Social 2021, 15 de junio 2021. 
 

- MC. Verónica del C. Enciso Muñoz. (2021) Ponencia en Diplomado Teórico-Práctico 
“Manejo integral del Servicio de Alimentación de la Escuela Normal Rural “Gral. Matías 
Ramos Santos” con el tema “Normatividad en un Servicio de Alimentación” Zacatecas Zac 
25 de mayo 2021.  

- MC. Verónica del C. Enciso Muñoz. (2021) Ponencia de Generalidades para la Inserción al 
Servicio Social, en el del Curso de Inducción al Servicio Social 2021, 15 de junio 2021. 
 

- Jorge Eduardo Ramírez González, Aída Margarita Rodríguez Rodríguez y Rosalinda 
Gutiérrez Hernández. Levotiroxina. 20-22 de octubre de 2021. UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
DE ZACATECAS. 
 

- Aída Margarita Rodríguez Rodríguez, Guadalupe Daniela Cabral Ramírez, Daniela Gutiérrez 
Menchaca, Liptsy Yaquelín Fuentes Chávez, Cecilia Valdez Trejo, Lizbeth Vázquez Vaquera, 
Rosa Isela Acosta Ruiz, Almendra Verania Martínez Hernández. Implementación de hábitos 
saludables durante la pandemia covid 19, IV Coloquio de Intervención en Nutrición 
Poblacional, 3 de diciembre 2021, PROGRAMA DE LICENCIATURA EN NUTRICIÓN, 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS. 

-  
- Aída Margarita Rodríguez Rodríguez, Diego Calvillo Montoya, Brayam Alejandro Delijorje 

Guerra, Karina Pacheco Barrios, Tania Lizbeth Zavala Gómez, Gabriela Liliana Salazar 
Zapata, Imelda Luna González, Kimberly Jimena Rosales Ruiz. Hábitos alimentarios en 
jóvenes debido a la contingencia sanitaria por covid 19.  IV Coloquio de Intervención en 
Nutrición Poblacional, 3 de diciembre 2021, PROGRAMA DE LICENCIATURA EN 
NUTRICIÓN, UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS. 
 

- Aída Margarita Rodríguez Rodríguez, Miroslava Carrillo Talavera, José Ángel Belmonte 
Meneses, Alejandra Guadalupe Chávez Chávez, Lizbeth Estefanía Aldana Gallegos, Paola 
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Guadalupe Alonso Luna, Lluvia Natalia Gómez Ruvalcaba, Rebeca Dávila Muñoz. 
Intervención nutricional para mejorar hábitos de alimentación y actividad física en el adulto 
joven-maduro.  IV Coloquio de Intervención en Nutrición Poblacional, 3 de diciembre 2021, 
PROGRAMA DE LICENCIATURA EN NUTRICIÓN, UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
ZACATECAS. 
 

- Aída Margarita Rodríguez Rodríguez, Daniela Alejandra Rodríguez Carlos, Andrea Nicole 
Ramírez Díaz De León, Jaqueline Del Carmen Alvarado Arenas, Salvador Rey Sánchez 
Montoya, Carmen Guadalupe Valdez Raudales, Ángeles Estefanía Montalvo Espinosa, 
Daniel Arturo Pérez Ortiz. Implementación de la alimentación saludable a preescolares del 
jardín de niños Tematzin. IV Coloquio de Intervención en Nutrición Poblacional, 3 de 
diciembre 2021, PROGRAMA DE LICENCIATURA EN NUTRICIÓN, UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE ZACATECAS. 
 

- Aída Margarita Rodríguez Rodríguez, Olivia Alejandra Gámez Rivas, Abril Hernández 
Castañeda, Regina Araceli Hernández Pérez, Fernanda Itzel Murillo Flores, Fanny Elizeth 
Simental Polanco, Oscar Adrián Raudales Paredes. Intervención nutricional para 
implementar estilos de vida saludables en población adulta.  IV Coloquio de Intervención en 
Nutrición Poblacional 3 de diciembre 2021, PROGRAMA DE LICENCIATURA EN 
NUTRICIÓN, UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS.   
 

- Aída Margarita Rodríguez Rodríguez, Cristy Elizabeth Orendain Terrones, Alondra 
Guadalupe Pérez Maldonado, Deisy Rangel Flores, Karime Ramírez Rangel, Evelyn Rivera 
García. Aprendiendo sobre el etiquetado frontal de advertencia. IV Coloquio de 
Intervención en Nutrición Poblacional, 3 de diciembre 2021, PROGRAMA DE 
LICENCIATURA EN NUTRICIÓN, UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS. 
 

- Aída Margarita Rodríguez Rodríguez, Leticia Roxenn Acevedo Perea, Martha Cecilia Castro 
García, Karen Alexaly Chavira Correa, Mayra Mercedes Márquez Acevedo, Jorge Eduardo 
Ramírez González. Redescubriendo hábitos durante la pandemia por sars covid 2. IV 
Coloquio de Intervención en Nutrición Poblacional, 3 de diciembre 2021, PROGRAMA DE 
LICENCIATURA EN NUTRICIÓN, UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS.   
 

- Aída Margarita Rodríguez Rodríguez, Gheraldine Betancourt Macías, Rey David Martínez 
Sifuentes, Jessica Hernández Sánchez, Andrea Gamón Briseño, Edwin Reyes Ortiz. 
Importancia de conocer los suplementos alimenticios. IV Coloquio de Intervención en 
Nutrición Poblacional, 3 de diciembre 2021, PROGRAMA DE LICENCIATURA EN 
NUTRICIÓN, UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS. 
 

− Adrian Berumen del Rio, Maricela Olarte Saucedo & Claudia Hernández Salas. Participación 
del trabajo modalidad cartel “Identificación de coliformes en muestras de aguas potables”. 
XlV Jornadas de ciencias químicas, del 25 al 27 de mayo de 2022 en las instalaciones de la 
Unidad Académica de Ciencias Químicas. 
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− Ana Beatriz Ávila Delgado, Janeth Monserrath Iraburo Santa Ana, Claudia Orozco Gómez, 

Sonia Pérez Hernández & Hilda Saray Contreras de la Fuente (2022) Ponente con el tema 

“Polifarmacia en adultos mayores de un hospital público de Zacatecas” en las 2das jornadas 

internacionales y 3eras nacionales de enfermería, llevadas a cabo el 25, 26, y 27 de mayo del 

2022. 

 

− Ana Gabriela Flores Romo, Roxana Araujo Espino, Laura Berenice Zorrilla Martínez, Perla 

María Trejo Ortiz (2022) Ponente de la investigación titulada “Estrés de conciencia 

relacionado con el cuidado espiritual del personal de enfermería” durante el congreso 

internacional de enfermería: investigación y educación para la salud comunitaria, impartido 

de forma virtual desde la ciudad de Celaya, Guanajuato, los días 30 y 31 de mayo de 2022. 

 

− Claudia Hernández Salas, Maricela Olarte Saucedo, Julieta Moreno Longoria, Esteban Meza 

Lamas & Nora Elia Flores Trevino Ponente con el tema “Cuantificación de metales pesados e 

identificación de especies vegetales en un sitio de Zacatecas”, en las 2das jornadas 

internacionales y 3eras nacionales de enfermería, llevadas a cabo el 25, 26, y 27 de mayo del 

2022. 

 

− Darcy Jazmín Vázquez Ramírez, Claudia Hernández Salas, Maricela Olarte Saucedo, Arcelia 

González García, Esteban Meza Lamas & Juan Armando Flores de la Torre. Participación en 

la presentación del trabajo modalidad cartel “Tolerancia de Raphanistrum ante estrés por 

presencia de plomo mediante cultivo in vitro”. XlV jornadas de ciencias Químicas del 25 al 27 

de mayo de 2022. 

 

− Laura Alejandra Martínez Guerrero, Lluvia Paulette Rodríguez Mata, Abigail Alonso 

González, Claudia Hernández Salas, Julieta Moreno Longoria & Nora Elia Flores Treviño. 

Participación del trabajo modalidad cartel “Identificación de coliformes en muestras de 

aguas potables”. XlV Jornadas de ciencias químicas, del 25 al 27 de mayo de 2022 en las 

instalaciones de la Unidad Académica de Ciencias Químicas. 

 

− Laura Berenice Zorrilla Martínez, Ana Gabriela Flores Romo, Perla María Trejo Ortiz, Roxana 

Araujo Espino Ponente en la investigación titulada “Estilos parentales en adolescentes 

embarazadas de una institución de salud pública” en la modalidad de la presentación oral de 

investigaciones terminadas durante el congreso internacional de enfermería, los días 30 y 31 

de mayo de 2022. 

 

− Marco Antonio Juárez Castañón como ponente con el tema “Conocimiento y apego del 

equipo quirúrgico al programa de cirugía segura de un hospital estatal”, llevadas a cabo el 25, 

26 y 27 de mayo de 2022. 
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− María Isabel Morales Hernández Ponente con el tema “Conocimiento y apego del equipo 

quirúrgico al programa de cirugía segura de un hospital estatal”, llevadas a cabo el 25, 26 y 27 

de mayo 2022. 

 

− Maricruz Vidales Jara Ponencia “Relación entre felicidad y consumo de alcohol y tabaco en 

estudiantes de enfermería”, el día miércoles 29 de junio de 2022. 

 

− Mónica Anodreth Lozano Nungaray, Gema Victoria Quiroz Martínez, María Fernanda 

Fernández García, Valeria Macías Ponce, Arleth Alejandra Nava Reyes, Julieta Moreno 

Longoria & Claudia Hernández Salas. Participación del trabajo modalidad cartel 

“Salmonelosis, una enfermedad gastrointestinal que afecta al ser humano en la actualidad”. 

XlV Jornadas de ciencias químicas, del 25 al 27 de mayo de 2022 en las instalaciones de la 

Unidad Académica de Ciencias Químicas. 

 

− Perla María Trejo Ortiz, Julio César Saucedo Cazares, Rosa Isela Sánchez Bañuelos, Roxana 

Araujo Espino, Olivia Ortiz Vega & Ma. De la Luz Tabullo Mata Ponencia en modalidad video 

“Percepción sobre comunicación y apoyo emocional brindado por enfermería. Contraste 

percepción familiares vs personal”. Dentro del 7° congreso internacional de enfermería, 

llevado a cabo en la ciudad de Hermosillo, Sonora el día 21 de abril del 2022. 

 

− Perla María Trejo Ortiz, Diana Laura García Reyes, Alejandra Hernández López, Roxana 

Araujo Espino, Ana Gabriela Flores Romo & Laura Berenice Zorrilla Martínez Ponente de la 

investigación titulada “Percepción del peso del hijo preescolar. Un estudio en mujeres en el 

área rural”, durante el congreso Internacional de enfermería: investigación y educación para 

la salud comunitaria los días 30 y 31 de mayo 2022. 

 

− Perla María Trejo Ortiz, Diana Laura Reyes García, Alejandra Hernández López, Fabiana 

Esther Mollinedo Montaño & Alejandro Calderón Ibarra Ponente con el tema “Percepción del 

peso del hijo preescolar. Un estudio en mujeres en el área rural” en las 2das jornadas 

internacionales y 3eras jornadas nacionales de enfermería, llevadas a cabo el 25, 26 y 27 de 

mayo 2022. 

 

− Roxana Araujo Espino, Tomás Delgado Rivas, Perla María Trejo Ortiz, Ana Gabriela Flores 

Romo & Fabiana Esther Mollinedo Montaño Ponente con el tema “Estereotipos hacia la 

vejez asociados al perfil de salud en usuarios de un hospital público de Zacatecas” del 25 al 27 

de mayo de 2022. 

 

− Sonia Pérez Hernández, Hilda Saray Contreras de la Fuente, Ma. Guadalupe Gallegos 

Acevedo, Ana Beatriz Ávila Delgado & María Luz De Ávila Arroyo Ponente con el tema “Ser 

mujer con cáncer de mama y la relación con un ser supremo, presentación de un caso, en las 
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2das jornadas internacionales y 3eras jornadas nacionales, llevadas a cabo el 25, 26 y 27 de 

mayo de 2022. 

 

− Vanessa Jiménez Arroyo & Perla María Trejo Ortiz Ponente con el tema “Embarazo 

adolescente como fin de proyecto profesional”, del 25 al 27 de mayo 2022. 

 

 

- DA. Verónica Ortega Gámez, MCE. Maricruz Vidales Jara, MCE. Luz Ma. Delgadillo 

Legaspi, MCE. Liliana Botello Calderón, Análisis del Consumo del Tabaco y Uso 

Problemático de las Tecnologías en Estudiantes de Enfermería, México,2021. 

- MCE. Maricruz Vidales Jara, MCE. Luz Ma. Delgadillo Legaspi, Dra. En A. Verónica Ortega, 

Gámez, MCE. Liliana Elizabeth, Calderón Botello, Est. Lic. Gladiola, Rodríguez Rincón, Est. 

Lic.  Y Yudith Aurora Rodríguez Parra , Relación del Estrés Laboral y Consumo de Alcohol 

en Estudiantes de Complementario en Enfermería, Zacatecas, México,2021. 

- MCE. Luz Ma. Delgadillo Legaspi, MCE. Liliana Elizabeth Calderón, Botello, MCE. Maricruz 

Vidales, Jara, Dra. Verónica Ortega Gámez, Dra. Ma. Guadalupe Gallegos, Acevedo, MCE. 

Ana Beatriz Ávila Delgado, Percepción de Riesgo y Consumo de Alcohol y Tabaco en 

Estudiantes de Preparatoria: Modelo Explicativo, México,2021. 

- Maricruz Vidales Jara, María, Alejandra Tristán Guardado, Claudia Angélica Calvillo 

Hernández, Erika Janeth Ávila Vázquez, Luz Ma. Delgadillo Legaspi, Verónica Ortega 

Gámez, Liliana, Elizabeth Calderón Botello. Creencias y conocimientos del consumo de 

alcohol y drogas médicas en estudiantes de posgrado en Enfermería, Aguascalientes. 

México,2021. 

- Liliana Elizabeth Calderón Botello, Luz Ma. Delgadillo Legaspi,, Maricruz Vidales Jara, 

Verónica., Ortega Gámez, Creencias sobre el consumo de marihuana en madres jóvenes y 

consumo de marihuana en mujeres, México,2021. 

- Verónica Ortega Gámez, Percepción de estudiantes universitarios sobre la calidad de la 

educación en la pandemia, México,2021. 

- Maricruz Vidales Jara, María, Alejandra Tristán Guardado, Claudia Angélica Calvillo 

Hernández, Erika Janeth Ávila Vázquez, Luz Ma., Delgadillo Legaspi, Verónica Ortega 

Gámez, Liliana Elizabeth Calderón Botello. Creencias y conocimientos del consumo de 

alcohol y drogas médicas en estudiantes de posgrado en Enfermería, Aguascalientes. 

México,2021. 

- Liliana Elizabeth Calderón Botello, Luz Ma. Delgadillo Legaspi, Maricruz Vidales Jara, 

Verónica Ortega Gámez, Creencias sobre el consumo de marihuana en madres jóvenes y 

consumo de marihuana en mujeres. México,2021. 
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- Verónica Ortega Gámez, Percepción de estudiantes universitarios sobre la calidad de la 

educación en la pandemia, México,2021. 

- Aída Margarita Rodríguez Rodríguez, Bienestar emocional y su relación con el índice de 

masa corporal en los estudiantes de Psicología”. III Congreso Internacional de Educación y 

Desarrollo Profesional Docente (modalidad virtual), 27, 28 y 29 de mayo de 2021. 

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DE ZACATECAS. 

- Aída Margarita Rodríguez Rodríguez, Claudia Miranda Castañeda, Guadalupe Daniela 

Cabral Ramírez, Daniela Gutiérrez Menchaca, Liptsy Yaquelín Fuentes Chávez, Cecilia 

Valdez Trejo, Lizbeth Vázquez Vaquera, Rosa Isela Acosta Ruiz, Almendra Verania Martínez 

Hernández. Hábitos alimentarios en pandemia por Covid 19. II Coloquio Internacional de 

Investigación en Nutrición Poblacional, 28 de Mayo de 2021. PROGRAMA DE 

LICENCIATURA EN NUTRICIÓN, UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS. 

- Aída Margarita Rodríguez Rodríguez, Diego Calvillo Montoya, Brayam Alejandro Delijorje 

Guerra, Karina Pacheco Barrios, Tania Lizbeth Zavala Gómez, Gabriela Liliana Salazar 

Zapata, Imelda Luna González, Kimberly Jimena Rosales Ruiz. Hábitos alimentarios en 

jóvenes debido a la contingencia sanitaria por covid 19.  II Coloquio Internacional de 

Investigación en Nutrición Poblacional, 28 de Mayo de 2021. PROGRAMA DE 

LICENCIATURA EN NUTRICIÓN, UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS. 

- Aída Margarita Rodríguez Rodríguez, Claudia Miranda Castañeda, Miroslava Carrillo 

Talavera, José Ángel Belmonte Meneses, Alejandra Guadalupe Chávez Chávez, Lizbeth 

Estefanía Aldana Gallegos, Paola Guadalupe Alonso Luna, Lluvia Natalia Gómez Ruvalcaba, 

Rebeca Dávila Muñoz. Covid-19 y sus factores de riesgo, obteniendo consecuencias 

sensoriales, psicosociales y nutricionales  en el adulto joven-maduro.  II Coloquio 

Internacional de Investigación en Nutrición Poblacional, 28 de Mayo de 2021. PROGRAMA 

DE LICENCIATURA EN NUTRICIÓN, UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS. 

- Aída Margarita Rodríguez Rodríguez, Claudia Miranda Castañeda. Daniela Alejandra 

Rodríguez Carlos, Andrea Nicole Ramírez Díaz De León, Jaqueline Del Carmen Alvarado 

Arenas, Salvador Rey Sánchez Montoya, Carmen Guadalupe Valdez Raudales, Ángeles 

Estefanía Montalvo Espinosa, Daniel Arturo Pérez Ortiz. Hábitos alimentarios en niños 

preescolares dl jardín de niños Temoatzin, Guadalupe, Zac. 2021.  II Coloquio Internacional 

de Investigación en Nutrición Poblacional, 28 de Mayo de 2021. PROGRAMA DE 

LICENCIATURA EN NUTRICIÓN, UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS. 

- Aída Margarita Rodríguez Rodríguez, Claudia Miranda Castañeda, Olivia Alejandra Gámez 

Rivas, Abril Hernández Castañeda, Regina Araceli Hernández Pérez, Fernanda Itzel Murillo 

Flores, Fanny Elizeth Simental Polanco, Oscar Adrián Raudales Paredes. Estilos de vida 

como factor de riesgo para padecer enfermedades no transmisibles.  II Coloquio 
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Internacional de Investigación en Nutrición Poblacional, 28 de Mayo de 2021. PROGRAMA 

DE LICENCIATURA EN NUTRICIÓN, UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS. 

- Aída Margarita Rodríguez Rodríguez, Claudia Miranda Castañeda, André Alexander Gurrola 

Martínez, Luis Adán Hernández Ríos, Cristian Eligio Sifuentes Castañeda. Alimentación y 

sanidad de los alimentos durante la pandemia en alumnos de nutrición de 6to semestre del 

2021. II Coloquio Internacional de Investigación en Nutrición Poblacional, 28 de Mayo de 

2021. PROGRAMA DE LICENCIATURA EN NUTRICIÓN, UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 

ZACATECAS. 

- Aída Margarita Rodríguez Rodríguez, Claudia Miranda Castañeda, Carolina Janeth Chávez 

Medina. Cambios durante la pandemia en la alimentación de los adultos jóvenes 

pertenecientes al estado de Zacatecas en el período febrero-junio 2021. II Coloquio 

Internacional de Investigación en Nutrición Poblacional, 28 de Mayo de 2021. PROGRAMA 

DE LICENCIATURA EN NUTRICIÓN, UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS. 

- Aída Margarita Rodríguez Rodríguez, Virginia Guadalupe Medina Vázquez, Ana Cecilia 

Martínez Dueñas, Claudia Miranda Castañeda. Hábitos alimentarios y actividad física 

relacionados con la obesidad en adulto joven en el estado de Zacatecas. II Coloquio 

Internacional de Investigación en Nutrición Poblacional, 28 de Mayo de 2021. PROGRAMA 

DE LICENCIATURA EN NUTRICIÓN, UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS. 

- Aída Margarita Rodríguez Rodríguez, Claudia Miranda Castañeda, Claudia Leticia Palafox 

Delgado, Xóchitl Medellín Hernández, Anahí Sánchez Sánchez, Norma Alexia Hernández 

Sosa. Hábitos alimentarios en población adulta-joven en tiempo de pandemia de enero-

mayo 2021. II Coloquio Internacional de Investigación en Nutrición Poblacional, 28 de Mayo 

de 2021. PROGRAMA DE LICENCIATURA EN NUTRICIÓN, UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 

DE ZACATECAS. 

- Aída Margarita Rodríguez Rodríguez, Claudia Miranda Castañeda, Silvia Nayeli Pérez 

Espitia, Almendra Lizeth López Montellano, Ariamne Viridiana Robles Díaz, Erika Jazmín 

Vázquez Sánchez, Dinorah Magallanes Chan, Iván Jossan López Correa, Lizbeth Sánchez 

Robles. Estado nutricional. Hábitos alimentarios y actividad física en adolescentes. II 

Coloquio Internacional de Investigación en Nutrición Poblacional, 28 de Mayo de 2021. 

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN NUTRICIÓN, UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 

ZACATECAS.  

- Aída Margarita Rodríguez Rodríguez, Claudia Miranda Castañeda, Jorge Adrián Raudales 

Robledo, Salvador Alexis Oledo Chinf, Carlos Fabián de la Rosa Vásquez, Carlos Eduardo 

Flores Macías, Andrés Frías Herrera. Nutrición, deporte en estudiantes de 6to semestre de 

la UAZ. II Coloquio Internacional de Investigación en Nutrición Poblacional, 28 de Mayo de 

2021. PROGRAMA DE LICENCIATURA EN NUTRICIÓN, UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 

ZACATECAS. 
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- Francisca Chávez Ruvalcaba, Dora Elena Benavides Haro, Verónica Bañuelos Melero, Aída 

Margarita Rodríguez Rodríguez, Jersson Millán Orozco, Jair Millán Orozco, María Isabel 

Chávez Ruvalcaba. Enfermedades parasitarias y causas por toxinas presentes en alimentos. 

Congreso Internacional de Investigación, 10 y 11 de noviembre de 2021. Academia Journals 

y Tecnológico Nacional de México en Celaya. 

 

- Ana Beatriz Ávila Delgado, Janeth Monserrath Iraburo Santa Ana, Claudia Orozco Gómez, 
Sonia Pérez Hernández & Hilda Saray Contreras de la Fuente (2022) Ponente con el tema 
“Polifarmacia en adultos mayores de un hospital público de Zacatecas” en las 2das jornadas 
internacionales y 3eras nacionales de enfermería, llevadas a cabo el 25, 26, y 27 de mayo del 
2022. 
 

- Ana Gabriela Flores Romo Flores Romo, Roxana Araujo Espino, Laura Berenice Zorrilla 
Martínez, Perla María Trejo Ortiz, Paola Lara Escareño, María Guadalupe Ponce Ovalle, 
Esperanza Rodríguez Alvarado & Alejandro Calderón Ibarra (2022) Participación en México, 
Aguascalientes. Ags. 12 y 13 de mayo de 2022. lV Coloquio Nacional de investigación en 
Enfermería. Ponente en la modalidad oral con el tema “Estrés de conciencia relacionado con 
el cuidado espiritual de enfermería”.  
 

- Claudia Hernández Salas, Maricela Olarte Saucedo, Julieta Moreno Longoria, Esteban Meza 
Lamas & Nora Elia Flores Treviño Ponente con el tema “Cuantificación de metales pesados e 
identificación de especies vegetales en un sitio de Zacatecas”, en las 2das jornadas 
internacionales y 3eras nacionales de enfermería, llevadas a cabo el 25, 26, y 27 de mayo del 
2022.  
 

- Elda Araceli García Mayorga Ponente en la conferencia “10 emprendimientos originales de 
Zacatecas”. 
 

- Marco Antonio Juárez Castañón Ponente con el tema “conocimiento y apego del equipo 
quirúrgico al programa de cirugía segura de un hospital estatal”, llevadas a cabo el 25, 26 y 27 
de mayo de 2022. 
 

- María Isabel Morales Hernández Ponente en el 2° congreso nacional de enfermería “La 
profesionalización de la enfermería en el ISSSTE, rumbo al empoderamiento”. 
 

- María Isabel Morales Hernández Ponente con el tema “Conocimiento y apego del equipo 
quirúrgico al programa de cirugía segura de un hospital estatal”, llevadas a cabo el 25, 26 y 27 
de mayo 2022. 
 

- Perla María Trejo Ortiz, Diana Laura Reyes García, Alejandra Hernández López, Fabiana 
Esther Mollinedo Montaño & Alejandro Calderón Ibarra Ponente con el tema “Percepción del 
peso del hijo preescolar. Un estudio en mujeres en el área rural” en las 2das jornadas 
internacionales y 3eras jornadas nacionales de enfermería, llevadas a cabo el 25, 26 y 27 de 



 

In
fo

rm
e 

U
A

E 
20

21
 -

20
22

   
   

  6
0 

DIRECTORA 
UAE/UAZ 

mayo 2022. 
 

- Perla María Trejo Ortiz, Roxana Araujo Espino, Ana Gabriela Flores Romo, Laura Berenice 
Zorrilla Martínez & Alejandro Calderón Ibarra Ponente en la modalidad oral con el tema 
“Prácticas parentales de alimentación en el preescolar asociadas a la actitud de los padres 
hacia la obesidad infantil”, en el lV coloquio de investigación de enfermería, los días 12 y 13 
de mayo de 2022. 

 
- Roxana Araujo Espino, Tomás Delgado Rivas, Perla María Trejo Ortiz, Ana Gabriela Flores 

Romo & Fabiana Esther Mollinedo Montaño Ponente con el tema “Estereotipos hacia la 
vejez asociados al perfil de salud en usuarios de un hospital público de Zacatecas” del 25 al 27 
de mayo de 2022. 

 
- Sandra Valeria Saldivar, Elda Araceli García Mayorga, Claudia Araceli Reyes Estrada Ponente 

en las actividades del XVll coloquio internacional multidisciplinario con el tema “Evaluación 
del efecto analgésico de curcumina en el modelo de la formalina al 3%”. 
 

- Sonia Pérez Hernández, Hilda Saray Contreras de la Fuente, Ma. Guadalupe Gallegos 
Acevedo, Ana Beatriz Ávila Delgado & María Luz De Ávila Arroyo Ponente con el tema “Ser 
mujer con cáncer de mama y la relación con un ser supremo, presentación de un caso, en las 
2das jornadas internacionales y 3eras jornadas nacionales, llevadas a cabo el 25, 26 y 27 de 
mayo de 2022. 
 

- Vanessa Jiménez Arroyo & Perla María Trejo Ortiz Ponente con el tema “Embarazo 
adolescente como fin de proyecto profesional”, del 25 al 27 de mayo 2022. 
 

- Verónica Ortega Gámez Ponencia “Análisis del uso problemático de tecnología y consumo 
de alcohol debido al confinamiento en estudiantes” el día miércoles, 29 de junio de 2022. 
 

- Verónica Ortega Gámez Ponencia “Relación entre felicidad y consumo de alcohol y tabaco 
en estudiantes de enfermería” el día miércoles, 29 de junio de 2022. 
 

Ponencias Nacionales Ponencias Internacionales

23

1415 17

38
31

2021 2022 total
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Los Docentes Investigadores de la Unidad Académica realizan asistencias a eventos científicos o  
de las investigaciones Nacionales e Internacionales, de los cuales el 15 (88%) corresponde a 
ponencias nacionales, y 2 (12%) a ponencias internacionales.

- Aída Margarita Rodríguez Rodríguez. Asistencia al “III Congreso Internacional de Educación 

y Desarrollo Profesional Docente (modalidad virtual), realizado los días 27, 28 y 29 de mayo 

de 2021 en la ciudad de Zacatecas, México. 

- Aída Margarita Rodríguez Rodríguez.  Asistencia al “Primer seminario internacional de 

ciencias de la nutrición y procesos moleculares del metabolismo del cuerpo académico 

UDG-CA-1096 de la Universidad de Guadalajara” llevado a cabo el 23, 24, 27, 28, 29 y 30 de 

septiembre del 2021 

- MC. Verónica del C. Enciso Muñoz. La Secretaria de Salud a través de los Servicios de Salud 

Pública de la Ciudad de México y la Comisión Intersectorial de Promoción a la 

Salud, “Diferentes Enfoques del Derecho a la Alimentación y Salud, con fecha del 21 de 

octubre al 28 de octubre 2021.”  

- D.A. Verónica Ortega Gámez. 9NA Reunión Nacional grupos GREECA, UANL, 2021. 

- D.A. Verónica Ortega Gámez. 1er CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERÍA “Contribución 

a la Salud y la Humanidad, AFEENCE, 2021.  

- D.A. Verónica Ortega Gámez.  Sesión académica: “Experiencias de la persona con consumo 

de alcohol durante el cuidado de Enfermería”, Colegio de enfermeras de Mexicali, 

Zacatecas, 2021. 

- D.A. Verónica Ortega Gámez. Sesión académica: “Experiencias de la persona con consumo 

de alcohol durante el cuidado de Enfermería” Colegio de enfermeras de Mexicali, , 

Zacatecas, 2021. 

- D.A. Verónica Ortega Gámez , Primer Coloquio Nacional de Investigación y Cuerpos 

Académicos, Centro de investigación innovación en educación superior. Zacatecas, 2021. 

- M.C.E. Liliana Elizabeth Calderón Botello, Experiencias de la persona con consumo de 

alcohol durante el cuidado de enfermería, Colegio de Enferemeras de Mexicali Micaela 

Ayans. A.C. 2021. 

- M.C.E. Liliana Elizabeth Calderón Botello. Empoderameinto y Liderazgo de Enfermería: 

Motor de cambio en tiempos de pandemia, FEMCE, 2021. 

- M.C.E. Liliana Elizabeth Calderón Botello. Utilidad de las Revisiones Sistemáticas en 

Enfermería , FEMCE, 2021. 

- M.C.E. Liliana Elizabeth Calderón Botello. Una Experiencia Etnográfica para la Enfermería 

Materno infantil, Red Internacional de Investigación y Educación para la Salud Comunitaria, 

Mexicali, Baja California, 2021.  
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- M.C.E. Liliana Elizabeth Calderón Botello. III Congreso Internacional de Enfermería: 

Cuidado e Innovación en tiempos de Covid-19,Universidad de Guayaquiel, 2021. 

- L.E.E José Guadalupe Ceballos Dorado, Master Class. Limpieza de Dispositivos Médicos 

(2,5 hrs), Colegio Mexicano de Profesionales en Esterilización,2021. 

- L.E.E José Guadalupe Ceballos Dorado, Master Class. Conservando con el experto; 

derechos sociales de los trabajadores; salario digno, Colegio Mexicano de Profesionales en 

Esterilización,2021. 

- D.C.E. Hilda Saray Contreras, Congreso Ibero latinoamericano de Enfermería, AMNE,2021. 

- D.C.E. Hilda Saray Contreras, 1er Congreso Nacional de Enfermería, AFFENCE, 2021.  

 

Nombre del libro Coordinadores Editorial Año 
Creencias, motivos y 
consumo de alcohol y tabaco 
en estudiantes 
de nivel medio superior en el 
estado de Zacatecas 
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de Ávila Arroyo, Ma. Guadalupe 
Gallegos Acevedo, Maricruz Vidales 
Jara, Inés Tenahua Quitl, Ana Beatriz 
Ávila Delgado, Nora de la Fuente de la 
Torre 

CONACYT 2022 

Asistencias Internacionales Asistencia Nacionales
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Título del artículo Autores Revista Año 

Enfermedades 
parasitarias y causas 
por toxinas presentes 
en Alimentos. 

Francisca Chávez Ruvalcaba, Dora 
Elena Benavides Haro, Verónica 
Bañuelos Melero, Aída Margarita 
Rodríguez Rodríguez, Jersson Millán 
Orozco, Jair Millán Orozco, María 
Isabel Chávez Ruvalcaba 

Diseminación de la 
Investigación en la 
Educación Superior 

2021 

Enfermería Pilar Esencial del 
Sistema Estatal de Salud 

 
Revista Bios de la 
Secretaría de Salud 
de Zacatecas. 

2021 

Estilos parentales en adolescentes 
embarazadas de una institución de 
salud pública 

Zorrilla Martínez Laura Berenice, 
Flores Romo Ana Gabriela, Trejo Ortiz 
Perla María, Araujo Espino Roxana.  

Revista Enfermería, 
Innovación y Ciencia 

2021 

Análisis del consumo del 
tabaco y uso 
problemático de las 
nuevas tecnologías en 
estudiantes de Enfermería 

D.A. Verónica Ortega 
Gámez MCE. Maricruz 
Vidales Jara MCE. Luz 
Ma. Delgadillo Legaspi 

Academia Journals 2021 

Calidad de vida en universitarios 
de Zacatecas durante la pandemia 
covid 19 

Molliendo Montaño Fabiana Esther, 
Pérez Torres Alejandra, Montaño 
Mayra Carolina  

Enfermería, 
Innovación y Ciencia 

2022 

Prevalencia de ansiedad, estrés, 
depresión e insomnio durante la 
pandemia covid-19 en estudiantes 
universitarios de Zacatecas 

Torres Pasilla Daisy Johanna, 
Rodríguez de Luna Sanjuana, Esquivel 
Medina Mary José, Gómez Amaro 
Nayeli Zarahi, Torres Vásquez 
Gregorio, Núñez Castañeda 
Alejandro, Dr. En L.E Ibarra Calderón 
Alejandro, M.C.E Valdez Esparza 
Gricelda 

Enfermería, 
Innovación y Ciencia 

2022 

Causas del consumo de alcohol en 
estudiantes de enfermería antes y 
durante pandemia covid-19 

Álvarez-García María Esther del 
Rosario, Arroyo- Ortiz Ximena Atziri, 
Cancino Salcedo Yarincil, 
Balderas, Celedón Zeidy Jaqueline, 
Cataño Castañeda Carolina Zorrilla-
Martínez Laura Berenice y 
Flores-Romo Ana Gabriela 

Enfermería, 
Innovación y Ciencia 

2022 

La relación de hábitos 
alimentarios, toxicomanías y 
actividad física con el rendimiento 
académico en estudiantes de 
secundaria en Zacatecas. 

Ana Gabriela Galicia Rodríguez, 
Susana Alejandra Herrera Gutiérrez, 
Ana María Herrera Medrano, 
Anayancin Acuña Ruiz, José Israel 
Ayala Aguilera, Maureen Patricia 
Castro Lugo. 

Acta Universitaria  
Multidisciplinary 
Scientific Journal 

2022 
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Nombre de memoria Nombre del libro Autores Año 

Bienestar Emocional y 
su relación con el 
Índice de Masa 
Corporal en los 
Estudiantes de 
Psicología 

Memorias de III 
Congreso 
Internacional de 
Educación y 
Desarrollo Profesional 
Docente, mayo 27-29-
2021 
Modalidad Virtual 

L.N. Mauricio Sánchez 
Sifuentes, Dra. Irais 
Castillo Rangel, Dra. 
Aída Margarita 
Rodríguez Rodríguez 

2021 

 

Dentro de la producción de investigación dentro del periodo 2021 – 2022 se realizó la publicación 

de 7 capítulos de libro en el 2022 a comparación del 2021 en donde no hubo publicaciones. 

 

Nombre del libro Nombre del capítulo de libro Autores Año 
Investigación en Salud, 
Enfermería y Educación 
COMPILACIÓN DE 
ESTUDIOS. 

Actitud de progenitores hacia 
el exceso de peso asociada a 
los estilos parentales de 
alimentación en el preescolar. 

Perla María Trejo Ortiz, Roxana Araujo 
Espino, Fabiana Esther Mollinedo Montaño, 
Alejandro Calderón Ibarra, Ana Gabriela 
Flores Romo 

2022 

Investigación en Salud, 
Enfermería y Educación 
COMPILACIÓN DE 
ESTUDIOS. 

Calidad en los registros de la 
hoja de enfermería. 

Ana Gabriela Flores Romo, Roxana Araujo 
Espino Perla María Trejo Ortiz, Laura 
Berenice Zorrilla Martínez, Alejandro 
Calderón Ibarra 

2022 

La investigación: Una 
práctica en la salud y la 
educación. 

Percepción del usuario en la 
calidad de cuidados de 
enfermería. 

MCE. Ana Gabriela Flores Romo, Dra. en 
CE. Perla María Trejo Ortiz, Dra. Roxana 
Araujo Espino, MCE. Laura Berenice 
Zorrilla Martínez. 

2022 

Creencias, motivos y 
consumo de alcohol y 
tabaco en estudiantes de 
nivel medio superior en el 
estado de Zacatecas. 

Creencias, motivos y consumo 
de alcohol y tabaco en 
estudiantes de nivel medio 
superior en la región sur en 
Zacatecas. 

Luz Ma. Delgadillo Legaspi, Maricruz 
Vidales Jara, Ma. Luisa Villalobos Macías, 
Olivia Guerrero Robles Inés Tenahua Quitl 
Flor de María Núñez Galván 

2022 

Investigación en Salud, 
Enfermería y Educación 
COMPILACIÓN DE 
ESTUDIOS. 

Calidad en los registros de la 
hoja de enfermería. 

Ana Gabriela Flores Romo, Roxana Araujo 
Espino, Perla María Trejo Ortiz, Laura 
Berenice Zorrilla Martínez, Alejandro 
Calderón Ibarra 

2022 

Investigación en Salud, 
Enfermería y Educación 
COMPILACIÓN DE 
ESTUDIOS. 

Embarazo en adolescentes 
relacionado con sus hábitos 
sexuales y consumo de drogas. 

Ma. Guadalupe Gallegos Acevedo, Sonia 
Pérez Hernández 
Ana Beatriz Ávila Delgado, María Luz De 
Ávila Arroyo, Maricruz Vidales Jara 

2022 

Centro de investigación 
innovación en educación 
superior las profesiones y el 
talento. 

Emprendimiento social en 
estudiantes de enfermería. 

Verónica Ortega Gámez 2022 
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En la Unidad Académica de Enfermería se cuanta con 21 proyectos de investigación registrados de 
los 11 corresponden a docentes de la licenciatura en enfermería y 10 a la Licenciatura en Nutrición 
Y 12 MS REGISTRADOS POR LA Licenciatura en Enfermería . 

Título Responsable Colaboraciones Enfermería Año  

Consumo de Tabaco y 
Alcohol en estudiantes de 
enfermería y su relación con 
el uso de las TIC’s 

Ortega 
Gámez 
Verónica 

Delgadillo Legaspi Luz M., Vidales Jara Maricruz, 
Gallegos Acevedo Ma. Guadalupe, Ávila Delgado 
Ana Beatriz. 

2020 

Evaluación del efecto 
analgésico del taller de yoga 
de la risa en pacientes 
diabéticos con el modelo de 
finger Flick 

Nora de la 
Fuente de la 
Torre 

García Mayorga Elda Araceli, Rocha Aguirre 
Lourdes Lizbeth, Castro Lugo Maureen Patricia En proceso 

Termina  
Junio 2022 

Capacidad Antioxidante y 
contenido fenólico total de 
la miel. 

Carranza 
Concha José 

Contreras Martínez Cristina Saraí, Carranza Téllez 
José, Gutiérrez Hernández Rosalinda, García 
González Juan Manuel, Reyes Estrada Claudia 
Araceli; Trejo Guardado Verónica Ivón, Cortez 
Muñoz José Manuel, Ramos Muñoz Laura Gisela y 
Otros. 

2021 

Efecto Hipolipemiante y 
Antioxidante de Cúrcuma en 
Modelo Murino con 
Obesidad incluida por Dieta 
Alta en Grasa 

Gutiérrez 
Hernández 
Rosalinda 

Lazalde Ramos Blanca, Reyes Estrada Claudia 
Araceli, Carranza Concha José, García Mayorga 
Elda Araceli, Gutiérrez Hernández Juan Ramiro, 
Méndez Márquez Rubén Octavio, Ortega Celis 
Daniela, López Jesús Adrián y Otros. 

2021 

Consumo de alcohol, tabaco, 
nuevas tecnologías y 
confinamiento en jóvenes 
universitarios 

Ortega 
Gámez 
Verónica 

Calderón Botello Liliana Elizabeth, Delgadillo 
Legaspi Luz Ma., Vidales Jara Maricruz, Gallegos 
Acevedo Ma. Guadalupe  

En proceso 
Termina 

Enero 2022 

Crianza parental, hábitos 
sexuales y consumo de 
drogas en embarazadas y 
madres adolescentes del 
estado de Zacatecas 

Gallegos 
Acevedo Ma. 
Guadalupe 

Ávila Delgado Ana Beatriz, Vidales Jara Maricruz, 
Delgadillo Legaspi Luz Ma., Ortega Gámez 
Verónica, Pérez Hernández Sonia, Calderón 
Botello Liliana Elizabeth, Chávez Martínez Irene, 
Martínez Mendoza Daniela y Otros. 

2021 

Evaluación del efecto 
analgésico de Cúrcuma 
longa y Rosmarinus 
officinalis en el modelo de 
Writhing test 

García 
Mayorga Elda 
Araceli 

Reveles Hernández Rosa Graciela, Castro Lugo 
Maureen Patricia, Rocha Aguirre Lourdes Lizbeth, 
De la Fuente De la Torre Nora 2021 

Hábitos alimentarios en la 
primaria del Instituto Edison 
A., C., Zacatecas 

Castro Lugo 
Maureen 
Patricia 

Rocha Aguirre Lourdes Lizbeth, García Mayorga 
Elda Araceli, Medina Larios Rosaura Olivia, De la 
Fuente De la Torre Nora 

En Proceso 
Termina 

Diciembre 
2021 

Diagnóstico e intervención 
nutricional para mejorar los 
hábitos alimentarios en 
escolares de Zacatecas 

Rodríguez 
Rodríguez 
Ada 
Margarita 

Castillo Rangel Irais, Ramos Muñoz Laura Gisela, 
Chávez Ruvalcaba Francisca, Trejo Guardado 
Verónica Ivón 

2021 

Relación de Felicidad y el 
Consumo de Alcohol en 
Estudiantes de Enfermería 

Vidales Jara 
Maricruz 

Delgadillo Legaspi Luz Ma., Ortega Gámez 
Verónica, Gallegos Acevedo Ma. Guadalupe, Ávila 
Delgado Ana Beatriz, Martínez Villalobos Dulce 
María, Reséndiz Romero María Nancy y Otros 

En proceso 
Termina 

Julio 2022 
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Promoción de una lactancia 
materna exitosa en madres, 
estudiantes universitarias 
para prevenir enfermedades 
crónicas a través de la 
instalación de un lactario 

Enciso Muñoz 
Verónica del 
Carmen 

Enciso Muñoz Verónica del Carmen, Covarrubias 
Carrillo Rosa Martha, Medina Larios Rosaura 
Olivia, Almeida Perales Cristina, Ruiz de Chávez 
Ramírez Deyanira, Alvarado Rayas María 
Fernanda, Maravillas García Nayhelli Sarahí 

2020 

Propiedades de color, 
características 
fisicoquímicas y compuestos 
antioxidantes en frutas ricas 
en vitamina C 

Carranza 
Concha José 

Contreras Martínez Cristina Saraí, Gutiérrez 
Hernández Rosalinda, García González Juan 
Manuel, Carranza Téllez José, Villa Serrano Erika 
Inés 

En Proceso 
Termina 

Mayo 2022 

Laboratorio de Seguridad 
Alimentaria Primera fase 
Huerta Ecológica 
Universitaria Sustentable 

Acuña Ruíz 
Anayancin 

Ayala Aguilera José Israel, Herrera Medrano Ana 
María, Martínez Esquivel Rosa Adriana 

2021 

Estudio comparativo en el 
valor nutricional del cultivo 
de calabaza (cucúrbita) 
según el tipo de composta y 
forma de conservación 

Acuña Ruíz 
Anayancin 

Ayala Aguilera José Israel, Herrera Medrano Ana 
María, Martínez Esquivel Rosa Adriana 

2019 

Estado nutricional y 
capacidad funcional en 
adultos mayores 

Acuña Ruíz 
Anayancin 

Herrera Medrano Ana María, Ayala Aguilera José 
Israel, Galicia Rodríguez Ana Gabriela, Herrera 
Gutiérrez Susana Alejandra, García Ortiz Ilse 

En Proceso 
Termina 

2022 

Hábitos alimentarios en 
estudiantes de distintos 
niveles educativos  

Campos 
Ramos 
Cynthia Ivett 

Medina Larios Rosaura Olivia, Castro Lugo 
Maureen Patricia, García Mayorga Elda Araceli, 
Campos Ramos Alejandra Sarahí 

2021 

Existencia de manuales de 
organización y su 
importancia en los procesos 
internos 

Bañuelos 
Melero 
Verónica 

Villa Serrano Erika Inés, Chávez Ruvalcaba 
Francisca, Ramos Muñoz Laura Gisela, Contreras 
Martínez Cristina Saraí, Gutiérrez Hernández 
Rosalinda, Carranza Concha José 

2021 

Percepción de riesgo 
relacionada al consumo de 
alcohol y tabaco en 
estudiantes de una 
preparatoria en Zacatecas 

Delgadillo 
Legaspi Luz 
Ma. 

Vidales Jara Maricruz, Gallegos Acevedo Ma. 
Guadalupe, Ortega Gámez Verónica, Ávila 
Delgado Ana Beatriz 2021 

Intervención de Enfermería 
para Prevenir y Detener el 
Consumo de Alcohol y 
Tabaco en Adolescentes 
Escolares 

Delgadillo 
Legaspi Luz 
Ma. 

Vidales Jara Maricruz, Ortega Gámez Verónica, 
Calderón Botello Liliana Elizabeth 

2021 

Laboratorio de Servicios 
Alimentarios Colectivos e 
Investigación en Dietética 
Culinaria 

Ramos 
Muñoz Laura 
Gisela 

Bañuelos Melero Verónica, Trejo Guardado 
Verónica Ivón, Villa Serrano Erika Inés, Enciso 
Muñoz Verónica del Carmen, Rodríguez Rodríguez 
Aida Margarita 

2021 

Programa de Prevención de 
alteraciones alimentarias y 
sobrepeso en niños en edad 
escolar 

Castillo 
Rangel Irais 

Manzanero Rodríguez Daniel, Rodríguez 
Rodríguez Aida Margarita, Prieto Silva Patricia, 
Márquez Cabral Fátima Abigail 

2021 

Estilos de aprendizaje y 
estrategias didácticas 
empleadas en estudiantes 
de Licenciatura en 

Trejo Ortiz 
Perla María  

Araujo Espino Roxana, Mollinedo Montaño 
Fabiana Esther, Flores Romo Ana Gabriela, 
Calderón Ibarra Alejandro, Pérez Torres Alejandra, 
Tenorio Gallardo Cintia Karina 

2020 
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Enfermería de una 
Universidad Pública de 
Zacatecas 

Factores asociados a las 
prácticas parentales de la 
alimentación en 
preescolares y escolares 

Trejo Ortiz 
Perla María 

Araujo Espino Roxana, Mollinedo Montaño 
Fabiana Esther, Calderón Ibarra Alejandro, Flores 
Romo Ana Gabriela, Valdez Esparza Gricelda, 
Acosta Saucedo Cristina, De la Rosa Aguilar 
Valeria Elizabeth, Pérez Torres Alejandra y Otros 

En Proceso 
Termina 

Julio 2022 

Autoaprendizaje en el aula 
virtual, a partir de la 
investigación acción 

Aguilar 
Fuentes 
Patricia 

Aguilar Pérez Francisco En Proceso 
Termina 

Junio 2022 

Experiencia de ser docente 
de enfermería de pregrado 
durante la pandemia por 
covid-19 

Trejo Ortiz 
Perla María 

Roxana Araujo Espino, Fabiana Esther Mollinedo 
Montaño, Ana Gabriela Flores Romo, Alejandro 
Calderón Ibarra, Laura Berenice Zorrilla Martínez, 
Daniel Andrés Cristales Sánchez 

2022 

Felicidad y su relación con  el 
consumo de alcohol en 
estudiantes de licenciatura 
en  enfermería 

Vidales Jara 
Maricruz 

Luz Ma. Delgadillo Legaspi, Verónica Ortega 
Gámez, Liliana Elizabeth Calderón Botello 

2022 

Modelo de incertidumbre de 
la enfermedad SARS-COV2, 
estrés percibido, ansiedad, 
síntomas depresivos, 
soledad y estrategias de 
afrontamiento para explicar 
el no consumo y consumo de 
alcohol en jóvenes 
Universitarios de Zacatecas 

Vidales Jara 
Maricruz 

Vidales Jara Maricruz, Verónica Ortega Gámez, 
Liliana Elizabeth Calderón Botello, Luz Ma. 
Delgadillo Legaspi 

2022 

Prácticas Sexuales y 
Consumo de Drogas en 
Estudiantes Universitarios 

Morales 
Ibarra Ma. 
Julia, 

Luz Ma. Delgadillo Legaspi, Maricruz Vidales Jara, 
Verónica Ortega Gámez, Liliana Elizabeth 
Calderón Botello 

2022 

Percepción de riesgo de 
adicción a las redes sociales 
e internet y su relación con el 
consumo de alcohol en 
estudiantes universitarios 

Ortega 
Gámez 
Verónica 

, Luz Ma. Delgadillo Legaspi, Maricruz Vidales 
Jara, Liliana Elizabeth Calderón Botello, Ma. Julia 
Morales Ibarra 2022 

Creencias sobre el consumo 
de marihuana y consumo de 
marihuana en adolescentes 

Calderón 
Botello 
Liliana 
Elizabeth 

 Maricruz Vidales Jara, Luz Ma. Delgadillo Legaspi, 
Verónica Ortega Gámez 

2022 

Factores psicosociales y 
rendimiento académico en 
estudiantes de enfermería 
de la Zona Norte-Centro de 
México. Caso Zacatecas 

Calderón 
Ibarra 
Alejandro, 

Perla María Trejo Ortiz, Roxana Araujo Espino, 
Fabiana Esther Mollinedo Montaño, Ana Gabriela 
Flores Romo, Alejandra Pérez Torres, Griselda 
Valdez Esparza, Laura Berenice Zorrilla Martínez, 
Samantha Elizabeth Rodríguez Nájera, Viviana 
Mercedes Barrientos Salas 

2022 

Efecto de sensibilidad ética 
en creencias del personal de 
enfermería hacia el paciente 
que consume alcohol 

Zorrilla 
Martínez 
Berenice, 

Ana Gabriela Flores Romo, Roxana Araujo Espino, 
Perla María Trejo Ortiz, Yaiziri Quetzaly 
Hernández Saldivar 

2022 

Influencia del desarrollo 
moral, valores profesionales 

Flores Romo 
Ana Gabriela 

, Perla María Trejo Ortiz, Roxana Araujo Espino, 
Viviana Mercedes Barrientos Salas 

2022 
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Durante el 2021 se el periodo se publicaron dos números 
uno de ellos creado especialmente para los estudiantes de 
la Licenciatura en Enfermería que llevaron la materia de 
Investigación en enfermería.    

Durante este periodo se desarrollo una estancia académica en 
modalidad virtual por la estudiante de Maestría en Enfermería de la 
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, la Lic. Diana Salinas 
Hernández; con el objetivo de fortalecer el conocimiento científico 
disciplinar de su trabajo de tesis “Estrés laboral y calidad de vida en el 
personal de enfermería en el tercer nivel de atención” 

La Guía Nacional para la Integración  y Funcionamiento de Los Comités de Ética en Investigación 

(CEI), define a los CEI como, órganos colegiados, autónomos, institucionales, multidisciplinarios, 

plurales y de carácter consultivo, cuya finalidad principal es la de proteger los derechos, dignidad y 

bienestar de los sujetos que participen en investigaciones en salud, a través de la evaluación, 

dictaminación y seguimiento a las investigaciones puestas a su consideración. Algunas de sus 

funciones son: revisar, evaluar y dictaminar los protocolos de investigación que involucran seres 

y humanos en la conducta 
ética de estudiantes de 
enfermería 

Estrés de conciencia 
relacionada al cuidado 
espiritual de enfermería y 
percepción del usuario sobre 
el cuidado humanizado 

Flores Romo 
Ana Gabriela, 

Laura Berenice Zorrilla Martínez, Roxana Araujo 
Espino, Perla María Trejo Ortiz, Alejandro 
Calderón Ibarra, Paola Lara Escañero, María 
Guadalupe Ponce Ovalle, Esperanza Rodríguez 
Alvarado 

2022 

Conocimiento y apego del 
equipo quirúrgico al 
programa de cirugía segura 
de un hospital estatal 

Flores Romo 
Ana Gabriela, 

María Isabel Morales Hernández, Hortencia 
Bermúdez Flores, Deyanira Martínez Rojero, 
Arturo Meléndez Vega, Reyna Sylvia Hidalgo 
Escamilla, Ana Gabriela Flores Romo 

2022 

Cuidados de enfermería en 
el final tranquilo de la vida de 
pacientes en condición 
inestable hospitalizados 

Gallegos 
Acevedo Ma. 
Guadalupe 

, Hilda Saray Contreras De La Fuente, Sonia Pérez 
Hernández, Ana Beatriz Ávila Delgado, Ma. Luz 
Ávila Arroyo, Reyna Araceli Sierra, Alma Noemí 
Ramírez Muñoz, Blanca Fabiola Moyers Nieves, 
Juana Isabel Rivera De Luna 

2022 
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humanos; formular y dar seguimiento a las recomendaciones de carácter ético que correspondan a 

los protocolos de investigación; y elaborar lineamientos y guías éticas institucionales en materia de 

investigación en salud, apegadas a las disposiciones normativas vigentes (Secretaría de Salud/ 

Comisión Nacional de Bioética, 2018).  

 Para cumplir con lo establecido se realizaron 5 sesiones ordinarias y 2 expeditas, debido a la 

Pandemia del SARS-COV2, se continuó sesionando en forma virtual a través de la plataforma 

google.meet.com; se revisó y dictaminó 25 protocolos de investigación de diferentes programas y 

cuerpos académicos del Área de Ciencias de la Salud. 

Protocolos de investigación revisados  

 
Programa académico 

Internos UAE Externos UAE 
1ª. rev 2ª. Rev 3ª. rev 1ª. rev 2ª. Rev. 3ª. rev 

Especialidad 10 4 2 1 - - 
Maestría - - - 5 2 - 
Doctorado - - - - 1 - 

 

Para cumplir con lo establecido se realizaron 4 sesiones ordinarias y 1 expedita, debido a la 

Pandemia del SARS-COV2, se continuó sesionando en forma virtual a través de la plataforma 

google.meet.com; se revisó y dictaminó 13 protocolos de investigación de diferentes programas y 

cuerpos académicos del Área de Ciencias de la Salud. 

Protocolos de investigación revisados  

 
Programa académico 

Internos UAE Externos UAE 
1ª. rev 2ª. Rev 3ª. rev 1ª. rev 2ª. Rev. 3ª. rev 

Especialidad 4 4 - - 2 - 
Maestría - - - - 1 - 

Doctorado - - - 1 1 - 

El comité de Investigación de la unidad Académica de 
enfermería con registro ante Cofepris en el periodo 
correspondiente de marzo a noviembre de 2021 realizo la 
evaluación de 14 protocolos de investigación de los cuales 7 
corresponde a proyectos de Maestría en Ciencias Biomédicas y 
7 de Especialidades de Enfermería, estos 11 fueron aprobados 
con correcciones menores y 3 con correcciones mayores. Así 
como durate el 2022 realizo la evaluación de 24 protocolos de 
investigación de los cuales 1 corresponde a proyectos de 

37%

63%

2021 2022

Comité de 
Investigacion UAE

Comité de Investigacion UAE
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Doctorado en Ciencias Básicas con 
Orientación en Ciencias Biológicas,4 
corresponden a proyectos de Maestría en 
Ciencias Biomédicas y una a proyectos de 
Maestría en ciencias de la salud y 19 de 

Especialidades de Enfermería, estos 15 
fueron aprobados con correcciones menores, 
3 con correcciones mayores, 5 quedaron 
pendientes y 1 fue cancelado. 

 

Se llevó a cabo de manera virtual en febrero 

2021 el 1er Congreso Nacional de Enfermería 

de la Asociación Nacional de Facultades y 

Escuelas de Enfermería de la Zona-Norte-

Centro, A.C.  

Se realizaron las 1ras jornadas Internacionales 

y 2das Nacionales en Enfermería, modalidad 

virtual el 20 y 21 de mayo de 2021. 

Un total de 42 docentes de la Unidad 

Académica de Enfermería culminaron el 

Diplomado en “Práctica Docente Interactiva” 

se impartió a través de 13 módulos 

culminando en febrero 2021. 

 Además, los docentes de la Unidad 

Académica de enfermería llevaron a cabo 

diversos cursos en los programas de escuela 

de invierno y escuela de verano edición 2021.  

Referente a los cursos Escuela de Invierno 
llevada a cabo del 29 de noviembre al 17 de 
diciembre 2021 en la  Unidad Académica de 
Enfermería UAZ consistieron en los 
siguientes:  actualización de los programas de 
las UDI´s semestre Agosto-diciembre 2021, 
revisión y actualización de manuales de 
prácticas de simulación en los laboratorios de 
la UAE, NOM-9001:2015, 1er. Taller de 
atención a recomendaciones de CIEES: Eje 1: 
Fundamentos y condiciones de operación, 
encuentro de empleadores de los egresados 
de  la Licenciatura en Enfermería de la UAZ, 
análisis y redacción del informe del estudio de 
los egresados de la Licenciatura en 

Enfermería de la UAZ, Actualización y 
revisión de contenidos de las UDI’s del 
Programa de Licenciatura en Enfermería 
semestre Enero-Julio 2022, Análisis y 
redacción del informe de la encuesta de 
transcurso, 3er. Taller de atención de 
recomendaciones de CIEES: Eje 4. 
Resultados, Eje 5 Personal académico y 
apoyo, Curso-taller de Capacitación de 
organización de archivos y selección 
documentada. 
Respecto a los Cursos de la escuela de verano 
2021 que se llevaron a cabo del 16 de junio al 
13 de agosto, los siguientes cursos: 
Actualización de los programas de las UDI´s 
semestre Agos-Dic 2021, Revisión y 
Actualización de Manuales de prácticas de 
simulación en los laboratorios de la UAE, 
Formación de auditores internos en la NOM-
9001:2015, 1er. Taller de atención a 
recomendaciones de CIEES: Eje 1: 
Fundamentos y condiciones de operación. 
Análisis y redacción del informe del 
encuentro de empleadores de los egresados 
de la Licenciatura en Enfermería de la UAZ, 
Análisis y redacción del informe del estudio 
de los egresados de la Licenciatura en 
Enfermería de la UAZ, Actualización y 
revisión de contenidos de las UDI’s del 
Programa de Licenciatura en Enfermería 
semestre Enero-Julio 2022. encuesta de 
transcurso, 3er. Taller de atención de 
recomendaciones de CIEES: Eje 4. 
Resultados, Eje 5 Personal académico y 
apoyo, Curso-taller de Capacitación de 
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organización de archivos y selección 
documentada. 
 
Se realizaron las 2das Jornadas 
Internacionales y 3das Nacionales en 
Enfermería, modalidad Mixta el 25,26y,27 de 

mayo de 2022. Al mismo tiempo se llevó a 
cabo mesas de trabajo en donde se 
presentaron trabajos de investigación de los 
diferentes cuerpos académicos y grupos de 
investigación de los docentes de la 
Licenciatura en enfermería.  

 



 

In
fo

rm
e 

U
A

E 
20

21
 -

20
22

   
   

  7
2 

DIRECTORA 
UAE/UAZ 

 
 
La UAE se conviene en el repositorio de 
disciplinas cuyo efecto se debe traducir en 
una formación multidisciplinar, 
interdisciplinar y transdisciplinar que eficiente 
los recursos humanos, de infraestructura y 
académicos. A través del Plan de Desarrollo 
Institucional (2021-2025) se contempla 
integrar un esquema de enseñanza 
aprendizaje flexible, donde el estudiante 
tenga una formación compartida con otras 
disciplinas, pero además ampliar experiencias 
en otros campos de las ciencias y no 
quedarse únicamente con una formación 
mono disciplinar , La formación académica 
del personal de enfermería, evoluciona a la 
par del avance tecnológico de los servicios de 
salud del país y al orden internacional, con el 
objetivo de ofrecer servicios de salud de 
calidad, acorde a los diferentes roles que 
ejerce en su contribución a la solución de los 
problemas que afectan a la población. 
 

Con el propósito de avanzar en la apropiación 
y operatividad del modelo académico de la 
Universidad ye n el marco de la Escuela 
internacional de verano 2021, autoridades del 
programa de Salud Pública, en conjunto con 
la Unidad Académica de Medicina Humana y 
Ciencias de la Salud, se llevó a cabo el taller 
titulado Modelo Académico UAZ siglo XXI: 
situación actual y prospectiva, con la 
participación de 120 docentes de diversas 
áreas del conocimiento. 

En cumplimiento a lo establecido en el Plan 
de Desarrollo Institucional 2021-2025, la 
vinculación con los sectores público, privado y 
social es una actividad estratégica que 
contribuye de manera significativa al avance 
en el compromiso de formación integral de 
los estudiantes; en ella se incluye la 
producción y transferencia de conocimientos 
socialmente útiles que contribuyan a la 
solución de los principales problemas de 
desarrollo y que incidan en el bienestar social, 
el crecimiento económico y la preservación 
de la riqueza de los recursos naturales, así 
como la difusión de la cultura, el arte y el 
deporte en la Sociedad. 
 

En el periodo que se informa, a través de la 
coordinación de Servicio Social de la UAE, se 
entregaron 298 constancias de Liberación de 
Servicio Social y en el año 2021 fueron 
entregadas 284 constancias de Liberación de 
Servicio Social. En la misma línea, se capacitó 
a los responsables del servicio social de las 
diversas instituciones de salud con el curso de 
inducción al servicio social, para que lo 
replicarán en cada una de sus espacios. 
Cabe destacar, la constante participación que 
la UAZ tiene en las instituciones de salud, 
tanto públicas como privadas, a través de los 
pasantes en servicio social, quienes han sido 
piezas clave para hacer frente a la pandemia 
por COVID-19 y que se refleja en la inserción 
en agosto del 2021 de más de 300 pasantes 
de Enfermería ,respecto al periodo que se 
informa   297 estudiantes fueron asignados  el 
día 7 de julio de 2022 mediante la asignación 
de plazas disponibles para realizar su 
servicios social en las distintas instituciones 
del sector salud . 
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99.30%

0.70%

90.80%

9.20%

Pasantes liberados Pasantes sin liberar

Pasantes en Servicio Social del Programa de Licenciatura en 
Enfermería

2021 2022

PASANTES EN SERVICIO SOCIAL PROMOCIÓN 
                                                        AGOSTO 2020- JULIO 2021 AGOSTO 2021- JULIO 2022 

 f % f % 
Pasantes liberados 284 99.30 278 90.84 
Pasantes sin liberar 2 0.70 28 9.20 
Total pasantes 286 100 306 100 

 

 
Con la finalidad de integrar al estudiante en 
escenarios de práctica real y prepararlos para 
su futura inserción al mercado laboral, se 
efectuaron diferentes gestiones para el 
desarrollo de las prácticas profesionales en 
diferentes instancias en el año 2021, entre las 
que destacan: SSZ, IMSS, ISSSTE, SEDENA, 
UANL(1 pasante) Y UAZ ,respecto al año 
2022 los pasantes fueron asignados en SSZ, 
IMSS, ISSSTE, SEDENA Y UAZ. El evento 
público para la asignación de plazas de la 
Promoción agosto 2022, se realizó el día 
jueves 7 de julio del 2022 de manera 
presencial en las instalaciones de la Unidad 
Académica de Enfermería, ante la presencia 
de las distintas autoridades Estatales de las 
diferentes Instituciones de Salud, autoridades 
de la Unidad Académica de Enfermería (UAE) 
y los 297 aspirantes de Noveno semestre, 

además el evento público para la asignación 
de plazas de la Promoción febrero 2022, se 
realizó el día jueves 16 de diciembre del 2021, 
de manera presencial en las instalaciones de 
la Unidad Académica de Enfermería, ante la 
presencia de las distintas autoridades 
Estatales de las diferentes Instituciones de 
Salud, autoridades de la Unidad Académica 
de Enfermería (UAE) y los 42 aspirantes de 
Noveno semestre. la asignación de plazas de 
la Promoción de julio del 2021 se realizó de 
manera virtual por medio de la aplicación de 
videoconferencia “ZOOM”, ante la presencia 
de las distintas autoridades Estatales de las 
diferentes Instituciones de Salud, autoridades 
de la Unidad Académica de Enfermería (UAE) 
y los 313 aspirantes de Noveno semestre. 
 

 
 



 

In
fo

rm
e 

U
A

E 
20

21
 -

20
22

   
   

  7
4 

DIRECTORA 
UAE/UAZ 

 
 
 

ASIGNACIONES  
INSTITUCIÓN PASANTES 

PROMOCIÓN AGOSTO 2021- 
JULIO 2022 

PASANTES 
PROMOCIÓN AGOSTO 2022- JULIO 

2023 

f % f % 

     

SSZ 116 37.06 11 26.19 
IMSS 139 44.40 0 0.0 
ISSSTE 11 3.51 0 0.0 
SEDENA 3 0.95 4 9.52 
FORANEA NUEVO LEÓN 1 0.31 0 0 
UAZ 43 13.73 27 64.28 

TOTAL 313 100 42 100 

 
Curso de inducción al SS” se llevó a cabo el 
día 11 de mayo de 2022 dirigido a los 
alumnos de 8vo semestre con el fin de dar a 
conocer El Reglamento Interno de Servicio 
Social, capacitarlos en el uso de la Plataforma 
MOODLE de la Unidad Académica de 
Enfermería y presentarles los Lineamientos 
para elaborar su Proyecto Académico de 
Investigación con la participación de 298 
alumnos. 
 
El evento público para la asignación de plazas 
de la Promoción febrero 2022, se realizó el 
día jueves 16 de diciembre del 2021, de 
manera presencial en las instalaciones de la 
Unidad Académica de Enfermería, ante la 

presencia de las distintas autoridades 
Estatales de las diferentes Instituciones de 
Salud, autoridades de la Unidad Académica 
de Enfermería (UAE) y los 42 aspirantes de 
Noveno semestre, los cuales al elegir su plaza 
de Servicio Social en base a su promedio y 
orden decreciente, quedaron distribuidos de 
la siguiente manera: SSZ 
(26.9%),SEDENA(9.52%) y UAZ (64.28%), 
referente a la Licenciatura en Nutrición: el 
catalogó comprende 160 plazas para 113 
alumnos, la distribución de plazas es:   31%, 
en la propia institución “ UAZ”,  (6 %)  
foráneos, (17%) Instuticciones de apoyo a la 
población como es APAC; DIF, Banco de 
Alimentos, Centro de intervención Juvenil, 
Casa Cuna entre otros,   (26%) Sector Salud 

SSZ IMSS ISSSTE SEDENA FORANEA
NUEVO LEÓN

UAZ

37.06%
44.40%

3.51% 0.95% 0.31%

13.73%

26.19%

0% 0%

9.52%

0%

64.28%

Asignaciones servicio social UAE-UAZ

2021 2022
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de los cuales  SS  con 7%, ISSSTE 10% , IMSS 
9% y (22%)  Secretaria de Educación. 
 
También del 14 al 17 de junio del 2021. Se 
realizó la selección de plazas como 
culminación del curso de inducción al servicio 
social . El catalogó comprende alrededor de 
150 plazas para 88 alumnos, la oferta para 
nutrición es amplia. En general, se señala 
dónde están asignados los alumnos 
generación del ciclo escolar Julio 2021 - Julio 
2022, quedando de la siguiente forma: 
tenemos 5 alumnos reincorporados (causas 
principales son pandemia, embarazo y 
reprobación). La distribución de plazas en 
general es: treinta y tres (33) en la propia 
institución “UAZ”, lo que representa un 37.5%, 
tres (3) plazas foráneas de las cuales 
resaltamos que una es de carácter 
internacional con un 3.4%, y cincuenta y dos 
(52) en convenios (secretaria de Salud, 
ISSSTE, IMSS, SEDUZAC, Banco de 
Alimentos, DIF, entre otros lo que representa 
un 59.1%. 

 
El programa de la licenciatura en enfermería 
se consolida a través de la vinculación con la 
comunidad a la que se encuentra 
inherentemente comprometido, logrando 
conjugar la autonomía con responsabilidad 
social. Dicha relación es fundamental para 
incorporar procesos que provean y dirijan el 
desarrollo social y retroalimentar los 
currículos universitarios para ofrecer mayor 
pertinencia a las acciones desarrolladas por 
los alumnos y la planta docente. 

Lo anterior se desarrolla en un contexto social 
globalizado done las acciones de vinculación 
e intercambio del programa educativo son 
prioritarias para promover la cooperación en 
el ámbito municipal, estatal nacional e 
internacional logrando acciones conjuntas, 
apoyos mutuos y expresiones claras de 
corresponsabilidad social. 
El área de vinculación se ha propuesto  
incrementar esfuerzos para avanzar en 
consolidación con la vinculación con 
entidades del entorno educativo, de salud y 
comunitario, favoreciendo una participación 
activa y comprometida en las diferentes 
áreas de enfermería ,además se propone 
iniciar acciones enfocadas en promover el 
intercambio de experiencias y movilidad en 
comunidades académicas nacionales y 
extranjeras adquiriendo conceptos 
estratégicos para el afrontamiento de la 
problemática que en materia de salud 
impacta en nuestro estado. 
Con el aval y seguimiento de la Oficina del 
Abogado General, del 21 de febrero a agosto 
del 2021 y en el transcurso del año que se 
informa se han ingresado un total de 62 
convenios (convenios generales de 
colaboración académica y convenios 
específicos en materia de servicio social ) 
para su revisión, de ellos 24 habían sido 
revisados y trabajados, mismos que se 
encuentran en espera de firma o revisión de 
la otra parte; 5 actualmente están en proceso 
de revisión; y 34 han sido formalizados. Cabe 
mencionar que se cuenta con el archivo físico 
y digital en dicha oficina.
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LICENCIATURA EN ENFERMERÍA 

 2021 2022 

 f % f % 

 Convenios Generales    6 10.7 6 97 

Convenios Específicos  25 89.3 56 90.3 

Subtotal 28 100 62 100 
Convenios Con Instituciones De Salud 18 64.3 35 56.5 
Convenios Con Instituciones Educativas 7 25 14 22.6 
Convenios Con Empresas 2 7.1 1 1.6 

Convenios Internacionales  1 3.5 2 3.2 

LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA 2021 2022 
Convenios Generales    3 10.7 3 9.6 

Convenios Específicos  25 89.3 28 90.4 

Subtotal 28 100 31 100 
Convenios Con Instituciones De Salud 18 64.3 21 67.7 

Convenios Con Instituciones Educativas 7 25 7 22.7 
Convenios Con Empresas 2 7.1 2 6.4 
Convenios Internacionales  1 3.5 1 3.2 

LICENCIATURA EN NUTRICIÓN  2021 2022 

Convenios Generales    2 20 2 18.2 

Convenios Nacionales Especificos  8 80 9 81.8 

Subtotal 10 100 11 100 

Convenios Con Instituciones De Salud 9 90 10 90.9 

Convenios Con Instituciones Educativas 1 10 1 9.1 

Total global 38 100   

 
 
 

 
 
 

42.40%
42.40%

15.20%

59.60%

29.80%

10.60%

Enfermería Nutrición Fisioterapia

Convenios UAE 2021-2022

2021 2022
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Con el programa Bolsa de trabajo, la 
Universidad se ha vinculado con empresas de 
la región, con el objetivo de identificar y 
promover las vacantes laborales de todas las 
áreas del conocimiento con los egresados y 
así poder integrarlos en la mejor alternativa 
de empleo. De marzo a agosto del presente 
año, se solicitaron 50 vacantes laborales de 31 
empresas afiliadas a la bolsa de trabajo; se 
dio atención a más de 3 mil 225 egresados y 
se realizó la difusión correspondiente en la 
página de dicho programa, en redes sociales 
y por correo electrónico, logrando con ello un 
alcance de 2 mil 164 personas en promedio 
por vacante y un total de 67 mil 88 visitas en 
las plataformas digitales durante el periodo 
 

Como un elemento clave que permite 
orientar el diseño curricular, identificar si se 
están cumpliendo, o no, las demandas y 
necesidades de un programa educativo o 
detectar áreas de oportunidad, la 
Coordinación de Vinculación, de enero a 
agosto 2021, ha realizado diversos estudios 
de factibilidad y pertinencia de diferentes 
programas ofertados en la Universidad: 
encuesta de seguimiento a egresados que 
permiten identificar, entre otros aspectos, el 
rol real que tienen las diferentes carreras en 

la formación de recursos humanos, así como 
el desarrollo de los ex alumnos una vez que se 
insertan al mercado laboral 
-Encuesta de transcurso de calidad 
-Encuesta a empleadores  
Reuniones interinstitucionales 
Reuniones con CIFRUS y servicio social  

 

 

Dentro del programa PREVENIMSS y 
consultorios de Enfermería Saludable, se han 
realizado diversas acciones que van desde 
diagnóstico situacional, chequeos prevenimss 
en los diferentes semestres y licenciaturas de 
la UAE. Las acciones encaminadas a la 
detección oportuna se realizaron 36 citologías 
cervicales, 18 exploraciones de mama, 
Hipertensión y diabetes.  Ferias de la salud en 
materia de salud sexual y reproductiva con 
énfasis en la prevención de embarazo 
adolescente un total de 150 consultas de 
Planificación familiar, dotación de 7500 
preservativos masculinos y 800 femeninos 
previa capacitación por parte de los dos 
consultorios. Además de diversas 
conferencias y pláticas sobre salud mental y 
sexual, adicciones, cáncer de mama, 
alimentación saludable.  

 
La unidad de Fisioterapia y Ozonoterapia de 
la UAE-UAZ, el periodo que se informa dio 
atención monitoreada con consultas 
presenciales y a través de medios digitales, 
como videoconferencias por Google Meet, 
llamada telefónica o videollamada y 
WhatsApp, a usuarios de los servicios, 

garantizando el bienestar de los mismos y el 
seguimiento puntual a la atención de su 
salud. De mayo a agosto, se han dieron 402 
sesiones de fisioterapia y ozonoterapia, de las 
cuales 33 fueron nuevas valoraciones 
médicas; cabe destacar la condonación de 22 
sesiones a personas de escasos recursos. 
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La actividad deportiva en la UAE ha sido y 
seguirá siendo una pieza fundamental en la 
formación de nuestros estudiantes; la 
presente administración ha tenido como 
visión el respaldo al deporte estudiantil, 
mismo que se ha visto afectado en su 
desempeño por la pandemia por Covid-19. 
Aún así las diversas disciplinas deportivas han 
encontrado espacios para su desarrollo, 
como el caso del atletismo, box y otros 
deportes cuyos integrantes entrenan, con las 
medidas sanitarias correspondientes, en 
espacios universitarios dignos y adecuados 
para ello. Prueba de ello es el desempeño de 
la alumna de la Unidad Académica de 
Enfermería: Paloma Galván Lucio dentro del 
Campeonato Nacional de Atletismo 
CONDDE 2021, con la participación de 217 
atletas de 34 universidades del país, evento 
realizado en Arteaga, Coahuila del 28 al 30 de 
mayo de 2021 la alumna participo en la 
prueba de relevos mixto de 4x400 obteniendo 

el tercer lugar, destaca el desempeño del 
alumno Luis Enrique Murillo Sánchez, 
Estudiante de fisioterapia de segundo 
semestre, con 18 años, es deportista de alto 
rendimiento en la disciplina de Natación, con 
las siguientes participaciones en este año que 
se informa: Representante y finalista 
Zacatecano de IV copa internacional Héller, 
3er. lugar general V Copa de natación de 
Nuevo León, 1er. lugar general estatal de 
natación curso largo Zacatecas y  
Representante Zacatecano en el campeonato 
nacional de natación de curso largo en 6 
pruebas, se realizó además la primera carrera 
de la Licenciatura  de Fisioterapia en 
conmemoración del día del estudiante  el 23 
de mayo de 2022.  
El  día 25 de octubre del 2022, se hizo 
entrega de uniformes deportivos  a equipos 
representativos del programa de Licenciatura 
en Enfermería; en las siguientes disciplinas: 
basquet bol, fut bol y voleybol; con el objetivo 
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de seguir impulsando el deporte   en los 
estudiantes. 

• Se brido atención PROFESIONAL a la 
población universitaria (Docentes, 
Alumnos y Trabajadores) por medio de la 
página de Laculfyde – oficial en 
FACEBOOK ofreciendo orientación con 
temas referentes a ALIMENTACIÓN y 
ACTIVIDAD FÍSICA.  

• Se realizaron rutinas aeróbicas y 
anaeróbicas para orientear a la población 
universitaria.  

• Se ofreció atención en Consulta Nutricional . 
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Los estudiantes han participado en diversos 
eventos que implica los deportes de 
atletismo, futbol y Basquet bol y en los 
ámbitos académicos en 2 Congresos del Ciclo 
Nacional de Profesionales de la Salud Pública 

en Formación. Así mismo en los Cursos de 
Inducción al Área de Ciencias de la Salud y en 
los Seminarios Académicos de Integración.  
De igual forma se participa de manera 
constante tanto en la práctica como en 
torneos de  
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Dando seguimiento a lo plasmado en el PDI 
2021-2025 respecto a consolidar procesos 
administrativos ágiles y modernos que 
faciliten el desarrollo de las funciones 
adjetivas y sustantivas de la universidad, bajo 
la Coordinación de Gestión y aseguramiento 
de la calidad se llevó a cabo la Certificación 
del Sistema de Gestión de Calidad en el 
proceso de ejecución de las prácticas de 
laboratorio de enfermería bajo la norma ISO 
9001:2015.  En este proceso, se elaboró el 
manual del sistema de gestión de calidad, con 
el map de interacción de procesos, 
diagnostico situacional de los laboratorios de 
enfermería, y 15 procedimientos enfocados 
principalmente a obtener la satisfacción del 
usuario interno, externo y disminución de 
riesgos como programa de mejora continua. 

El compromiso de la Unidad Académica de 
Enfermería de genera información oportuna 
sobre los programas, acciones educativas, de 
investigación y el quehacer universitario para 
difundirlo, al interior y fuera de la institución se 
han realizado las siguientes acciones: 

- Revista Enfermería, Innovación y Ciencia; 
publicado el Vol. 2 Núm 1 (2021). 

- Revista Enfermería, Innovación y Ciencia; 
actualmente publicado el Vol. 2 Núm 2 
(2021). 

- Número especial en donde se encuentran 
publicados los resultados de productos 
integradores, generado por los 
estudiantes de séptimo semestre del 
programa de Licenciatura en Enfermería 
quienes cursaron la UDI de Investigación 
en Enfermería en la Unidad Académica 
de Enfermería de la Universidad 
Autónoma de Zacatecas.  Fecha de 
publicación 16 de marzo 2022. 
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La Unidad Académica de Enfermería cuenta 
con personal administrativo que, en conjunto 
con docentes y estudiantes, coadyuvan en el 
logro de los objetivos y metas planteados en 
el Plan de Desarrollo y en el Plan Operativo 
Anual (POA).  
A la fecha el personal administrativo 
asignado al Programa Académico de 

Licenciatura en Enfermería está conformado 
por capturistas, intendentes, contadora, 
auxiliar de contabilidad, oficial de transporte, 
jardinero, fotocopistas, auxiliar de 
enfermería, con un total de 24, de ellos 16 son 
de base y 8 eventuales. 
 

 
Personal Administrativo Adscrito al Programa Académico de Licenciatura en Enfermería. 
 Nombre Contratación Categoría Área Asignada 

1 Acosta Ríos Claudia Margarita Base Capturista Secretaria de Dirección E1 
2 Villegas Pérez Angélica Base Capturista Caja E1 
3 Macías Reveles Berenice Base Capturista Secretaria de Dirección E1 
4 González Domínguez Estela Base Capturista Departamento Escolar 

5 Resendez Márquez Ricardo Base  Capturista Departamento Escolar 
6 Díaz Tiscareño Sandra Maricela Eventual Capturista Departamento Escolar 

7 De la Cruz Lozano Jaire Balam Base Intendente Intendente planta baja ala izquierda E4 

8 Pinedo Acevedo César Base Intendente Intendente planta baja ala derecha E4 

9 Delgado Santamaría Blanca Cleopatra Base Capturista Responsable de Activos Fijos 

10 Delgado Salazar Lorena Base Capturista Responsable de los trámites de 
titulación de Enfermería 

11 
 

Corona Loera Gloria Base Multicopista Fotocopista turno vespertino 

12 García Almaraz Lauro Armando Base Multicopista Fotocopista turno matutino 
13 Pérez Mier Ma. Isabel Eventual Intendente Intendente primer piso  ala izquierda 

E4 
14 Salcido Loera Luis Gabriel Eventual Intendente Intendente primer piso  ala derecha E4 
15 Trejo Rodríguez Adriana María Base Contador Área de contabilidad 
16 Acosta Camacho Rocío Adriana Base Auxiliar de 

Contabilidad 
Área de contabilidad 

17 Dávila José Candelario Base Oficial de 
Transporte 

Chofer 

18 Hernández Díaz de León Patricia Base Capturista Responsable de los trámites de 
titulación de Nutrición 

19 Juan Carlos Neri  Eventual Intendente Intendente segundo piso  ala izquierda 
E4 

20 Jesús Alfonso Rojas Medina Eventual Intendente Intendente segundo piso  ala derecha 
E4 

21 Rodríguez Trujillo José de Jesús Eventual Jardinero Jardinero 
22 Ponce Trejo José Santo Base Auxiliar de 

Enfermería 
Auxiliar de Laboratorio en turno 

Vespertino 
23 Ortiz Ramírez Brenda Guadalupe Eventual Auxiliar de 

Enfermería 
Auxiliar de Laboratorio en turno 

Matutino 
24 García Hernández Santos Abdali Eventual Intendente Intendente en laboratorios 
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Así mismo el Programa Académico de 
Licenciatura en Nutrición cuenta con una 
plantilla de 32 administrativos que realizan 
sus actividades en apoyo a la docencia, en el 
laboratorio de Cultura Física y Deporte, en el 

Servicio de Alimentación Universitaria Siglo 
XXI, como capturistas, intendentes, auxiliar 
de contabilidad, auxiliar de cocina, 
fotocopistas. 
 

 
Personal Administrativo Adscrito al Programa Académico de Licenciatura en Nutrición 

 Nombre Contratación Categoría 

Nutrición  

1 Castro de la Torre Erika Fernanda  Base  Capturista – Secretaria 

2 Domínguez Guerrero Roxana Base  Capturista – Caja  

3 Nava Velázquez José Manuel   Base   Apoyo de Oficina 

4 Núñez Esquivel Maria Guadalupe Eventual  Auxiliar Contable 

5 Castro Esparza Sofía Eventual Fotocopista 

6 Pizaña Rodríguez Francisco  Base Intendente - AAPB 

7 Aranda Ávila Sofía  Base  Intendente - AAPB 

8 Medellín Parra Blanca Ivet Base  Intendente - E8-V 

9 Saldaña Juárez Mayte Guadalupe Eventual Intendente - AAB 

10 Campos Rodríguez Rogelio  Base  Intendente - ABPA 

11 López Hernández Francisco Javier Eventual Intendente - ABPA 

12 López Ibarra Cinthya Alejandra  Base  Capturista –Dpto. Escolar 

Nutrición – Laboratorio de Cultura Física y Deporte 

13 Magallanes Carrillo Roberto Base Intendencia 

14 García Castañeda Juan Ubaldo Base Intendencia 

Nutrición - Servicio de Alimentación Universitario Siglo XXI 

14 Picasso Del Real Luis Antonio Base Auxiliar De Cocina Caliente Tm 

15 Escareño Castro Leticia Eventual Auxiliar De Cocina Caliente Tv 

16 Pinales Ma. Teresa De Jesús Base Auxiliar De Cocina Línea Fría 

17 Guerrero Lozano Eleazar Eventual Auxiliar De Bebidas 

18 Garcia Rosales Lorena Base Auxiliar De Cocina (Barra) 

19 Carlos Rojas Susana Base Auxiliar De Cocina (Barra) 

20 Hernández Carrillo Llanet Alejandra Base Auxiliar De Cocina (Loza) 

21 López Ramírez Gloria Ivonne Eventual Auxiliar De Cocina (Loza) 

22 Delgado Zambrano Andrea Base Auxiliar De Cocina (Loza) 

23 Reyes Pérez Rosalba Base Auxiliar De Cocina (Loza) 

24 Escobedo Rivera Sandra Rocio Eventual Auxiliar De Cocina (Loza) 

25 Martínez Avilés Beyra Melanie Eventual Auxiliar De Cocina (Loza) 

26 Aparicio Romero Noemí Base Auxiliar De Cocina (Charolas) 

27 Garcia Karla Eventual Cajera 

28 Esparza Montalvo Almendra Eventual Cajera 

29 Mendoza Garcia Claudia Karina Eventual Intendencia 

30 García Martínez Maria Santos Eventual Intendencia 

31 Núñez Valle Abel Valentín Base Intendencia 
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Personal administrativo adscrito al Programa Académico de Licenciatura en Fisioterapia 
 
 Nombre Contratación Categoría Área Asignada 

1 Ramos Delgado Antonio de Jesús Eventual Capturista Responsable de Programa 
 

Como parte de la política institucional, 
una de las acciones emprendidas en la 
Unidad Académica de Enfermería es la 
de impulsar y fortalecer la digitalización 
de documentación, dejando en papel 
solo aquella que la normatividad señale 
de acuerdo con el proyecto de la 
Coordinación de Archivo General de la 
Universidad y Respetando los 
Lineamientos establecidos en la Ley 
General de Archivo. En este sentido, del 
11 al 13 de agosto del 2021 se llevó a 

cabo el curso-taller “Capacitación de 
organización de archivos y selección 
documentada”.   

0

2

4

6

8

10

12

12

8

2
1 1 1 1

8

0
13

8

1
0

1
0

1

5

2
0

Base Eventual



 

In
fo

rm
e 

U
A

E 
20

21
 -

20
22

   
   

  8
6 

DIRECTORA 
UAE/UAZ 

 

 
 
Además, la Coordinación de Movilidad y 
Trayectorias Escolares de la UAE a partir 
de agosto del 2021, organizó por ciclo 
escolar los expedientes de estudiantes de 
movilidad e intercambio académico, 
realizando el respaldo de los mismos en 
archivo electrónico; además de 
clasificarse las series para su entrega.  
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.  

Para continuar a la vanguardia de los procesos 
administrativos, en junio del presente año se recibió 
capacitación sobre el manejo del programa del Sistema de 
Gestión del Programa Operativo Anual por parte de la 
Coordinación de Planeación y la Coordinación de 
Evaluación e Información Institucional (CEII) 
 

Así mismo, en contexto de la puesta en marcha del Sistema 

de Recursos Humanos de la UAZ, el personal administrativo 

recibió capacitación sobre el manejo del programa en abril 

de 2022. 
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Con el objetivo de mejorar los sistemas de 
conectividad en los espacios de la Unidad 
Académica de Enfermería y facilitar el 
desarrollo de las funciones sustantivas de la 
institución se amplió la conectividad del 
edificio 4 por medio del cambio de cableado 
coaxial por fibra óptica mejorando la rapidez 
del internet a beneficio del personal 
académico como administrativo y de la 
comunidad estudiantil.  
De igual forma, el personal del área de 
laboratorio de cómputo de la Unidad 
Académica de Enfermería brinda servicios de 
soporte, mantenimiento, actualización y 
solución de problemas técnicos para 
favorecer el correcto funcionamiento de los 
procesos administrativos de la institución. 

Además, se han realizado labores de 
mantenimiento correctivo y preventivo en 
equipos de cómputo del laboratorio de la 
Unidad Académica de Enfermería, así como 
el acopio de respaldos de la información 
procesada por el personal de laboratorio de la 
UAE, lo cual permitirá corregir en una posible 
contingencia posibles daños que pudieran 
suceder en los equipos de cómputo del 
laboratorio de la Unidad Académica de 
Enfermería. Contribuyendo a la mejora de los 
sistemas de conectividad se realiza revisión 
continua de redes telefónicas y de internet, 
mantenimiento correctivo y preventivo, así 
como asesoría técnica informática para el 
desarrollo de prácticas estudiantiles

 

Para asegurar el funcionamiento de los 

órganos de gobierno al interior de la Unidad 

Académica de Enfermería, basado en la 

aplicación de la normatividad vigente y 

seguimiento a los compromisos adquiridos a 

través del Plan de Desarrollo y el Plan 

Operativo anual, la UAE emprendió acciones 

que permiten garantizar la gobernabilidad y 

estabilidad, así como fortalecer la identidad 

con la unidad y el clima laboral.  

Durante el periodo a informar, el Consejo de 

unidad, como máxima autoridad de la Unidad 

Académica de Enfermería, a través de 

sesiones ordinarias y extraordinarias, asumió 

diversos acuerdos entre los que destacan: 

- Instalación y toma de protesta del 

Consejo de la Unidad Académica de 

Enfermería. 

- Elección de responsables de los 

cuatro programas Académicos 

(Enfermería, Fisioterapia, Nutrición y 

Salud Pública).  

- Aprobación del Organigrama de la 

Unidad Académica de Enfermería.  

- Aprobación del Plan de Desarrollo de 

la Unidad Académica de Enfermería 

2021-2025. 

- Autorización de la Fundamentación 

del Plan de Estudios de Licenciatura 

en Enfermería edición 2018. 

- Autorización del Programa 

Complementario de Licenciatura en 

Enfermería, Plan A, con duración de 4 

semestres (dos años, para enfermeros 

técnicos con bachillerato y 

experiencia profesional) y Plan B, 

dirigido a Enfermeros Técnicos con 
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bachillerato en Enfermería General y 

experiencia Laboral.   

- Autorización de modalidades de 

titulación en el Programa Académico 

de Licenciatura en Nutrición. 

- Cambios de adscripción de docentes, 

cambios de impartición de UDI´s. 

- Descargas de docentes para realizar 

estudios de posgrados.  

- Revisión y aprobación de proyectos 

de investigación para su registro en la 

Coordinación de Administración y 

Posgrado de la UAZ.  

- Revisión y aprobación de cargas 

laborales semestrales.  

- Revisión y aprobación del aval para la 

creación de la Unidad Académica de 

Nutrición y Salud Pública.  

- Autorización del presupuesto anual 

2022 y 2023 de los cuatro programas 

que integran la Unidad Académica de 

Enfermería (Enfermería, Fisioterapia, 

Nutrición y Salud Pública 

- Aprobación del Plan Operativo Anual 

2022 y 2023. 

- Costos de exámenes, extraordinarios 

y título de suficiencia. 

- Aprobación del aumento de la cuota 

interna para la reinscripción a la 

Licenciatura en Enfermería.  

- Aprobación de la L.E.E. María Isabel 

Martínez Salazar para recibir la 

medalla “Nobleza, Historia y 

Liderazgo” en el marco del 190 

aniversario de la Universidad 

Autónoma de Zacatecas

- .  

 
En un contexto globalizado y, ante los 
desafíos que imponen las políticas y 
tendencias de la educación superior en 
nuestro país y en el mundo, la educación 
superior demanda el aseguramiento de la 
calidad académica a través de nuevas 
estrategias como la internacionalización, la 
cooperación académica nacional e 
internacional, utilización de las TIC,s, mejor 
infraestructura, mayor cobertura, equidad e 
inclusión, impulso a la educación intercultural, 
movilidad docente y estudiantil en el país y 
fuera de él, proyectos en redes.  
Por ello, en apego a la Ley Orgánica de la 
UAZ, Capítulo II, Artículo 9, Fracción X, se 
presentó y aprobó por el Consejo de Unidad 
el Plan de Desarrollo (PD) 2021-2025, donde 
además de plasmar el rumbo que tendrá la 
UAE en los próximos cuatro años, funcionará 
como el documento orientador para la toma 
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de decisiones en todos los ámbitos del 
quehacer de la unidad; a través de tres ejes 
rectores y siete transversales.  
El PD se constituye en un documento clave 
que sirve de referencia para guiar las acciones 
estratégicas del PE, con ello brinda la 
oportunidad de definir nuevos proyectos, 
continuar con lo que ha funcionado y 
modificar lo requerido. En contexto permite 
determinar, orientar y dar seguimiento a las 
acciones que se requieren para atender las 

necesidades que se presentan en todos los 
niveles, órdenes y sectores, además de 
impulsar acciones decisivas para su devenir.  
El PD del Programa Educativo de 
Licenciatura en Enfermería 2021-2025 es 
resultado de una evaluación integral por 
áreas de responsabilidad académico 
administrativa, lo que permitió identificar los 
problemas, necesidades y áreas de 
oportunidad para alcanzar mayor 
funcionalidad en el desempeño institucional

.

 

 
Para garantizar el funcionamiento 
institucional y mejorar los procesos 
financieros de la Unidad Académica de 
Enfermería, bajo la normatividad vigente y 
para dar atención a las recomendaciones de 
organismos evaluadores externos se llevan a 
cabo acciones como la realización de 
informes trimestrales que se han enviado de 
manera continua al fondo 171207 Número de 
expediente A0-04.01-33/2021 del 
departamento de transparencia de la 
Universidad Autónoma de Zacatecas,  
Referente a los proceso de contratación de 
bienes, arrendamientos, servicio y obras el 
pasado 8 de septiembre, se colocó la primera 
piedra de la vialidad  de acceso al Campus 
UAZ Juan Aldama y se dio inicio la 
construcción de la Cafetería Universitaria, 
obra que forma parte de las actividades 
sustantivas y adjetivas de la UAE, 
congruentes con los valores de honestidad y 

responsabilidad social promovidos en la UAZ, 
por lo anterior se concluye que en el periodo 
comprendido, la actual administración 
garantiza el uso responsable, transparente y 
eficiente de los recursos ,dando certeza y 
consolidación a los procesos administrativos 
llevados a cabo en la Unidad Académica de 
Enfermería.  
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En diciembre del 2021, fue colocado el domo en el 
estacionamiento del Edificio E4 con la finalidad de 
conservar en mejor estado el parque vehicular de la 
UAE, con una inversión total de $384,191.05 
(Trescientos ochenta y cuatro mil cientos noventa y uno 
(centavos o centésimos).  

Departamento escolar, es el espacio que brinda los 
procedimientos necesarios para el eficiente 
funcionamiento de las actividades académicos y 
operatividad de los servicios escolares, por lo que el 
mejorar espacios (remodelación) de trabajo garantiza 
un aprovechamiento de los espacios, además de brindar 
una atención digna a la comunidad universitaria de la 
UAE, esta remodelación tuvo una inversión $123, 461.00 
M.N. (Ciento veintitrés mil cuatrocientos sesenta y uno). 
Además, se amueblaron los cubículos de los 
responsables de Licenciatura en Fisioterapia y Salud 

Pública.  
Se hizo entrega de las obras en beneficio de la 

comunidad universitaria de las unidades académicas de 

Psicología y Enfermería del Campus UAZ Juan Aldama, 

entre las que se incluyen la construcción de una 

cafetería, así como la edificación de guarniciones y 

andadores. 

A continuación, se enumera el total de gastos y activos de la unidad de Enfermería Ozonoterapia, 

Nutrición, Fisioterapia, Salud Pública 

 
UNIDAD ACADÉMICA DE ENFERMERÍA 

INGRESOS EGRESOS 
LICENCIATURA EN ENFERMERÍA 

$6, 309, 137.75 $6,167,826.33 
LICENCIATURA EN NUTRICIÓN 

$ 959,589.00 $906,007.68 
LICENCIATURA EN SALUD PÚBLICA 

$594, 278.00 $514,618.88 

 
 



 

In
fo

rm
e 

U
A

E 
20

21
 -

20
22

   
   

  9
2 

DIRECTORA 
UAE/UAZ 

$6,167,8
26.33 

$906,007.68 
$514,618.88 

LIC. EN
ENFERMERÍA

LIC. EN
NUTRICIÓN

LIC. EN SALUD
PÚBLICA

EGRESOS

 

 
 
 
Programa  Gastos Activos fijos Inversiones Total  
Licenciatura en 
Enfermería  

$2407119.74 $567,983.92 $900,000.00 $3,875103.66 

Clínica de 
Ozonoterapia  

$42,158.08   $42,158.08 

Licenciatura en 
Nutrición 

$300818.57 $429,306.47  $730,125.04 

Licenciatura en 
Fisioterapia 

 $195,240.79   

Licenciatura en 
Salud Pública 

$85,993.64 $285189.77  $371,183.41 

 

  

$6,309,137.75 

$959,589 
$594,278 

LIC. EN
ENFERMERÍA

LIC. EN
NUTRICIÓN

LIC. EN SALUD
PÚBLICA

INGRESOS
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Licenciatura en Nutrición  

Licenciatura en Nutrición – Ingresos  
Saldo Anterior   $114,419.00 
Colegiatura   $707,355.00 
Exámenes   $8,600.00 
Expedición de documentos   $13,620.00 
Curso propedéutico  $102,200.00 
Curso de titulación   $90,760.00 
Ingresos Diversos   $18,344.00 
TOTAL  $1,055,298.0 
Licenciatura en Nutrición – Egresos periodo Enero – Julio 2021 

Gastos administrativos  Membretes, sellos, papelería y tóner $20,971.01 
Vigilancia y monitoreo  Servicio Central de Alarmas  $1,500.00 
Honorarios Varios  Docente y Administrativos  $9,461.15 
Apoyo docente y alumno  Viáticos, publicaciones $13,818.00 
Limpieza  Materiales varios  $2,563.60 
Equipo  Impresora, disco duro, no break, cámara, 

multifuncional $36,920.02 
TOTAL  $85,233.78 
Licenciatura en Nutrición – Egresos periodo Agosto – Diciembre 2021 

Gastos administrativos  
Carpetas, reconocimientos, membretes y tóner $42,887.01 
Agua purificada  $690.00 

Vigilancia y monitoreo  Servicio Central de Alarmas  $3,300.00 
Honorarios Varios  Docente $67,299.47 
Apoyo docente y alumno  Viáticos, publicaciones, premiaciones, reactivo, 

registro de trabajos 
$39,041.53 

Limpieza  Materiales varios  $11,700.92 
Medidas Covid  Cloro, gel antibacterial $4,181.80 
Equipo y mobiliario Sistema de seguridad, laptop Hp, Lenovo de 

escritorio, disco duro, sacapuntas eléctrico, sillas, 
mesa de acero  

$99,785.08 

Mantenimiento preventivo  Pintura y aditamentos para conservación de espacios $1,600.80 
Eventos varios  - $32,250.00 

TOTAL  $302,736.61 
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La Unidad Académica de enfermería juega un 
papel transcendental en la promoción de 
principios que fomenten una sociedad 
igualitaria e incluyente. Es por eso que los 
diferentes programas implementan 
estrategias necesarias para atender las 
exigencias en materia de inclusión, equidad 
de género y prevención de la violencia. 

Se firmó la Carta compromiso Universidad 
Segura “Tolerancia cero a todas las formas de 
violencia” con el objetivo de realizar acciones 
preventivas para eliminar actos de acoso 
sexual, hostigamiento, discriminación, así 
como toda forma de violencia 

La coordinación de equidad y género logra 
conformar los subcomités de erradicación a 
la violencia de género, esto como un aliado 
para brindar atención de la violencia en todas 
sus formas, es por eso que el programa de 
Licenciatura en Enfermería cuenta con la Dra. 
Graciela Vázquez Sandoval como enlace de la 
coordinación de igualdad de Género, así 

mismo la Licenciatura en Nutrición cuenta 
con su enlace la Dra. Francisca Chávez 
Ruvalcaba, cumpliendo de esta manera la 
Transversalización de la visión de género, 
para la atención de la violencia. Dentro del 
programa de nutrición se ha creado la red de 
estudiantes a través de las jefaturas de grupo 
de la Licenciatura en Nutrición (16 de 
noviembre 2021).  

Se han desarrollado diferentes actividades en 
materia de equidad de género, inclusión y 
violencia, se llevó a cabo el foro online 
“Mujeres que inspiran” en el día internacional 
de la Mujer. Así mismo se realizó el curso 
Equidad y Género, una necesidad latente en 
el mundo actual, dirigido a personal docente 
y administrativo de la UAE.  
 

Se da continuidad a las acciones de 
prevención del hostigamiento sexual y acoso, 
la Unidad Académica de Enfermeria, firmó el 
Pendón “compromiso tolerancia cero a todas 
las formas de violencia”  

 
La Unidad Académica de Enfermería busca la 
generación de la cultura de paz y sana 
convivencia entre los universitarios.  

Se cuenta con la comisión de seguridad y 
salud en el trabajo, con el objetivo de realizar 
recorridos y vigilar las instalaciones con el fin 
de prevenir accidentes en la comunidad de la 
AUE. Dando seguimiento a las observaciones 
en los recorridos por el comité.  
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Dentro de las acciones de sustentabilidad la UAE 

en conjunto con el Cuerpo Académico 265 se han 

realizado actividades de Reforestación y cuidado 

de árboles, campaña de concientización de 

cuidado del ambiente por medio de infografías, 

Elaboración de compostas y biofertilizantes, 

cuidado de áreas verdes por medio del riego, 

desyerbado y abono orgánico de los jardines  

Dentro de la actividad educativa se realizaron 

conferencias y talleres (5) en las jornadas 

estatales del Consejo Zacatecano de Ciencia y 

Tecnología, (Cozcyt) educación ambiental y salud 

en la Universidad y escuelas de nivel medio 

superior, convenios con SECAMPO para la 

reforestación continua, y un ciclo de conferencias 

sobre sustentabilidad y medio ambiente en los 

docentes de la UAZ.  

Se llevó a cabo el curso de integración de 
contenidos temáticos de educación 
ambiental en las UDI´s del programa 
académico de Fisioterapia. Dirigido a los 
docentes

Se firmó el convenio específico de 
colaboración con la SEMARNAT con el fin de 

concertación de acciones para proporcionar 
capacitación y talleres de trabajo para 
fomentar la vinculación social de la Unidad 
Académica de Enfermeria, este tiene como 
objetivo desarrollar, promover y aplicar 
instrumentos de política, información, 
investigación educación, capacitación, 
participación y derechos humanos para 
fortalecer la gobernanza ambiental. 

La UAE da seguimiento al plan de protección 
y preservación del medio ambiente por 
medio de los contenedores “Punto ecológico” 
donde se realiza la separación de Pet, papel e 
inorgánicos. Además, la planta docente 
continúa actualizándose en temas de cultura 
ambiental.  
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Se realizó el protocolo de retorno seguro a prácticas 
hospitalarias/laboratorio  el cual tiene como objetivo 
Implementar las medidas necesarias para el uso 
adecuado de áreas comunes, administrativas, aulas 
y laboratorios de la Unidad Académica de 
Enfermería en sus diferentes programas 
académicos, así como las medidas de prevención, 
protección, emisión de recomendaciones ante la 
actual situación sanitaria, promoviendo así un 
regreso con medidas de seguridad para el 
mantenimiento de una salud óptima.   
   
 

Los diferentes programas, implementaron en 
los laboratorios y edificios filtros sanitarios 
ante la Covid-19, donde se brinda protección 
contra la enfermedad a través de gel 
antibacterial, toma de temperatura por 
medio de termómetros infrarrojos. Además, 
como parte de la educación continua se llevó 
a cabo el curso Pandemia y estado anímico: 
entre la enfermedad y la resiliencia. Dirigido 

al personal docente y administrativo de la 
UAE. Se llevó a cabo la vacunación anti Covid 
como estrategia de protección específica 
contra la enfermedad. Es importante 
mencionar que se realizó la vacunación 
antiinfluenza para la comunidad de la UAE.  
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El Primer Informe de Actividades es gracias al 
trabajo en conjunto de la comunidad de 
Enfermería, conformada por cuatro 
programas académicos, Licenciatura en 
Enfermería, Nutrición, Fisioterapia y Salud 
Pública, en el cual sus principales aliados han 
sido la entrega, responsabilidad, nobleza y 
liderazgo que integra el trabajo intenso e 
imparable de estudiantes, docentes y 
administrativos, quienes dan vida a la UAE. 
 
Muestra de ello, es que a pesar de la 
contingencia sanitaria la UAE, continuo con 
su misión de formar Licenciados en las cuatro 
áreas del conocimiento en un modelo hibrido 
(Virtual/presencial), y seguir coadyuvando a 
que los egresados sean entes de cambio y 
desarrollo, así como portadores de valores a 
través del ejercicio ciudadano y profesional. 
 
La UAE cuenta con una matrícula de 3302 
estudiantes de Licenciatura y posgrado, que 
dan vida y esencia a nuestra unidad, con 
predominio de una educación integral, 
basado en conocimientos científicos y 
tecnológicos de frontera, principios éticos y 
humanísticos, que seguirán siendo pilar 
fundamental para la presente administración 
que me honro en encabezar; privilegiando la 
inclusión hacia los grupos minoritarios y más 
vulnerables, aunado a ello, estaremos en 
permanente búsqueda de estrategias 
educativas de reincorporación y para evitar la 
deserción de los estudiantes que son el centro 
en el proceso de enseñanza aprendizaje. 
 
Para lo anterior la administración actual 
seguirá redoblando esfuerzos por otorgar 
becas de reinscripción a los estudiantes 

destacados académicamente, deportistas de 
alto rendimiento y de bajos recursos 
económicos.  
 
Por otro lado, las y los compañeros docentes 
son y serán parte primordial en la vida 
académica de la UAE, las necesidades de 
nuestro profesorado son prioritarias, por lo 
que buscaremos estrategias para dar 
respuesta puntual a cada una de ellas. Por 
ello, impulsaremos los programas de 
educación continua de nuestros docentes, así 
como de los procesos académicos y 
administrativos a fin de optimizar y brindar 
un mejor servicio a la comunidad de la UAE y 
a la sociedad en general. 
 
El mismo trato será para el personal 
administrativo pilar fundamental, para el 
desarrollo de todas las actividades 
académicas, por lo que la educación continua 
será base para el crecimiento profesional de 
nuestro personal.  
 
Buscaremos la excelencia académica 
mediante acreditaciones por organismos 
externos y altamente calificados, así como 
certificaciones internacionales que 
garanticen una educación integral y calidad 
académica de los estudiantes de los cuatro 
programas que conforman la Unidad 
Académica de Enfermería. Además, 
brindaremos el respaldo a los docentes-
investigadores en la generación y difusión del 
conocimiento, así como en el desarrollo de 
estudios con pertinencia y compromiso con la 
sociedad Zacatecana.  
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Segura estoy que la colaboración y el trabajo 
en equipo es fundamental para proporcionar 
mejores herramientas y oportunidades de 
formación a la Unidad Académica de 
Enfermería; en este sentido, continuaremos 
firmes en la generación de convenios con 
instituciones educativas nacionales e 
internacionales y del sector salud en beneficio 
de toda la comunidad de enfermería.  
En conclusión, seguiremos trabajando con 
rectitud y convicción por la misión y visión de 
la unidad y que en este año celebra su 67 
aniversario, formando recursos humanos en 
salud.  

Finalmente, como Directora, agradezco la 
confianza depositada en su servidora y en la 
UAE, por eso les invito a seguir colaborando e 
impulsando este proyecto que representa a la 
comunidad de enfermería y sumarse al 
proceso de Reforma Universitaria 
emprendida por la actual administración 
rectoral encabezada por el Dr. Rubén de 
Jesús Ibarra Reyes, lo que garantiza la 
reingeniería de la Universidad en beneficio de 
los estudiantes, docentes y personal 
administrativo y por supuesto a la sociedad 
Zacatecana.  
 
 
 

 
 

¡Porque en Enfermería somos UAZ! 
 

¡Somos arte, ciencia y desarrollo cultural! 
 

Dra. Roxana Araujo Espino 
Directora 

Diciembre, 2022 
 


