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| Direcbtorio |

Dr. Rubén de Jesus Ibarra Reyes
Recbor de la Universidad
Aubtonoma de Zacabtecas

Dr. Angel Roman Gubiérrez
Secrebario General de la UAZ

Metro. Hans Hiram Pacheco Garcia
Secrebario Académico de la UAZ

Dr. Juan Armando Flores de la
Torre

Coordinador del Area de Ciencias
de la Salud de la UAZ

Dra. en CE. Roxana Araujo Espino
Directora de la Unidad Académica de
Enfermeria

MCE. Luz Ma. Delgadillo Legaspi
Responsable del Programa
Académico de Licenciabura en
Enfermeria

Mbra. Cristina Sarai Conbreras
Responsable del Programa
Académico de Licenciabura en
Nubricion

Dra. en E. Fabiana Esther Mollinedo
Monbaino

Responsable del Programa
Académico de Licenciabura en
Fisioterapia

Dr. Francisco Luna Pacheco
Responsable del Programa
Académico de Licenciabura en Salud
Publica
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| Directorio UAE |

e MCE. Horbencia Bermidez Flores
Secrebaria Administrativa y Apoyo
Académico UAE/UAZ

 MAH. Alica Solis Marcial
Coordinadora de Gestion y
aseguramiento de la calidad UAE/UAZ

e MCS. Victor Antonio Carrillo Marquez
Coordinador del Servicio Social
UAE/UAZ

¢ Dra. Ana Gabriela Flores Romo
Coordinadora de Investigacion y
Posgrado UAE/UAZ

e Dra. Laura Berenice Zorrilla Martinez
Coordinadora de Vinculacion UAE/UAZ

| Edicion |

Dra. Ana Gabriela Flores Romo
Coordinadora de Investigacion y Posgrado
UAE

MCE. Luz Ma. Delgadillo Legaspi
Responsable del Programa Académico de
Licenciatura en Enfermeria

AN

ENFERMERIA
UAZ

e MCE. Ana Beatriz Avila Delgado
e MD y Pl José Luis Padilla Pérez

e Dra. Ma. Guadalupe Gallegos Acevedo

Coordinadores de la Comision
Curricular UAE/UAZ

¢ Dra. Sandra Isela Velazquez Sandoval

e Mbra. Lourdes Del Rio Mendoza
Coordinadoras de Tutorias

e MCE. Liliana Calderon Botello
Coordinadoras Trayecborias
Esbudiantiles, UAE/UAZ

e MCE. Nora de la Fuente de la Torre
Coordinadora del Complementario de
Licenciatura Zacatecas

Dra. Laura Berenice Zorrilla Martinez
Responsable de Vinculacion

MCE. Liliana Elizabeth Calderon Bobtello
Responsable de Movilidad

MCE. Maricruz Vidales Jara
Responsable de Educacion continua
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| Contenido |

Direcbtorio
Contenido

Presenbacion

| VIDA ACADEMICA DE LA UAE |
VANGUARDIA ACADEMICA
Estudiantes con pensamiento critico y formacion integral
Docencia de calidad
InGernacionalizacion de la educacion
Calidad educativa
Investigacion y posgrados de calidad
Multidisciplinar, Interdisciplina y Transdisciplina
Vinculacion con pertinencia y extension para la
Formacion de estudiante y el desarrollo social

| DIFUSION Y DIVULGACION DEL QUE HACER UAE |

| ADMINISTRACION Y GESTION UAE |
Modernidad administrativa y agilidad en los procesos
Normatividad y 6rganos de gobierno

Austberidad, bransparencia y rendicion de cuentas

| RESPONSABILIDAD UNIDAD ACADEMICA DE ENFERMERIA |
Equidad de género, erradicacion de la violencia
Universidad segura y promobora de la paz
Susbtenbabilidad y sostenibilidad

Salud integral y protocolos ante contingencias

. . DIRECTORA
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| Presenbacion |

La Unidad Académica de
Enfermeria (UAE) es parte integral del
posicionamiento de la Universidad
Autdonoma de Zacatecas, a sus 66 anos
de su fundacion, representa esencia
real de la educacion y el compromiso
social con los Zacatecanos, siendo una
de las unidades con mayor matricula
dentro de la universidad, por lo que su
labor en la formacion de recursos
humanos en salud es contundente.
Bajo el presente contexto vy
contemplando el  principio  de
democracia que impera en la UAE, se

presenta el primer informe de
actividades, a mas de un afno y medio
de trabajo y compromiso universitario
de la administracion
encabezada por una servidora Dra. en
C. Roxana Araujo Espino, en
cumplimiento con lo establecido en los
articulos 9, Fraccion XV, 14, 17 Fraccion
VI, y 21 Fraccion Xl de la Ley Organica;
el articulo 31 del Estatuto General y los

2021-2025,

articulos 16, 36,39, 44 v 45 Fraccion |l
del Reglamento Interno del Consejo
Universitario.
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El presente informe incluye el periodo
de Marzo del 2021 al septiembre del
integra  las  actividades
realizadas en los cuatro programas
que oferta la Unidad Académica de
Enfermeria: Licenciatura en
Enfermeria, Licenciatura en Nutricion,
Licenciatura en  Fisioterapia vy
Licenciatura en  Salud  Publica,
enmarcadas en los ambitos de la

2021 ¢

docencia, investigacion, la extension vy
la vinculacion, siempre alineado a los
ejes del Plan de Desarrollo Institucional
2021-2015, asi como el Plan de
Desarrollo de la UAE.

Lo que se informa, es la suma de
esfuerzos de todos los que integran la
Unidad, a pesar de todas Ias
situaciones que vya se venian
enfrentando derivado de los efectos
de la pandemia por el SARS-COV-2,
COVID-19, que implico retos en todas
las esferas sociales y en la vida
cotidiana de la poblacion; donde la
educacion superior se vio obligada a
replantearse en tiempo récord en
cuanto a modalidades, escenarios vy
estrategias, propicid una serie de
Servicios, procesos y acciones que
apoyaran la continvidad de las
actividades en todas las dependencias.
Obligando a wuna reingenieria del
proceso ensefanza-aprendizaje en un
breve lapso. Planteando medidas

P \

ENFERMERIA
UAZ

creativas, expeditas, criticas y actuales,
no para hacer mas con menos, sino
para mantener lo que ya se estaba
haciendo con la reorganizacion de
acciones, y se continuo con las
actividades en todos los programas
académicos que oferta la UAE en un
modelo hibrido.

Integracion del Primer Informe de
Actividades

Dentro de los elementos que integran
este Primer Informe de Actividades, se
inicia con el eje Vida Académica en la
UAE, que integra dos apartados:
Vanguardia Academica, que incluye
aspectos relacionados de Estudiantes
con pensamiento critico y formacion
integral,  docencia de  calidad,
internacionalizacion de la educacion,
calidad educativa, Investigacion vy
posgrados de calidad, Multidisciplinar,
interdisciplina y transdisciplina vy
vinculacion con pertinencia y extension
para la formacion de estudiante vy el
desarrollo social. El Sequndo apartado
Difusion y Divulgacion en la UAE. El
segundo eje es referente a la
Administracion y Gestion donde se
hace alusion a la  modernidad
administrativa vy agilidad en los
procesos, Normatividad, dérganos de
gobierno y Austeridad, transparencia y
rendicion de cuentas. Finalmente se
incluye el tercer  eje de
Responsabilidad en la  Unidad
Académica de Enfermeria, que incluye
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topicos como: Equidad de género,
erradicacion de la violencia,
Universidad sequra y promotora de la
paz, Sustentabilidad y sostenibilidad y
Salud integral y protocolos ante
contingencias.

En el Ultimo se da cuenta de las
acciones sustantivas que la unidad ha
asumido ante temas de relevancia
para la vida académica tales como el
manejo de la pandemia por el virus
SARS-COV-2, el protocolo para el
Seguro Regreso a Clases Presenciales,
las recomendaciones actuales para
coexistir con la COVID-19, y el servicio
social que se ha prestado a la sociedad
zacatecana frente a la crisis sanitaria;
ademas se incluyen actividades
realizadas de igualdad, inclusion,
equidad y supresion de todos los tipos
de agresion; asimismo, se muestran las
actividades, programas vy espacios de
deliberacion, dialogo y disertacion

P \

ENFERMERIA
UAZ

sobre la sustentabilidad, la sequridad y
la salud.

Ante el panorama actual, y a nombre
de la administracion que me honro en
encabezar, agradezco la confianza
puesta en la Unidad Académica de
Enfermeria, ésta es una motivacion
que nos impulsa, a formar recursos
humanos en  salud  altamente
competentes para dar respuesta a las
demandas,  estatales,  regionales
nacionales e internacionales de salud
en los diferentes grupos poblacionales.
Ademas, la UAE se caracteriza por ser
aliada con el gobierno del estado de
Zacatecas, en la reconstruccion del
tejido social, el desarrollo y el
crecimiento economico del estado.

Es por ello que la UAE, dependiente de
la UAZ, continta formando recursos
humanos en salud enfocada en el
cuidado de toda la poblacion
zacatecana.

iPorque en Enfermeria somos UAZ!

iSomos arte, ciencia y desarrollo cultural!

Dra. Roxana Araujo Espino
Directora
Diciembre, 2022
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ENFERMERIA
UAZ

VANGUARDIA ACADEMICA

ESTUDIANTES CON PENSAMIENTO CRITICO Y

FORMACION INTEGRAL

El sistema de educacion superior de México
se enfrenta a retos importantes respecto a la
calidad y garantla en este sentido los
estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria
deben desarrollar competencias que los
impulsen a lograr avances cientificos, ser
competentes, productivos y competitivos en
un mercado laboral cada vez mas
demandante a fin de que el desarrollo del
estudiante tienda aun crecimiento solido,
inclusivo y sostenible acorde a las politicas
publicas locales, estatales y nacionales, por
medio de vinculacion con los sectores
sociales, productivos y de servicios publicos y
privados coadyuvando a mejorar las
condiciones de vida de la sociedad mediante
una educacion de calidad que permite
establecer los lineamientos para el
funcionamiento de la oferta educativa de la
unidad académica de enfermerfa.

BECAS

Actualmente la Unidad Académica de
Enfermeria, a través de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) y el Sistema de
Educacion Superior, trabajan en conjunto con
el propdsito de que un mayor porcentaje de
jovenes  universitarios en  condiciones
economicas desfavorables puedan iniciar,
continuar y/o concluir sus programas de
Licenciatura en Enfermeria, Nutricion,
Fisioterapia y Salud Publica.

Aunado a lo anterior se trabaja en el
desarrollo de diferentes modalidades de

becas: Manutencion Federal, Apoyo a tu
transporte, Jovenes Escribiendo el Futuro,
Inicia tu Carrera Sep. -Prospera, Manutencion
Sep -Prospera, Servicio Social, Titulacion,
Movilidad Internacional, Practicas
Profesionales y Aprovechamiento
Académico y becas madres jefas de familia
por CONAyT, el procedimiento para la
adquisicion de becas es el siguiente:

a) Actualizacion de datos escolares de la
licenciatura en  Enfermeria,  Nutricion,
Fisioterapia y Salud Publica en la plataforma
SUBES.

b) Atencion a estudiantes por medio de la
plataforma Google Meet.

c) Recepcion de documentos a estudiantes
interesados en becas de Educacion Superior,
accion que, por motivos de la contingencia
sanitaria, se realizd via formularios de
Google.

d) Procesamiento de la informacion de cada
estudiante por programa académico en
Enfermeria, Nutricion, Fisioterapia y Salud
Publica.

e) Apoyo a los estudiantes para el registro vy
solicitud de beca en la plataforma SUBES.

f) Apoyo a estudiantes para la captura de la
CLABE interbancaria en la plataforma
SUBES.
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g) Seguimiento de los estudiantes
beneficiarios de las becas en las distintas
modalidades del Programa Nacional de
Becas: Manutencion Federal, Apoyo a tu
transporte, Jovenes Escribiendo el Futuro,
Inicia tu Carrera Sep-Prospera y becas

ENFERMERIA
UAZ

madres jefas de familia por CONACyT,
Manutencion Sep-Prospera, Servicio Social,
Titulacion, Movilidad Internacional, Practicas
Profesionales y Aprovechamiento
Académico.

Tobal de becas asignadas en el ciclo 2021-2022 por programa

s

Convocatorias
Zacatecas \ Jalpa

2021 2022 2021 2022

fo % f % | fl%|f
Manutencién
Federal

. ‘ académico

2022

Enfermeria ‘ Total

| Juan Aldama Nochistlan |

2021 2022 2021 2022 2022
fo % f 9

% f % % | f %

J6venes
Escribiendo el
Futuro

Titulacién

Aprovechamiento
Acddemico

Transporte

Madres Jefas de
Familia CONACyT

Total

. . DIRECTORA
Dra. Roxana Arayjo Espino I UAE/UAZ
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Convocatorias Nutricion

2021 2022
% %

Manutencion Federal
Jovenes Escribiendo el
Futuro

Inscripcion (mentorfas)

Inscripcion (por situacion
economica)
Servicio Social

Titulacion

Aprovechamiento
Academico
Transporte

Total

MOVILIDAD

Fisioterapia

2021
%

2022
%

ENFERMERIA
UAZ

Salud Piblica

2021 2022

Debido a la actual pandemia por COVID-1g la Unidad Académica de Enfermeria realizé movilidad e
intercambio académico en modalidad virtual en el periodo agosto- diciembre 2021, en donde se
realizaron en total 20 postulaciones del programa académico de Enfermeria. De las cuales
procedieron 5 en modalidad virtual; 3 alumnos en la Universidad Autonoma de Chihuahua vy 2
estudiantes en la Universidad de Concepcion, Chile.

q udec_global
y/  Universidad de Concepcién
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Asi mismo en el semestre correspondiente a enero-
junio 2022, se efectuaron 7 postulaciones en el
programa académico de enfermeria y 3 en el
programa académico de fisioterapia. Por lo anterior
la Unidad Académica de Enfermeria (UAE) lleva a
cabo sus primeras estancias académicas en
modalidad presencial a nivel internacional, en el
continente europeo, Espafia. Actualmente 2 alumnas
de la Licenciatura en Enfermeria de la UAE-UAZ
realizan una estancia académica presencial en la
Universidad de Castilla- La Mancha, Albacete,
Espafia, con el objetivo de conocer otros escenarios
profesionales (primer y sequndo nivel de atencion en
salud), ampliar su vision del mundo y desarrollar en el
estudiante  habilidades para la comunicacion
intercultural en el ambito de enfermeria.

Aunado a lo anterior en el semestre agosto —
diciembre 2022 se presentaron g postulaciones del
programa de Licenciatura en Enfermeria de las cuales
se aceptaron 4 modalidad presencial. Una en la
Universidad de Guadalajara y 3 en la Universidad de
Castilla- La Mancha, Toledo, Espafa. Finalmente, en
el mismo semestre una estudiante de la Licenciatura
en Nutricion realiza estancia de movilidad en la
Universidad de Guadalajara.

Se sigue trabando en estrategias para que una mayor
cantidad de estudiantes realice movilidad e
intercambio presencial y/o virtual; con ello desarrollar
en el estudiante la capacidad de adaptarse a nuevos
contextos que impulsaran la adquisicion de
competencias internacionales, interculturales e
interdisciplinares, fortaleciendo el perfil académico y
profesional del estudiante.

La Unidad Académica de Enfermeria realizo
reuniones virtuales en el Programa de Enfermeria y
Fisioterapia con el objetivo de dar a conocer las
convocatorias de Universidades Nacionales e
Internacionales disponibles para efectuar una estancia
académica; asi como los beneficios de generar "
movilidad virtual y/o presencial, en el programa AR it
académico de Enfermerfa. )
Ademas, se trabajo en flyers visuales y educativos los

. . DIRECTORA
Dra. Roxana Arayjo Espino | UAE/UAZ

13

BT =
Universidades Nacionales

Universidad Aut
de Sinaloa

Informe UAE 2021 -2022




INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

AL

ENFERMERIA
UAZ

cuales se dieron a conocer a traves de redes sociales (Pagina de Enfermeria, Facebook, Instagramy

correo electronico).

6 de através
de la Unidad Académica de Enfermeria convoca

de nivel L a participar en la
Convocaloria de Movilidad Mixta Enero-Junio 2022

La presente convocatoria te invita a cursar de manera mixta
Ni » H asignaturas de los planes de estudio de tu institucion de origen,
LUNES 25 de octubre grupos 5C, 5E y 5 A parh i ol ocaa
MARTES 26 de octubre Sl, 5, 5F, 5B -Ser postulado por tu institucién de origen
~Cumplir en tiempo y forma con la lista de documentos
solicitados.

[ coro o)

30 de Noviembre de 2021.

MCE LlI.IANA ELIZABETH CALDERON BOTELLO
e o rama de.

u\\mmn o 1o Uncod Acadrica de Eréermeria

Cuiszzanes e @

iana caideronguaz edumx (]

hitps:liwwew.enfermeria-uaz.org/

CONVOCATORI
ESTANCIAS
ACADEMICAS

#VIVELAEXPERIENCIAUAE

SR . | DUDAS?

iContéctanos!
Estudio, vioja y SN o i St
npnndoladrmsldud sty u do noviembre

cultural y académica. [t

Solicitudes de Movilidad Unidad Académica de Enfermeria

Solicitudes (Virtual) Solicitudes (Presencial) Solicitudes (Presencial)

agosto-diciembre 2021 enero-junio 2022 agosto-diciembre 2022

Programa Nacional Internacional Nacional
Enfermeria 12 8 o)
Fisioterapia 0 1
Nutricién 0 0 0
Total 12 8 1

Internacional

Nacional Internacional Total
7 2 7 36
2 0 o)
0 1 )
9 3 7 40

Movilidad Escolarde la UAE 2021-2022

. 3 estudiantes Universidad
Autonoma de Chihuahua

= 2 estudiantes Universidad de
Concepcidn, Chile

- 5 estudiantes, Universidad Castilla-
La Mancha, Espafia

= 2 estudiantes en la Universidad de

Guadalajara

. . DIRECTORA
Dra. Roxana Araujo Espino

UAE/UAZ

58.4%

£41.60%

Nacional Internacional
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Examen EGEL

Con el fin de determinar la capacidad de los
egresados para hacer wuso de los
conocimientos vy habilidades aprendidas
durante su formacion universitaria, asi como
un referente para enfrentar y resolver con
éxito situaciones a las que se enfrentaran los
estudiantes una vez que se integren al campo
laboral, la Unidad Académica de Enfermeria
aporto 20% del costo de la totalidad de los
examenes de sus estudiantes.

De acuerdo a lo anterior el Examen General
de Conocimientos EGEL quedo estipulado
como requisito por el Consejo de la Unidad a
partir del aflo 2018 para todos los
estudiantes, con el proposito de dar
respuesta a las recomendaciones de los
organismos acreditadores como el Comité
Interinstitucional para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES), en donde se
evalla el conocimiento de los alumnos que
han concluido el plan de estudios.

El 28 de agosto del 2021, 269 egresados
presentaron el examen EGEL, donde el 41.6%
de los sustentantes obtuvieron resultados
satisfactorios y el 12.6% wun testimonio
sobresaliente, ademas cuatro egresadas

ENFERMERIA
UAZ

fueron seleccionadas con premio de
excelencia EGEL CENEVAL: Teresa de Jesus
Urista Esparza, Marifa del Rosario Carrillo
Lopez, Maricruz Angelica Espino Vega y Karla
Cecilia Torres Galindo recibiendo el Fistol del
CENEVAL a la excelencia el 3 de junio 2022.
Como capacitacion continua del 11 de mayo
2022, se llevd a acabo de manera virtual el
curso de introduccion de servicio social de
manera virtual; con el objetivo de dar a
conocer a los alumnos del 8vo semestre del
Programa de Licenciatura en Enfermeria los
lineamientos para elaborar  su proyecto
academico de investigacion. El 26 de agosto
del 2022, 319 egresados presentaron el
examen EGEL de manera virtual donde el
57.3% obtuvo un resultado satisfactorio. Cabe
sefalar que previo a la aplicacion del examen,
los dias 18 al 22 de julio 2022, se llevd a cabo
el tercer curso taller de preparacion para el
examen EGEL, impartido por la Dra. Maria
del Rocio Rocha Rodriguez.

En este sentido la Unidad Academica de
Enfermeria reconoce el esfuerzo de
directivos, docentes y estudiantes por el alto
grado alcanzado en tal rubro.
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ENFERMERIA
UAZ

Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL)

41.60%

12.60%

sobresaliente

57.40%

satisfactorio

80%
45.50%8 42.60%

no satisfactorio

BEGEL 2021 WEGEL 2022

ACTIVIDADES ACADEMICAS PARA ESTUDIANTES

La Unidad Académica de Enfermeria
continva impulsando la formacion integral de
sus estudiantes, dentro de los programas que
oferta se realizaron actividades que
fomentaron el desarrollo y fortalecimiento de
habilidades en  diversas  areas  del
conocimiento:

Actividades realizadas durante el aflo 2021:

- El Programa  Académico de
Licenciatura en Enfermeria llevo a
cabo el 8 de marzo de 2021 el Foro
online “Mujeres que Inspiran” en
conmemoracion al Dia Internacional
de la Mujer; evento en el cual se
abordo el tema “Liderazgo de los
estudiantes de enfermeria en tiempos
de COVID-19" por Aimé  Giselle
Horcasitas Tovar, estudiante del 8vo
semestre  de  Licenciatura  en
Enfermeria de la Escuela de
Enfermeria Angeles Chihuahua vy el
tema “Experiencias que empoderan a
la mujer mexicana en tiempos de
COVID-19" por Mariana Trejo Flores,
Licenciada en Enfermeria vy actual

Diputada Federal LXII Legislatura
Federal.

Ademas, se llevo a cabo en la semana
del estudiante las 1ras Jornadas
Internacionales y 2das Nacionales de
Enfermeria efectuadas el 20 y 21 de
mayo de 2021; evento en el cual se
abordaron temas relacionados con
desafios y experiencias en el cuidado
de la salud integral, dicho evento
contd con ponentes de prestigio de
universidades e instituciones
internacionales como la Universidad
Nacional de Colombia y Canada; asi
como nacionales con la participacion
de académicos de la Unidad
Académica de  Enfermeria/UAZ,
Servicios de Salud Zacatecas y la
Universidad Auténoma de Yucatan.

Actividades realizadas durante el afio 2022:

Dentro del curso de Revision vy
actualizacion de programas de las
UDIS semestre 2022, la coordinacion
de Tutorias impartio el tema de
Autoestima, auto  concepto vy
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Dra. Roxana Araujo Espino

aprendizaje en el que se abordaron
aspectos cognitivos y emocionales en
el aprendizaje de los estudiantes, del
26 al 3° de septiembre se llevo a cabo
la semana PREVENIMSS enfocado a
estudiantes de la UAE-UAZ.

Ademas, el dia 11 de octubre de 2022
se llevo a cabo la toma de protesta de
la Sociedad de Alumnos de la UAE-
UAZ

También el 7 de septiembre de 2022
se llevd a cabo la Feria de la Salud I en
la Unidad Académica de Preparatoria
IV, a la cual se invit¢ al Consultorio de
Enfermeria Saludable de la Unidad
Académica de Enfermeria UAZ con
un modulo alusivo a la Salud Sexual,
donde se entregaron 3500 condones,
tripticos, asesoria en el correcto uso
del condon, ETS, ITS.

De igual manera se realizaron
estrategias  para  promover la
educacion sexual y reproductiva bajo
la perspectiva de los derechos
humanos en el adolescente el 28 de
septiembre de 2022 se realizd la
toma de protesta de la sociedad de
alumnos de la licenciatura en salud
publica

Asimismo, el 5 de julio de 2022 son
entregados a la sociedad 261 nuevos
enfermeras y enfermeros por parte
de la UAZ generacion 2017-2021
“JesUs Salazar Renovato” y de la
generacion 2018-2022 “Cuauhtémoc
Soto Gomez, el 29 de junio alumnos
de 8vo semestre con su idea de
negocio desarrollada en la materia de

Invita a los alumnos
del 5° semestre al
Foro presencial

“Experiencias exilosas §

en Meovilidad”

DIRECTORA

UAE/UAZ

Desarrollo  Emprendedor lograron
pasar a la segunda etapa de la
convocatoria nacional POSIBLE.

El 30 de junio Se llevd a cabo el
Congreso Interinstitucional de
Investigacion ~ por  Pasantes en
Enfermeria Generacion 2021-2022.
Ademas el 27 de mayo de 2022 se
realizo entrega de reconocimientos a
los alumnos con mejor promedio de Ia
UAE; donde se destaca el alumno:
Victor Joaquin  Maciel Uribe por
obtener el mejor promedio del
programa académico de Licenciatura
en Enfermeria generacion 2019-2022,
También del 25 al 27 de mayo de
2022 se llevaron a cabo las 2das
jornadas internacionales 'y = 3ras
nacionales: “retos y perspectivas del
cuidado de enfermeria” en modalidad
hibrida.,, se realizaron talleres post
Jornadas  dirigidos a  reforzar
conocimientos y  devolucion de
procedimientos de en los estudiantes
de la UAE después de la pandemia
por Covid-19.

Finalmente, el o1 de septiembre del
2022 se llevd por el programa de
Licenciatura en Enfermeria el foro
titulado “Experiencias exitosas en
Movilidad” por la alumna Paola Yizel
Garcia Rodriguez y Leonela Jiménez
Orenday alumnas de la UAE/UAZ las
cuales cursaron Movilidad
Internacional en la Universidad de
Castilla - La Mancha, Albacete,
Espafia; en el semestre enero-junio
2022.
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El Programa Académico de Licenciabura en Nubricion realizd diversas actividades, en
conmemoracion al dia del estudiante universitario entre las que se encuentran:

-Conferencia Magistral “Cémo incorporarse
al mercado laboral”, 25 de mayo de 2021,
impartida por la Dra. Diana Elizabeth
Benumea Monter.

-Foro: Trayectorias laborales y experiencias
profesionales "Del aula a la practica”, 25
mayo 2021, por los ponentes Dr. Antonio
Guzman Fernandez, Dra. Rosalinda Guitérrez
Hernandez y la MAN Laura Gisela Ramos
Munoz.

-En conmemoracion al Dia mundial de la
Alimentacion, 15 de octubre 2021, se
efectuaron conferencias tituladas “Huertos
urbanos”, “Arboles frutales en maceta” v
;Waste food? Impartidas por la Dra. Adriana
Macias Madero, |.A Juan Antonio Ramos
Noriega y M.A.N Laura Gisela Ramos Mufoz.
-Conferencia: Autoexploracion, nutrientes
importantes  en el tratamiento vy
concientizacion, 22 de octubre de 2021, a
cargo de la Dra. Ana Karen Gonzaéles Alvarez,
con motivo del Dia mundial de la lucha contra
el cancer de mama.

Con motivo del Dia mundial de la diabetes
"Acceso a la atencion de la diabetes”, el
Programa de Licenciatura en Nutricion en

coghe.com

@ Secretaria de Eue

. "-’
8 u o

Harw 'wwr

unmnn!nc

Lir Moneeano

)
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Karyrre Yacies Cast_.

.

conjunto con el Programa de Licenciatura en

Salud PuUblica llevo a cabo varias
conferencias:
-Conferencia: “Aspectos bioéticos en el

abordaje del paciente que vive con diabetes”,
5 de noviembre 2021 impartida por la Dra.
Adriana Noriega Maldonado.

Conferencia ~ “Abordaje  del  paciente
pediatrico que vive con diabetes”, 12 de
noviembre 2021, ponente L.N Judith Félix
Castafion.

Ciclo de conferencias, 14 de noviembre
2021, organizado por al Programa
Académico de Licenciatura en Nutricion vy la
Licenciatura en Salud Publica
-Conferencia “Actualizacion en técnica de
aplicacion de insulina”, 19 noviembre de
2021, impartida por la Lic. Claudia Quintanar
Moreno
-Conferencia “Prevencion del
estudiantes”,18 de mayo 2022
-Conferencia “Perfil epidemioldgico de la
diabetes mellitus tipo 2", 26 de noviembre
2021, ponente Dr. Francisco Luna Pacheco

Burnout en
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El Programa de Licenciatura en Fisioberapia
en mayo de 2021, con motivo de la
celebracion del Dia del Estudiante, dicto la
conferencia magistral Terapia acuatica en
paralisis cerebral, encabezada por el maestro
Edgar Ivan Hernandez Sanchez, terapeuta
fisico del Centro de Rehabilitacion vy
Educacion Especial de Colima.

Ademas, el 23y 24 de mayo Se realizaron las
primeras jornadas de fisioterapia en el
campus siglo XX, organizada por los
estudiantes de la licenciatura en fisioterapia
de la UAZ, conmemorando el dia del
estudiante, con la  presencia  de
conferencistas de otros Estados y de

EXPERIENCIAS DE EXITO

En lo que concierne a las experiencias de
éxito, la UAE destaca en las diversas
disciplinas deportivas como es el caso de
atletismo, natacion y box, en donde dichos
integrantes entrenan con las medidas
sanitarias correspondientes, en espacios
universitarios adecuados para ello. Cabe
destacar la conferencia magistral del
egresado Carlos Alberto Verdeja Santos
quien detallo a los estudiantes de la
licenciatura en enfermeria la experiencia
exitosa de la licenciatura en enfermeria en

5L

ENFERMERIA
UAZ

Zacatecas
fisioterapia

especialistas en area de

Respecto a la Licenciabura en Salud Publica
en mayo 2022 se llevaron a cabo los
Seminarios de Integracion contemplados
dentro del plan de estudios de la Licenciatura
en Salud Publica al final del semestre con
actividades académicas a travées de 3
conferencias magistrales y exposicion de
carteles con resultados de mini-proyectos
realizados por los grupos académicos. En
dicha actividad académica se contd con la
participaron 250 estudiantes y 16 docentes.

a reunion:
meet.google.com/uet-stxy-vos

Alemania el dia 23 de mayo del 2022 como
parte de las actividades del dia del estudiante.
Ademas, se destaca la participacion
sobresaliente de la alumna de la Unidad
Académica de Enfermeria Paloma Galvan
Lucio quien participo en el Campeonato
Nacional de Atletismo CONDDE 2021, en la
prueba de relevos mixto de 4x400 evento
realizado en Arteaga, Coahuila del 28 al 30 de
mayo de 2021, con la integracion de 217
atletas de 34 universidades del pals.
Obteniendo el tercer lugar de dicha
competencia.
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Ademas, el alumno Luis Enrique Murillo
Sanchez de la Licenciatura en Fisioterapia,
Estudiante de segundo semestre, con 18
anos, es deportista de alto rendimiento en la
disciplina de Natacion, con las siguientes
participaciones en este afo que se informa:
Representante y finalista Zacatecano de IV

Actividades Académicas W&l

Vv

B
ESTUDIANTE

e AchvidadesGelDiogel Esucicnte
Dra Mara delRosario Martinez lores: ~ 10:00-11:00 « 2022~ Areade Clencios delaSalud-
Selud Nenl 10.00hrs = Conforencla Magltral 0
Warialsabel ol geienabiss~~ 1100-1115 Lo P

Wi nr dlolArea de Clencasde a Salud

1100 hrs = Experiencias exitosas
Carlos bt Verdf Sants-Egenc 1115110 oo oty

EosaEnfemers woos - Concierto en vivo
“Los Amantes deJo Chevsha
(cnpi LS Y |
Serglo Alberto Bernal - Eperenc btosa ~ 11:30-11:45
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NTBVYQLILQQTD9 ~ Tamborazo &

ks Taquiza

dontong

DIRECTORA

UAE/UAZ

ENFERMERIA
UAZ

copa internacional Héller, 3er. lugar general V
Copa de natacion de Nuevo Leon, 1er. lugar
general estatal de natacion curso largo
Zacatecas, Representante Zacatecano en el
campeonato nacional de natacion de curso
largo en 6 pruebas.

CONACYT Apoyos a Madr

efas de familia para fortalecer
. su Desarrollo Profesional

La Universidad Autonoma de Zacatecas, a través de la Coordinacion de
Investigacion y Posgrado de la Secretaria Académica, convoca a sus
Madres Mexicanas Jefas de familia estudiantes de la UAZ a participar
por una beca para fortalecer su Desarrollo Profesional, un apoyo
econdmico mensual por $ 4,000.00.

Del 10 junio al 1° de julio de 2022 a las 23:59 horas
12 deagosto de 2022

alizacion de los
Del 15 de agosto al 30 de septiembre de 2022 a las 23:59 horas

1de agt;slo o 1 septiembre de 2022
Consulta la convocatoria en:

#SomosArteCienciayDesarrolloCultura #SomosSecretariaAcadémica
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RECONOCIMIENTOS

Fistol CENEVAL a la Excelencia Académica

Con el proposito de distinguir y motivar a los
egresados del programa de Licenciatura en
Enfermeria que alcanzaron un desempefio
favorable 'y excepcional en el EGEL
presentado el 28 de agosto del 2021, la
Unidad Académica de Enfermeria hizo
entrega del reconocimiento. Referente a ello
el 41.6% de los alumnos obtuvieron

&%’

Reconocimiento a Premios Estabales de la Juventud 2021

Las alumnas de la UAE participaron en la
convocatoria  CONACYT “apoyo a madres
jefas de familia” cuyo objetivo consiste en que
madres solteras jefas de familia estudiantes
del nivel licenciatura culminen su formacion
profesional, en la convocatoria 2021 se
obtuvieron 6 becas por parte de las alumnas

ENFERMERIA
UAZ

resultados satisfactorios vy el 12.6% un
testimonio sobresaliente; asi mismo cuatro
egresadas fueron seleccionadas con premio
de excelencia EGEL CENEVAL: Teresa de
JesUs Urista Esparza, Marfa del Rosario
Carrillo Lopez, Maricruz Angélica Espino
Vega y Karla Cecilia Torres Galindo.

7 \SOMOS | 7

DEsarsoLLO |
CULTURAL |

de la UAE: Carrillo Ledezma Lizbeth
Noriega Salas llse Monserrat, Nufiez Avila
Erika Alejandra, Sanchez Hernandez Laura
Angélica , Vazquez Rivas Brenda Paola, enla
convocatoria 2022 se obtuvo una beca por
parte de la alumna Rangel Rangel Marfa
Esther.

21

Informe UAE 2021 -2022




. . DIRECTORA
Dra. Roxana Arayjo Espino | UAE/UAZ

INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

Certificacion a estudiantes

El compromiso de la presente administracion
para ampliar el numero de certificaciones
ofertadas a los estudiantes de licenciatura en
enfermeria con el objetivo de contribuir al
perfil del egresado impulsando su desarrolloy
competitividad, derivado de ello la Unidad
Académica de Enfermeria certifico a 598
estudiantes en Soporte Vital Basico para
Profesionales de la Salud. SVB/BLS a través
de la empresa ECSI (Emergency Care &
Safety Institute) garantizando asi el
conocimiento y habilidades necesarias para
darinicio a la cadena de sobrevida e iniciar de
manera segura las maniobras de la RCP
Basica, lo cual les brindara simultaneamente
ademas de los conocimientos adquiridos que
al insertarse a la vida laboral puedan empezar
a formar un curriculum al ser certificados en
Soporte Vital Basico, del 13 al 29 de junio del
2022 se capacitaron 302 alumnos de 8vo
semestre.

AN

ENFERMERIA
UAZ

La Rectoria de la Universidad Autonoma de
Zacatecas, realiza el reconocimiento de
Mejor Promedio de la Licenciatura en
Fisioterapia otorgado a la alumna Eunice
Elizabeth Reinah Carranza, por motivo del dia
del estudiante ademas en la licenciatura en
nutricion Se realiza intercambio académico
internacional en modalidad virtual con dos
semanas de clases en el curso taller de
Biomecanica a cargo del Mtro. Carlos Planel
Dapueto, Director de la licenciatura en
fisioterapia de la Universidad de la Republica
del Uruguay, con la participacion de 72
estudiantes de la Licenciatura en Fisioterapia,
experiencia academica que motivd a los
estudiantes.

En salud publica reconocimiento nacional por
haber el obtenido el segundo lugar en la
presentacion de carteles con el tema “;Qué
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es el estilo de vida saludable”, durante el ciclo
nacional de profesionales de la salud publica
en formacion denominado “construccion de
la identidad en el profesional de la salud

e~

AL

ENFERMERIA
UAZ

publica”? Octubre 2021. A los alumnos del
quinto semestre: Cesar Uriel Cuevas Esquivel;
JesUs Fernando Hernandez Acosta; Cristian
Verchiel Pérez Barrios.

Total de estudiantes certificados en RCP

598

2021

Tuborias, Mentirias y Asesorias Académicas

302

2022

Tubores por Categoria Laboral Licenciabura en Enfermeria enero/diciembre 2021-2022
En la Unidad Académica de Enfermeria se llevan a cabo actividades de tutoria a través de los
docentes de la Licenciatura en Enfermeria, Licenciatura en Nutricion, Licenciatura en Fisioterapia 'y
Licenciatura en Salud Publica; cuya categoria laboral (2021) es tiempo completo (57%), medio

tiempo (17.7%) y hora clase (25.3%), y (2022)

. . DIRECTORA
Dra. Roxana Arayjo Espino | UAE/UAZ
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Docentes en Tutoria

0,
>7% 48.40%

27.30%

2021 2022

ETC mMT mHC

Enero/Julio 2021  Enero/Julio 2022 Agosto / Diciembre 2021  Agosto / Diciembre 2022

Docentes Enfermeria f % bi %
Tiempo Completo 23 57.5 23 57.5 19 311 19 311
Medio Tiempo 6 15 6 15 18 29.5 18 29.5
Hora Clase 11 27.5 11 27.5 22 36.1 22 36.1
Total 40 100 40 100 61 100 61 100
Tiempo Completo 19 73 20 8o 19 73 20 77
Medio Tiempo 7 27 5 20 7 27 6 23
Total 26 100 25 100 26 100 26 100
DocentesSaludPiblica
Tiempo Completo 3 23.1 3 23.1 3 23.1 3 23.1
Medio Tiempo 1 7.7 1 7.7 1 7.7 1 7.7
Hora Clase 9 69.2 9 69.2 9 69.2 9 69.2
Total 13 100 13 100 13 100 13 100
Docentesfisioterapia
Tiempo Completo 3 75 3 5o
Medio Tiempo 1 25 2 33
Hora Clase o) o 1 17
Total 4 100 6 100
v
Actividades de Accion Tuborial AN
En el marco de la actividad tutorial de la Unidad Académica de Enfermeria se llevan a cabo g
acciones como lo son: asignacion grupal de tutores, canalizacion al programa de asesoria o
psicologica, atencion psicologica, canalizacion a estrategias de aprendizaje e intervencion en crisis é'
a través del apoyo y coordinacion con el CASE. o
5
£
2
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ENFER&/\\ZERiA
Actividad Enfermeria Nutricion Salud  Observaciones
Publica
Asignacion grupal de 1378 602 (2021) 517 Todos los grupos de Licenciatura en
Tutores 618 (2022) Enfermerfa y Nutricidn
Canalizacion al Programa 18 25 9 Canalizados al CASE
de Asesoria Psicoldgica
Atencion Psicoldgica 6 20 4 Canalizados al Centro de Investigacion y
Servicios Psicoldgicos de la UAZ
Atencion Psicoldgica en la 4 o) 0 Atendidos por Psicologas de Tutorfa
UAE
Canalizacion a Estrategias 2 1 14 Canalizados al CASE
de Aprendizaje
Intervencion en crisis UAE 3 o) 5 Atendidas por Psicélogas de Tutoria

Cursos Impartidos a Estudiantes a Solicitud de Tutores

En el periodo comprendido de enero diciembre 2021y 2022 se llevaron a cabo cursos impartidos a
los docentes y estudiantes a través de las distintas coordinaciones de tutorfas de la Licenciatura en
Enfermeria y Licenciatura en Nutricion se realizaron cursos de relaciones interpersonales,
capacitacion en el uso de plataforma de tutoria para docentes y estudiantes entre otros.

Licenciatura en Enfermerfa 2021 No. de Observaciones
Estudiantes
Relaciones interpersonales 31 Solicitud de Tutores
Capacitacion en el uso de la plataforma de tutorfa 3 Solicitud de docentes o responsable de
para
Emociones en tiempo de pandemia 29 Solicitud de Tutores
Capacitacion en el uso de la plataforma de tutorfa 71 Solicitud de Tutores
para estudiantes
Ansiedad y depresion 26 Solicitud de tutores
Licenciatura en Enfermerfa 2022 No. de Observaciones
Estudiantes
Motivacion Escolar (ene-jun2022) 2 grupos Solicitud de Tutor
Manejo de Emociones (ene-jun 2022) 36 Solicitud de Alumnos
Importancia de la Entrevista Tutoria (octubre 2022) 28 Solicitud del Tutor
Sobre el uso de |a plataforma (septiembre 2022) 4 grupos Solicitud de Tutor
Tp)
Licenciatura en Nutricidén 2021 No. de Observaciones
Estudiantes ~
Asignacion grupal de Tutores 602 Todos los grupos de Licenciatura en Nutricion N
Canalizacién al Programa de Asesorfa Psicoldgica 25 Canalizados al CASE 3
Atencidn Psicoldgica 20 Canalizados al Centro de Investigacidn y Servicios )
Psicoldgicos de la UAZ o
Canalizacion a Estrategias de Aprendizaje 1 Derivados al CASE g
Intervencidn en crisis en la UAE 0 Atendidas por Psicélogas de Tutoria g
—_
Licenciatura en Nutricidon 2022 No. de Observaciones qg




INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

ENFERMZERIA
"Accion Tutorial dentro del Aula, relacionado a las 20 Solicitud de Tutores
funciones del tutor”
Curso de induccidn de Servicio social “Tutorias, 92 Solicitud de responsable de Programa
Mentirfas y Becas”
Curso induccion nuevo ingreso “Tutorias, Mentorias 154 Solicitud responsable de programa
y Becas”
Platica “Procastinacion en los estudiantes y como 100 Coordinacion Tutorias y CASE
dejar de hacerlo”
“Crecimiento Personal” 90 CASE y Coordinacion Tutorias

Asistencia de alumnos a cursos de tutorias

Enfermeria Nutriciéon

ai%;

30.40%

4

Enfermeria
Nutricion

Lista de Maesbros que realizaron Asesoria Académica semesbre Agosto-Diciembre 2021

Se detalla a continuacion el personal docente que realiza actividades de tutoria dentro de la Unidad
Académica de Enfermeria, asi como las Unidades Didacticas de aprendizaje donde se llevan a cabo
dichas acciones en los distintos semestres dentro de los programas educativos de Licenciatura en
Enfermeria y Licenciatura en Nutricion,

Asesoria Académica
61.10%
38.90%
Licenciatura en Enfermeria Licenciatura en Nutriciéon
W Tutores

. . DIRECTORA
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UAZ
ASESOR LICENCIATURA EN ENFERMERIA UDI
Dra. Roxana Araujo Espino Metodologia de la Investigacion
Dr. Alejandro Calderdn Ibarra Enfermerfa Comunitaria
Mtra. Maricruz Vidales Jara Epidemiologia
Dra. Maureen Patricia Castro Lugo Innovacién y Talento emprendedor
Dra. Guadalupe Gallegos Acevedo Proceso de Atencion en Enfermeria y Enfermeria del nifio y el
adolescente
LEE. Alejandro Santa Ana Torres Atencion al paciente en Estado critico
Dra. Marfa de Lourdes Del Rio Mendoza Psicologfa de la Salud
Dra. Sandra Isela Velazquez Sandoval Salud Mental
Dra. Elda Araceli Garcia Mayorga Farmacologia
Mtra. Claudia Hernandez Quimica
Dra. Verdnica Ortega Gamez TICs
Contreras Martinez Cristina Saraf Soporte Nutricio
Dra. Maureen Patricia Castro Lugo Informatica
Dra. Rosalinda Gutiérrez Hernandez Rosalinda Epidemiologfa, bioestadistica, Metodologfa y farmacologia
Dra. Verdnica Bafiuelos Melero Calculo Dietoterapeutico, Seleccion y preparacion de alimentos
Dra. Cynthia Ivett Campos Ramos Evaluacion del cuidado nutricio
Dra. Ana Gabriela Galicia Rodriguez Servicio Social
Dra. Francisca Chdvez Ruvalcaba Toxicologia alimentaria
Afiliacion al IMSS

Estudiantes Afiliados al Instituto Mexicano del Sequro Social en el 2022

436 1710

2,146

. . DIRECTORA
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Campus UAZ XXI
Unida Académica de
Enfermeria

2021
Mujeres

2022
Mujeres

f % f %

A~

ENFERMERIA
UAZ

2022

Campus Zacatecas 690  79.9 877 803 180 20.7 216 19.8 870 1,093
Campus Juan Aldama 94 876 91 867 13 12.4 14 13.3 107 105
Campus Jalpa 105  89.4 95 85.6 18 10.6 16 14.4 123 111

Campus Nochistlan 34 919 41 93.2 3 8.1 3 6.8 37 L,

Licenciatura En 491 76.8 317 79.6 148 23.2 81 20.4 639 398
Nutricion

Licenciatura En 170 726 165 743 64 25,7 57 24,6 234 222
Fisioterapia

Licenciatura En Salud 171 69.4 124 717 72 30.6 49 283 243 173

Publica

Total 1,755 1,710 498 436 2,253 2146

. . DIRECTORA
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Cursos de Induccion/Propedéutico o Nivelacion

Con la finalidad de homologar en los
conocimientos a los estudiantes de nuevo
ingreso a la Licenciatura en Enfermeria, y que
coadyuve en favorecer la transicion de la
educacion media superior a la educacion
superior, se realizd el Curso de Nivelacion
Académica para los Estudiantes de Nuevo
Ingreso a la Licenciatura en Enfermeria, del
26 de julio al 6 de agosto del 2021; y del 18 al
29 dejuliodel 2022.

De igual manera con el objetivo de
proporcionar a los estudiantes de nuevo
ingreso la informacion institucional suficiente
y necesaria que facilite su incorporacion al
ambito universitario, en la construccion de
una identidad universitaria, sentido de
pertenencia, y su transito por la UAE vy la
UAZ, los aspirantes se integraron al Curso de
Induccién organizado por el Area de Ciencias
de la Salud del g al 11 de agosto del 2021; y el
12 y 13 de agosto del 2021 a las actividades en
la Licenciatura en Enfermeria en el Campus
UAZ Siglo XXI, Jalpa Caz.., Juan Aldama,
Caz., y Nochistlan, Zac., se abordaron temas
relacionados con la normativa institucional,

ademas de aquellos correspondientes a la
disciplina. En el proceso de nuevo ingreso del
2022, dichas actividades se realizaron del 8 al
10 de agosto (ACS) y el 16 y 17 de agosto en la
UAE, respectivamente. Para dar continuidad
a la aplicacion del Modelo Académico UAZ
Siglo XXI, se integraron al Curso del
Programa Académico Comun (PAC) que
incluye las  UDI's de estrategias de
aprendizaje, comunicacion oral y escrita.

El Examen General para el Egreso de la
Licenciatura en Enfermeria (EGEL-ENFER),
es una prueba de cobertura nacional que
evalUa el nivel de conocimientos y habilidades
académicas necesarios para la insercion al
mercado laboral a los recién egresados, por
tal motivo se realizo el Curso de preparacion
EGEL-CENEVAL,  organizado  por el
programa academico de Licenciatura en
Enfermerfa, del 29 de junio al 2 de julio de
2021, y del 18 al 22 de julio del 2022,
coordinado por la Dra. Ma. Del Rocio Rocha
Rodriguez de la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi
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DOCENCIA DE CALIDAD

Dentro de la oferta educativa de la
Unidad Académica  de Enfermeria se
incluyen el Programa Académico de
Licenciatura en Enfermeria en el Campus
UAZ Siglo XXI, y en las extensiones de Jalpa,
Juan Aldama vy Nochistlan, el programa
Académico de Licenciatura en Nutricion, la
Licenciatura en Fisioterapia y la Licenciatura
en Salud Publica; para lo cual se cuenta con
una planta docente en permanente
actualizacion en las areas disciplinar,
didactica, de gestion y desarrollo personal,
herramientas pedagogicas teorico—practicas
que le permitan innovar en los procesos de
ensefianza—aprendizaje en cada una de las
areas de su desempefo.

En el programa Académico de Licenciatura
en Enfermeria del Campus UAZ Siglo XXI, en
lo que va de la actual administracion hasta
agosto 2022, se llevd a cabo la regularizacion
laboral de varios docentes en las diferentes
categorias como se describe a continuacion.
PTC:

MCS Marco Antonio Judrez Castafion

M.E. Claudia Hernandez Salas

MDH. Maria Isabel Morales Hernandez

PMT:

Dra. Ana Gabriela Flores Romo

Dra. Laura Berenice Zorrilla Martinez

M.E. Daniel Rivas Campos

PHC:

M.E. Mavel Geovana Beas Esquivel

Dra. Maria del Rocio Cerros Aristorena

M. en C. Maria de Lourdes del Rio Mendoza
L.E.E. Rosa Mariela Jara Barrios

L.E.E. Oliva Montes Lopez

L.E.E. Silvia Beatriz Reyes Ortega

MCB. Lilia Rodarte Cuevas

P \

ENFERMERIA
UAZ

MAH. Alicia Solis Marcial
L.E.E. Juana Antonieta GOmez Martinez
M.E. David Regalado Barrera
Académico Profesional:
Alan Baruch Lugo
Ademas, se jubilaron dos PTC:
L.E.E. Ma. Luisa Villalobos Macias
L.E. Gloria Botello Rodriguez
Y renuncié un PHC el M.E. Nolberto Robles
Ledezma

Al momento de elaborar este
informe, la planta docente se encuentra
integrada como se muestra en la tabla y
grafica uno, PTC 20 (28.19%), PMT 19
(26.76%), PHC 29 (40.84%) y AC 3 (4.23%),
como se muestra en la tabla y grafica uno.

Personal Docente del Programa de Licenciatura
en Enfermeria Campus UAZ Siglo XXI

Categoria

Tiempo Completo
Medio Tiempo

Académico
Profesional
Total, de Base

Docentes del Programa Académico de
Licenciatura en Enfermeria
Campus UAZ Siglo XXI

37.31

40.00% 31.34% 28.36%
30.009
0.84%
20.00% 8.1 6.7
10.00% 2.99%

PTC PMT PHC TAP

m Ma-Ag 2021 Sep21-dic 22
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La habilitacion académica de los docentes Grado Académico de los docentes de Ia

de la Licenciatura en Enfermeria se realiza con la Licenciatura en Enfermeria

finalidad de que los profesores obtengan las
herramientas pedagogicas tedrico—practicas que le
permitan innovar en los procesos de ensefanza— 50%
aprendizaje, (4) 5.63% cuenta con Licenciatura, (13) o
18.31% son especialistas, (35) 49.30% tienen 20
maestria y (19) 26.76% son doctores, muestran el
grado académico por tipo de contratacion laboral.

T8

45.00%

44.83%
31.0 3.33%
15.7
PR & .
MT i AP

Licenciatura MEspecialidad  m Maestria Doctorado

Grado Académico de los Docentes de la Licenciatura en Enfermeria Campus UAZ Siglo XX

Grado Académico de los Docentes de la Lic. Enfermeria

0 5.00 9 50.00
0 0 3 15.79 12 63.16 4 21.05 19 100
2 6.90 9 31.03 13 44.83 5 17.24 29 100
2 66.67 0 0 1 33.33 0 0 3 100

Asi- mismo para gararmzar poder Grado Académico de los Docentes de la
atender al total de los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria de Tiempo

Licenciatura en Enfermeria, dentro de la planta . Determinado

docente se cuenta con 26 profesores de tiempo 3420
35.00%
determinado, de ellos g (34.61%) con 3000% 23.08%
licenciatura, 6 (23.08%) son especialistas, 9 .
(34.61%) tiene grado de maestria y 2 (7.70%0) 15050 7 70%
son doctores, como lo muestra la tabla y o -

5008

grafica tres) 0.00%

iatura Especialidad

Grado Académico de los Docentes de Tiempo Determinado de la Licenciatura en Enfermeria,
Campus UAZ Siglo XXI

Grado Académico de los Docentes de la Lic. Enfermeria

sl e sl 1l % s %6 | f] %]
Tiempo Determinado 9 6 23.08 9 34.61 2 7.70 26 100
Total TD 9

6
En este periodo siete docentes de la Licenciatura en Enfermeria se encuentran realizando
estudios de posgrado, cinco de doctorado y dos de maestria,

. . DIRECTORA
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34-61
34.61

23.08 9 34.61 2 7.70 26 100
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Docentes de la Licenciatura en Enfermeria realizando estudios de posgrado

Estudios de Doctorado Estudios de Maestria

Calderon Botello Liliana Elizabeth  Valdez Colon Ana Maria
B Morales Ibarra Ma. Julia Cortés Gonzalez Juana Martina
Bl Vidales Jara Maricruz

Nora de La Fuente de la Torre

Sl | ourdes Lizbeth Rocha Aguirre

[y

El programa Académico de Licenciatura en Enfermeria tiene presencia en tres municipios
del estado de Zacatecas, uno de ellos es en Jalpa, Zac., de la planta docente 2 (22.22%) cuenta con
estudios de licenciatura, 4 (44.44%) son especialistas, 1 con maestria (11.11%), y 2 ostentan el grado
de doctor (22.23%).

Grado Académico de los Docentes de la Licenciatura en Enfermeria Extension Jalpa
Docentes de la Licenciatura en

Enfermeria Extension Jalpa Docentes de Licenciatura en Enfermeria Campus
Grado Académico . Jalpa
Licenciatura 2
Especialidad 4 L. L4
Maestria 1
Doctorado 2 . 22.22 22.22
11.11
Total 9 -
,\o@ \E@b g};\\’o @bo
@ > e S
& g N &
& R Q
NV %

De la misma manera el programa académico de Licenciatura en Enfermeria se encuentra
en Juan Aldama, (5) 41.67% tiene formacion de licenciatura y maestria, (2) 16.66% son especialistas

Grado Académico de los Docentes de
la Licenciatura en Enfermeria Grado Académico de los Docentes de Licenciatura en

Extension Juan Aldama Enfermeria, Campus Juan Aldama, Zac.
5 41.67 41.67
2 16.66
5 4167
12 100 16.66

Licenciatura Especialidad Maestria
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Los docentes del Programa Académico de la Licenciatura en Enfermeria en la extension de
Nochistlan, 5 (55.56%) cuentan con estudios de licenciatura, 2 (22.22%) son especialistas, y en la
misma proporcion con estudios de maestria

Grado Académico de los Docentes de Licen
Enfermeria Extension Nochistlan, Zac.

Grado Académico de los Docentes de

la Licenciatura en Enfermeria
Extension Nochistlan, Zac 6

Categoria % 6o 5

Licenciatura [ 55.56
Especialidad 2 22.22 40 22.22 22.22
Maestria 2 22.22 20 - -
Total 9 100
0
La planta docente de la LicenciaturBspecialidad Maestria
Licenciatura en Nutricién esta' LULCIILCO UCTH I 1uylallia Lauci v uc

integrada por 83 profesores, 59 Licenciatura en Nutricion

(26.51%) son de tiempo completo, 5
(6.02%) de medio tiempo, 6 (7.23%) de 60.2
hora clase y 5o (60.247%) de tiempo
determinado.

22 2651
5 602
6 723
50 60.24
8 100.00 PTC MT HC 7D

Grado Académico de los Docentes de la Licenciatura en Nutricion

La habilitacion de la planta docente
del programa académico de Licenciatura en
Nutricion, 20 (24.10%) tiene estudios de
licenciatura, 2 (2.41%) son especialistas, 43
(51.81%) con estudios de maestria y 18

GradoAcadémico de los Docentes de la
Licenciatura en Nutricidon

(21.68%) cuenta con grado de doctor como
se muestra en la tabla nueve y grafica ocho . 2.41 ‘
Ani -_v
Erado.ai:ademlco oV
IcCenciatura
> > IR > (99
Especialidad S P o N
R > @ &

Maestria QO Y Q Q

N2 R &
Doctorado O < >
Total
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ENFERMERIA
Grado Académico de los Docentes de la Licenciatura en Fisioterapia
En el programa Académico de Licenciatura en
Fisioterapia, de los tres docentes de base, 2 (66.67%) Grado academico de los
PTC ostentan el grado de doctor, 1 (33.33%) cuenta con docentes de la Licenciatura en
estudios de maestria, de los profesores de tiempo Fisioterapia
determinado 5 (29.41%) son licenciados, 7 (41.17%) con
maestria, y 5 (29.41%) tiene grado de doctor. 66.67
Grado Académico docentes 29 41 33.5} = 41
Categoria Fisioterapia
Docto M1
S 96 Lfl % 1% f
Tiempo 0 0 1 3333 2 6667 3 100 @@ 2 fbg)O
Completo B9 & NS
Tiempo g 29.41 7 4117 5 2041 17 100 0(9’0 N QOQ
Determinado
Total 5 2500 8 40.00 7 3500 20 100 ETC mTD
Grado Académico de los Docentes de la Licenciatura enSalud Publica
La planta docente de la Licenciatura en Salud o
. . Docentes de la Licenciatura en Salud
Publica esta integrada por 25 profesores, 3 (12.00%) PUblica
son de tiempo completo, 1 (4.00%) de medio tiempo,
21 (84.00%) de tiempo determinado. o
Categoria f 9% mTC
Tiempo Completo 3 12 & MT
Medio Tiempo 1 4
Tiempo Determinado 21 84 a0 4 D
Total 25 100 -

En la planta docente de la Licenciatura en Salud Publica, g (66.67%) cuentan con estudios
de licenciatura, 10 (40.00%) con grado académico de maestria, y 6 (24.00%) son doctores

Grado Académico de los Docentes de la Licenciatura en Salud Pdblica

Categorfa Grado Académico docentes Salud Pdblica

f %
Tiempo Completo 2 66.67 1 33.33 3 100
Medio Tiempo 1 100 0 00 1 100
Tiempo Determinado 7 33.33 5 23.81 21 100
Total . 10 40.00 6 24.00 25 100
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Certificacion Docente

Con la finalidad de garantizar las
competencias académicas de los docentes,
en mayo de 2021, la Unidad Académica de
Enfermeria logré la  certificacion de
profesores de la Licenciatura en Salud Publica
por la agencia “Talentum”. Ademas, en la
Licenciatura en Nutricion siete PTC mas dos
Programa de Estimulos al Desemperio
Personal Docente

Como parte de la evaluacion de la calidad
académica de los profesores de tiempo
completo dentro de la Unidad Académica de
Enfermeria conto con la participacion de 26
docentes en ESDEPED de los diferentes
programas, como se muestra a continuacion

ENFERMERIA

ENFERMERIA
UAZ

de tiempo determinado obtuvieron la
certificacion HACCP ISAK, lo que muestra el
interés de los profesores en contar con las
herramientas disciplinares, didacticas que
coadyuven en satisfacer las exigencias de un

mundo cambiante.

Docentes ESDEPED

2021 - 2022
44 48
I I 4 4
- -
(83?“ (}O$ Q\?‘ \}b?‘
N\ \ 3 Q
& & &
<§ < <<\5\ §>
(—)

NUTRICION

1 Araujo Espino Roxana 1 Acuha Ruiz Anayancin

2 Calderon Ibarra Alejandro 2 Aguilar Fuentes Patricia

3 Castro Lugo Maureen Patricia 3 Carranza Concha José

4 Garcia Mayorga Elda Araceli 4 Castillo RangelIrais

5  Medrano Rodriguez Juan Carlos 5  Castro Lugo Maureen

6  Meza Lamas Esteban 6  Fernandez Ortega Ernesto

7 Mollinedo Montafo Fabiana Esther 7 Gonzdlez Alvarez Ana Karenn
8  Martinez Rojero Deyanira 8  Gutiérrez Hernandez Rosalinda
9  Valdez Esparza Gricelda g9  Herrera Medrano Ana Maria
10 Velazquez Sandoval Sandra Isela 10 Martinez Rodriguez Miguel
11 Vidales Jara Maricruz 11 Medina Larios Rosaura Olivia

[y
N

SALUD PUBLICA Pérez Galaviz Ma. Guadalupe
1 LunaPacheco Francisco 13 Reyes Estrada Claudia Araceli

FISIOTERAPIA

1 Mollinedo Montafio Fabiana Esther
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Infraestructura y Equipamiento

Con el fin de mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento de los espacios
academicos, en conjunto con la administracion central y la Unidad Académica de Psicologia, se
puso en marcha la construccion de la cafeteria en el Campus Juan Aldama con una inversion de
$900.000 (Novecientos mil pesos M.N).

S . ‘_;~ : p T
Firma de convenio e inicio de obras del Campus Juan
Aldama, encabezado por el rector y el alcalde José
Serrano Alba, el pasado 8 dejulio.

Al contar con un domo en el estacionamiento del E4, permite cubrir el parque vehicular de la UAE
de las diversas condiciones climaticas y mantener en perfectas condiciones para las actividades
académicas de Estudiantes, Docentes, autoridades y personal admirativo, este sentido en
diciembre del 2021, fue colocado en el estacionamiento del Edificio E4, con una inversion total de
$384,191.05 (Trescientos ochenta y cuatro mil cientos noventa y uno (centavos o centésimos).

] . DIRECTORA
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El Departamento escolar, es el espacio que brinda los
procedimientos  necesarios para el eficiente
funcionamiento de las actividades académicos vy
operatividad de los servicios escolares, por lo que el
mejorar espacios (remodelacion) de trabajo garantiza
un aprovechamiento de los espacios, ademas de
brindar una atencién digna a la comunidad
universitaria de la UAE, esta remodelacion tuvo una
inversion $123, 461.00 M.N. (Ciento veintitrés mil
cuatrocientos sesenta y uno). Ademas, se amueblaron
los cubiculos de los responsables de Licenciatura en
Fisioterapia y Salud Publica.

Otra de las remodelaciones, consistio en el cambio de
plantas de ornato en dentro del E4, con una inversion
de $164,925.00 M.N

Como parte la de identidad de la enfermeria, se
elabord una placa metalica en forma de lampara de
bronce fabricada artesanalmente, con un monto
$34,800.00 M.N (Treinta y cuatro mil ochocientos
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Licenciatura en Nubricion

ENFERMERIA
UAZ

Entre el material y equipo adquirido por el programa Licenciatura en Nutricion se encuentra lo

siguiente:
Cantidad

Material/[Equipo

Espacio de destino

1pza

1pza

5pza

1pza

1pza

Semestre Enero—Julio 2021

IMPRESORA LASER
MONOCROMATICA HP LASERJET
MagW

DISCO DURO ADATA AHV6205-
2TU3-CBKNEGRO SLIM USB 3.2 2TB
NO BREAK CYBER ENERGY
OMQgooATLCD

CAMARA CANON EOS REBEL T7,
CON LENTE 18-55MM
MULTIFUNCIONAL CANON
IMAGECLASS D1620 LASER 45 PPM
600 X 600 DPI A4 WIFI

Coordinacion académica del Programa de Nutricion

Laboratorio de Multimedios
Laboratorio de Multimedios
Laboratorio de Multimedios

Area Administrativa de Caja y Secretaria del Programa de
Nutricion

. . DIRECTORA
Dra. Roxana Arayjo Espino | UAE/UAZ

37

Informe UAE 2021 -2022




INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

Cantidad

1pza

2 pza

2 pza

1pza

1pza

1pza

1pza

1pza

5pza

1pza

Material/Equipo

P \

ENFERMERIA
UAZ

Espacio de destino

Semestre Agosto — Diciembre 2021

DVR 8 CANALES HIKVISION
IDS7208HQHI2TB

EPCOM DOMO LENTE FIJO EYEBALL
TURBOHD 1080P

MINIPTZ DOMO SEMIPROFESIONAL
HIKVISION HD-TVIEPMD4X-V21080P
PTZ DOMO HIKVISION PROFESIONAL
DS-2AE4215TI-A

LAPTOP HP 14-DK1014LA, 14
PULGADAS, AMD Athlon™ SILVER
3050U, 8GB, 1TB, WINDOWS 10 HOME
ALL IN ONE LENOVO Vsoa, PANTALLA
23.8", Coreig-10400T

(2Ghz, 12Mb) 8GB RAM, 256GB SSD,
WINDOWS 10 PRO

DISCO DURO EXTERNO ADATA HV620S,
2000 GB, USB 3.1, 2.5

SACAPUNTAS ELECTRICO ACME
MOD.860

SILLA OFFIHO MODELO ISO SIN
BRAZOS TAPIZADA EN TELA COLOR
NEGRO

MESA DE ACERO INOXIDABLE

Sistema de Seguridad Control Direccion

Sistema de Sequridad Edifico A planta alta y baja,
Edifico B planta alta y Vestibulo
Sistema de Sequridad Edifico A planta alta y baja,
Edifico B planta alta y Vestibulo
Sistema de Sequridad Edifico A planta alta y baja,
Edifico B planta alta y Vestibulo
Caja del Programa de Nutricion

Contabilidad del Programa de Nutricion

Coordinacién Administrativa del Programa de
Nutricion
Direccion del Programa de Nutricion

Laboratorio de Soporte Nutricio

Laboratorio de Bromatologia y Ciencia de los
Alimentos

. . DIRECTORA
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INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION

En un contexto cada vez mas globalizado,
la Unidad Académica de Enfermeria integra una
perspectiva internacional en la docencia e
investigacion, con el proposito de preparar a los
estudiantes con habilidades, herramientas vy
capacidades que les permitan desarrollarse en un
mundo complejo con una formacion intercultural,
interdisciplinar e internacional, a fin de desarrollar
en el universitario un desarrollo critico vy
competitivo. En este sentido, la
internacionalizacion es una parte fundamental de
la UAE, manifestado en el crecimiento de la
movilidad de estudiantes que habilita a los
alumnos a desempefarse en diferentes contextos
profesionales, fortaleciendo el perfil académico y
profesional del estudiante.

Eventos académico-cientificos con
caracber inbernacional

Promover la internacionalizacion de las
actividades académico - cientificas dentro de
la Unidad Académica de Enfermeria es vital;
con el objetivo de ampliar la vision del mundo
mas alld de lo nacional y formar una
interculturalidad, desarrollando en el alumno
un perfil competente y complejo.

En este sentido, la Unidad Académica de
Enfermeria llevd a cabo las 1ras Jornadas
Internacionales y 2das Nacionales de
Enfermeria realizadas el 20 y 21 de mayo de
2021; en el cual se abordaron temas afines
con desafios y experiencias en el cuidado de
la salud integral, el evento contd con
ponentes de prestigio de universidades e
instituciones internacionales como la
Universidad Nacional de Colombia y Canadg;
asi como nacionales con la participacion de
académicos de la Unidad Académica de
Enfermeria/UAZ,  Servicios de  Salud
Zacatecas y la Universidad Autonoma de
Yucatan.

1™ Jornadas Internacionales y

2 das Nacionales de Enfermeria
20y 21 de Mayo 2021

Desafioe g Laperiencias ex ef Cuidads do te Sabad ltegral

20 mayo 21 mayo
9301000

) o fcre e b
| | Roll de la Enfegter en B Saud %y el
Bienestat.de b Famiias Reulicadas en'el
/. < Mani o EELL

Transmision por: Clausura

- Soeeuy I gk
Asi mismo la Unidad Académica de
Enfermeria a través del programa de
Fisioterapia y Rehabilitacion, en mayo 2021,
llevo a cabo el curso taller internacional de
“"Biomecanica”, el cual estuvo dirigido por el
maestro Carlos Planel Dapueto, director de la
Licenciatura en Fisioterapia de la Universidad
de la Republica del Uruguay; mismo que
conto con la asistencia de 72 estudiantes.
Aunado a lo anterior, 160 alumnos
participaron en un taller para conocer el
Programa Académico Comun de Ingles
(PACDI), coordinado por la responsable del
mismo, lo que permitié fortalecer Ila
ensefianza de un segundo idioma.

A través del programa de Licenciatura en
Nutricion, se realizo el I Coloquio
Internacional de Investigacion en Nutricion
Poblacional, efectuado en mayo de 2021.

39

Informe UAE 2021 -2022




. . DIRECTORA
Dra. Roxana Arayjo Espino UAE/UAZ

INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

Participacion de académicos exbranjeros
como profesores invitados

Con el fin de promover el trabajo conjunto
de docentes con pares académicos a nivel
internacional, dentro de las 1ras Jornadas
Internacionales y 2das Nacionales de
Enfermeria efectuadas el 20 y 21 de mayo
de 2021 se contd con la participacion de 2
ponentes internacionales la Dra. Lorena
Chaparro Diaz de la Universidad Nacional de
Colombia y el Dr. Higinio Fernandez Sanchez
de Canada. Finalmente, en las 2das Jornadas
Internacionales 'y 3ras Nacionales de
Enfermeria, del 25 al 27 de mayo 2022; se
contd con la participacion de la Dra. Maria
Elisa Moreno Fergusson de Colombia, Dra.
Olivia Sabhueza Alvarado de Chile y el Dr.
José Ramdn Martinez Riera de Espafia.
Estancias y practicas profesiones a nivel
nacional e internacional de estudiantes vy
profesores

Para continuar impulsando y fortalecer la
educacién de los docentes del programa
Académico de licenciatura en enfermeria,

o AR =] - = -~

@

ENFERMERIA
UAZ

durante el periodo del 29 de noviembre al 7
de diciembre del 2021, se realizé por parte
de tres docentes del programa de
Licenciatura en Enfermeria la ME. Mavel
Beas Esquivel, Dra. Hilda Sarahi Contreras de
la Fuente y MCB Lilia Rodarte Cuevas; una
estancia Académica en el Modelo de
Atencién que brinda la Casa Materna Angel
Albino Corzo, en el estado de Chiapa.

Esbancias y practicas profesiones a nivel
nacional e internacional de estudiantes y
profesores

Para continuar impulsando y fortalecer la
educacién de los docentes del programa
Académico de licenciatura en enfermeria,
durante el periodo del 29 de noviembre al 7
de diciembre del 2021, se realizd por parte
de tres docentes una estancia Académica en
el Modelo de Atencién que brinda la Casa
Materna Angel Albino Corzo, en el estado de
Chiapas.

maricruz vidal..” | =

< © *TT )SE RAMON MARTINEZ RIERA
Visualizacion y empoderd

Zdas JORNADAS lNTERNAClONALES Y ‘ enfermena frente a las inmunizaciones

3eras NACIONALES DE ENFERMERIA

\

2022

¥ 25 al 27 | MAYO

S Y PERSPECTIVAS DEL CUIDADO DE ENFERMERIA

€)acebook.com/enfermeriauazoficial ?
LTI FA

INSCRIBETE: https://forms.gle/qcoS3gJE4M

e la vacuna contra el COVID-19 (VIRTUAL)

ME. MARIA DE LOS ANGELES ZAPIEN VAZQUEZ (11:15 -12:30)

Practica Independiente en Enfermeria
.» Apertura de un consultorio (PRESENCIAL)

DRA. OLIVIA SANHUEZA ALVARADO (10:00 -11:00)
Impacto de la pandemia en el ejercicio de la profesion:
g’ aprendizajes y desafios en el cuidado enfermero
(VIRTUAL)
DRA. ESMERALDA FUENTES FERNANDEZ (11:15 -12:30
Competencias Docentes en el desarrollo de casos
.3 clinicos mediante simulacion (PRESENCIAL)

DR. RAUL FERNANDO GUERRERO CASTANEDA (08:30 -10:00)

§ Espiritualidad en el aduito mayor,
implicaciones practicas para enfermeria (VIRTUAL)

DRA. MARIA ELISA MORENO FERGUSSON (10:00 -11:30

Transferencia de la Teoria de Enfermeria a la Practica
(VIRTUAL)

J r%l g TJE TRANSMISIONES: @ ZOOM o
/- T y 4§ ==
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INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

CALIDAD EDUCATIVA

Oferta educativa y poblacion escolar

En la Unidad Académica de Enfermeria en el
ciclo escolar agosto-diciembre del 2022, se conto
con una matricula total de 3117 estudiantes en el
programa de Licenciatura en Enfermeria y sus tres
extensiones, asi como la licenciatura en nutricion,
fisioterapia y  salud  publica.  EI Curso
Complementario de Licenciatura en Enfermeria se
oferta en el Campus UAZ Siglo XXI y en la ciudad de
Aguascalientes con un total de 92 estudiantes. De
igual manera en el Campus UAZ Siglo XXI se ofertan
las Especialidades en Enfermeria de cuidado al
paciente en estado critico y Enfermerfa quirurgica y
en Aguascalientes se esta llevando a cabo la
especialidad de Cuidado al Paciente es Estado critico
con un total de 93 estudiantes en ambas sedes.

Licenciatura en
Enfermeria

AN

ENFERMERIA
UAZ

Total de Matricula Unidad
Académica de Enfermeria

3117 3302
92 93
A Ay

> O >

N N% ’be/ ,\O,@

& N i
S o R
@ © o
N QQ'
<</°)

Presencia de la Unidad Académica de
Enfermeria en el Estado Zacatecano

Como ya se menciono la Unidad Académica
de Enfermeria tiene presencia en la ciudad
capital, asi como en tres municipios del
estado con la finalidad de acercar la
educacion para que toda la poblacion tenga
la  oportunidad de realizar estudios
universitarios.

Cuatro Licenciaturas

Curso Complementario de
Licenciatura en Enfermeria
Cinco
Enfermeria

especialidades  de
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Matricula en los Programas de Licenciatura de la Unidad Académica de Enfermeria

En el ciclo escolar agosto-diciembre del 2021 la Licenciatura en Enfermeria del Campus
UAZ Siglo XXI cuenta con 1361 estudiantes, de ellos 340 son de nuevo ingreso, el 78.25%

corresponde al sexo femeninoy 21.75% son varones.

Matricula del Programa Académico de Licenciatura en Enfermeria Campus UAZ Siglo XXI, agosto-

diciembre 2021- 2022
Agosto Diciembre 2021

Categoria

Mujeres

Agosto-Diciembre 2022

Mujeres Hombres

Primero

Tercero

Quinto

Sexto

Séptimo

Octavo

Servicio Socia . . 207
Total . 206 21.7% 1535

387 0
340 23 30935
238256 207267
ay Ty l
Primero  Tercero Quinto Sexto Séptimo  Octavo  Servicio
Social
W 2021 W2022

Respecto a la matricula del Programa Acadeémico de Licenciatura en Enfermeria en la
Extension Jalpa, Zac. en el ciclo escolar agosto-diciembre 2022 se inscribieron de nuevo ingreso 33
estudiantes, g menos que en el ciclo escolar agosto-diciembre 2021. El total son 111, de ellos (95)
85.37% son mujeres y (16)14.63% corresponde a varones.

Matricula del Programa Académico de Licenciatura en Enfermeria Campus Jalpa, agosto-
diciembre2021- 2022

Agosto-diciembre 2022

Agosto-diciembre 2021

Categorfa Mujeres
36 85.72 6 14.28 42 100 27 8182 6 18.18 33 100
15 83.33 3 16.67 18 100 20 90.01 2 9.09 22 100
23 76.67 7 23.33 30 100 14  87.50 2 12.50 16 100
15 9375 1 625 16 100 19 7917 5 2083 24 100
17 8947 2 1063 19 100 15 9375 1 625 16 100
106 8480 19 1520 125 100 g5 8558 16 14.42 111 100
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2
» al) @
Primero Tercero Quinto Séptimo Servicio social

W 2021 2022

En el presente ciclo escolar en la extension de Nochistlan, Zac., se inscribieron 82
estudiantes al Programa Académico de Licenciatura en Enfermerfa, siendo 17 de nuevo ingreso
similar a ciclo escolar anterior. En la matricula total se observa un ligero descenso en relacion al
ciclo escolar anterior (g estudiantes). Del total (75) 91.46% son mujeres vy (7) 8.54% corresponde a
varones

Matricula del Programa Académico de Licenciatura en Enfermeria Extension Nochistlan, Zac.

Agosto-diciembre 2021 Agosto-Diciembre 2022
Categoria __ Mujeres

f % %
Primero 15 88.24 2 1176 17 100 16 9412 1 588 17 100

Tercero 15 93.75 1 625 16 100 g 8182 2 1818 11 100
Quinto 1 8462 2 1538 13 100 16 9412 1 588 17 100
Séptimo 23 9583 1 417 24 100 11 8462 2 1538 13 100
Servicios. 19 9048 2 9.52 21 100 23 9583 1 417 24 100
Total 83 91221 8 879 91 100 75 9146 7 854 82 100

24

16
1
Primero Tercero Quinto Septimo Servicio Social

w2021 m2022

En el presente ciclo escolar agosto-diciembre 2022 en la extension de Juan Aldama, Zac., la
matricula del Programa Académico de Licenciatura en Enfermeria se inscribio de nuevo ingreso a
28 estudiantes, 9 mas que en el ciclo agosto-diciembre 2021. El total son 100 estudiantes, de ellos
86.00% son mujeres y 14.00% corresponde a varones

. . DIRECTORA
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Matricula del Programa Académico de Licenciatura en Enfermeria Extension Juan Aldama, Zac,,

Agosto-diciembre 2021-222
Agosto-Diciembre 2021
Categorfa Mujeres
17 19 100 24 A 28 100

Primero 89.47 2 10.53 85.71 14.29
Tercero 20 90.90 2 9.10 22 100 15  88.24 2 11.76 17 100
Quinto 11 78.57 3 21.43 14 100 20  95.24 1 4.76 21 100
Séptimo 19 82.61 4 17.39 23 100 9 75.00 3 25.00 12 100
Servicio Social 27 89.47 2 10.53 29 100 18  81.82 4 18.18 22 100
Total 94 87.85 13 12.15 107 100 86 86.00 14 14.00 100 100
28 23 29
1 22 21 2
i b
Primero Tercero Quinto Séptimo Servicio
Social

H2021 2022

En el ciclo escolar agosto-diciembre del 2022 el Programa Académico de la Licenciatura en
Nutricion cuenta con 632 estudiantes, de observa un ligero descenso de 8 estudiantes en relacion al
ciclo escolar anterior; de ellos 175 son de nuevo ingreso. El (469) 74.21% corresponde al sexo
femeninoy (163) 25.79% son varones.

Matricula del Programa Académico de Licenciatura en Nutricion, Agosto-diciembre 2021y agosto-

diciembre 2022
Agosto-Diciembre 2021
e Fotal Fotal
%

‘

A4,

126 72.00 49 28.00 175 100 10§ 60.34 69 39.66 174 100
103 78.63 28 21.37 131 100 103 74.10 36 2500 139 100
100 84.03 19 15.97 119 100 79 82.30 17 17.70 96 100
90 73.78 32 26.22 122 100 97 83.62 19 16.38 116 100
78 82.98 16 17.02 94 100 85 79.44 22 20.56 107 100
497 7756 144 2246 641 100 469 7421 163 2579 632 100

175 174

131 139
l_l ﬂ mﬁ lzzﬁ ﬁ
Primero Tercero Quinto Séptimo Servicio
2021 2022
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Con respecto al ciclo escolar agosto-diciembre del 2022 el Programa Académico de la
Licenciatura en Fisioterapia cuenta con 296 estudiantes, de ellos 79 son de nuevo ingreso, donde se
observa un leve incremento de 6 estudiantes. Del total (204) 68.91% corresponde al sexo femenino
y (92) 31.09%% son varones

Matricula del Programa Académico de Licenciatura en Fisioterapia, Agosto-diciembre 2021-2022

Agosto-diciembre 2021
Categoria Mujeres
49 67.12 24 32.88 73 100 50 63.29 29 36.71 79 100
Tercero 64 69.57 28 30.43 92 100 49 63.64 28 36.36 77 100
54 7714 16 22.86 70 100 52 72.22 20 27.78 72 100
-- - - - ~ =~ 53 7794 15 2206 68 100

167 71.06 68  28.94 235 100 204  68.91 92  31.09 296 100

73 79 92 E7 70 72 68

Primero Tercero Quinto Septimo

N 2021 m2022

En el ciclo escolar agosto-diciembre del 2022 el Programa Académico de la Licenciatura en
Salud Publica cuenta con 344 estudiantes, de ellos 103 son de nuevo ingreso, con un incremento de
22 estudiantes. Del total el (252) 73.26% corresponde al sexo femenino y (92) 26.74% son varones

Agosto Diciembre 2021 Agosto-Diciembre 2022
Categorfa Mueres Total
%

“

Primero 58 71.60 23 28.40 81 100 81 78.64 22 21.36 103 100
Tercero 61 68.54 28 31.46 89 100 56 71.79 22 28.21 78 100
Quinto 59 69.41 26 30.59 85 100 57 70.37 24 20.63 81 100
Septimo -- -- -- -- -- -- 58 70.73 24 29.27 82 100
Total 178 69.80 77 30.20 255 100 252 73.26 92 26.74 344 100
10
81 8o g 82 81 82
Primero Tercero Quinto Septimo

W 2021 2022
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Matricula del Programa Complementario de Licenciatura en Enfermeria

En el ciclo escolar agosto-diciembre del 2022 el Programa del Complementario de la Licenciatura
en Enfermeria cuenta con 92 estudiantes en las sedes de Zacatecas y Aquascalientes. el (73) 79.35%
corresponde al sexo femeninoy (19) 20.65% son varones

Matricula del Programa Complementario de Licenciatura en Enfermeria Campus UAZ Siglo XXI y
extension Aguascalientes

Categorfa Mujeres
% % | f | %
Campus UAZ Siglo XXI 79.41 7 20.59 34 100
Extension Aguascalientes grupo “A” 19 76.00 6 24.00 25 100
Extension Aguascalientes grupo "B” 27 81.82 6 18.18 33 100
Total 73 79.35 19 20.65 92 100

.., ., D,

UAZ Siglo XXI Ags Grupo "A" Ags Grupo "B"

B Mujeres B Hombres

Especialidades en Enfermeria

En el ciclo escolar agosto-diciembre del 2022 en las diferentes especialidades de Enfermeria se
encuentran inscritos 93 estudiantes en las sedes de Zacatecas y Aguascalientes. (74) 79.57%
corresponde al sexo femeninoy (19) 20.43% son varones

Mujeres
Categorfa f %

Especialidad de Enfermeria de Cuidado al Paciente en Estado Critico

(sede Aguascalientes) 16 7619 5 2381 21 100
Especialidad de Enfermeria de Cuidado al Paciente en Estado Critico 14 73.68 5 2632 19 100
(sede Zacatecas)

Especialidad de Enfermeria Comunitaria y de Familia 16 84.21 3 1579 19 100
Especialidad de Enfermeria Quirirgica 22 84.62 4 1538 26 100
Especialidad de Gestiony Docencia de los Servicios de Enfermeria 100

6 75.00 2 2500 8

Total 74 79-57 19 20.43 93 100
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Examen de grado del curso complementario de la Licenciatura en Enfermeria

En atencion a las medidas para contener la
propagacion del virus por el COVID-1g9, el dia
de hoy sabado 15 de mayo la Unidad
Académica de Enfermeria de la Universidad
(UAD) de la Universidad Autdonoma de
Zacatecas (UAZ), realizaron los examenes
profesionales en linea a 63 alumnos del curso
complementario de la Licenciatura en
Enfermeria para la obtencion de su grado
académico. El examen, fue efectuado a traves

complementario de la licenciatura en
enfermeria y la Unidad Académica de
enfermeria. Ahi, los sustentantes tuvieron la
oportunidad de presentar sus trabajos.

Con la toma de protesta bajo la voz de la
directora de la UAE Dra. Roxana Araujo
Espino 'y la lectura a las actas
correspondientes, este acto se consolida
como uno de los grandes compromisos que
tiene la Maxima Casa de Estudios para con

de una plataforma de videoconferencias, sus alumnos.

dispuesto por la coordinacion del curso

@ GRABANDO

Iy |

k LAURA BERENICE ZORRILLA M8 ' Antonieta Gomez Martinez W Lourdes lizbeth Rocha Aguirre

k‘v <
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x Gerardo Vall X Dlanat&zl mﬂ*learez]acom

e

X Alundﬁﬂ‘

- ac o
N Juana Maria Tovar Garcia
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X m’de lourdes reyes
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X Montse Gomez X Leidy Nixael X' Guadalupe De Luna X Ana Yadira, Mqugla Paul X' Martha Chavez

X Alma ¥ 23. Lara Huerta Adolfo 2A 2 Janeth Nuiiez ¥ Paty Moreno

Posgrado: Especialidades

Hombres

f f %
16 94.1 1 5.9

Mujeres
%

Sede Programa

Campus UAZ-Siglo XXI
Agosto 2019- dic. 2020

Especialidad en enfermeria de cuidado al paciente en
estado critico

Especialidad en enfermeria quirdrgica 24 77.4 7 22.6
Aguascalientes
Agosto 2021-dic.2022 Especialidad en enfermeria de cuidado al paciente en

estado critico 18 783 5 217
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Las generaciones campus UAZ-Siglo XXI
agosto 2019- diciembre 2020 no contaron
con estancias académicas fuera del estado
debido a la pandemia COVID-19, sin
embargo, se logro la integracion de practicas
hospitalarias a nivel local en el hospital
General Zacatecas “Luz Gonzalez Cosio” y
Hospital General de Zona No. 1 ISSSTE
Zacatecas en el periodo del 19 de julio al 25
de agosto de 2021.

Alumnos titulados por modalidad de Gesis
El 7 de octubre de 2021 los alumnos de las
especialidades presentaron examen

profesional en modalidad virtual,
presentando 5 tesis en la especialidad de

!
|
|
|

/‘7"'1'“‘

e~

P~

ENFERMERIA
UAZ

Cuidado al paciente en estado criticoy 8 en la
especialidad de Enfermeria quirUrgica.

En Especialidad en enfermeria de cuidado al
paciente en estado critico presentaron tesis
17 alumnos obteniendo toda la aprobacion
por unanimidad en el examen profesional, sin
embargo, aun no se entregan titulos.

De la especialidad en enfermeria quirtrgica,
presentaron tesis 27 alumnos, alumnos
obteniendo todos la aprobacion  por
unanimidad en el examen profesional, sin
embargo, aun no se entregan titulos.

Graduaciones

Se realizd ceremonia de graduacion el 15 de
octubre de 2021 a la cual asistieron 17
estudiantes de la especialidad en enfermeria
de cuidado al paciente en estado critico y 27
de la especialidad de enfermeria quirurgica.
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Programas educativos de calidad

Con la finalidad de garantizar la calidad de los
programas académicos que oferta la Unidad
Académica de Enfermeria, con la Asesoria de
la Dra. Elvira Borjon Robles de Ia
Coordinacion de Gestion y Aseguramiento de
la Calidad y el Comite de Calidad de la Unidad
Académica de Enfermeria, se inicid con la
autoevaluacion al Programa Académico de
Licenciatura en Enfermeria para ser sometido
a evaluacion por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior, A.C. (CIEES), se envid la
Gufa de Autoevaluacion de Programas de la
Educacion  Superior (GAPES, 2018), la
evaluacion por la Comision de Pares
Académicos Externos esta programada los

Certificacion de laboratorios de Enfermeria

AL

American Trust Register, S.C.
Qoo Cerdiad aSanus e Gt

I presente certifica que el Sistema de Gestion de:
This ceriies that the Management System of:

UNIVERSIDAD AUT(')NON’IA DE ZACATECAS
"FRANCISCO GARCIA SALINAS”

Campus UAZ Sigo X0, Carretera Zacatecas Gazdalagra, k6, Ejdo 2 Escondda, C P 58160, Zacatecas, Zacatecas.

Ha sido evaluado por ATR y se encuentra conforme con lafs) siguiente{s) nomas):
Has been evaluated by ATR and found in agreement with folowing standard(s):

NMX-CC-9001-IMNC-2015 (1SO 9001:2015)

Alcance: | Scope of registration:

Execution of the simulated practices requested by teachers in Nursing laboratories.

e A5 28 s kgl gt o s dncemuc,

po— ema 4

[T T

Accrediaon Narsber 14/11 Vabid since 2011/08/23 A

)

Oscar M 22 Bt 1

DracorGerea AR s, T LICG
[~

dats 11| enttion

gt P bt~ N0 T

e e ton o gy, plass itk

Aneicn T g, 7555235 383 5235 I

ENFERMERIA
UAZ

Guia para la Autoevaluacién de

Programas de Educacién Superior

2018

www.ciees.edu.mx

dias del1°al 4 de marzo del 2022 y se esta en
espera  del envio de los resultados.

Con la finalidad de fortalecer la calidad en los
procesos educativos, en lo relacionado al Sistema
de Gestion de la Calidad NMX-CC-g9001-IMNC-2015
/1SO goo1:2015 en los laboratorios de la UAE en la
“Ejecucion de las practicas simuladas solicitadas por
los docentes en los laboratorios de enfermeria” con
la aplicacion de la metodologia de la Norma ISO
9001:2015, por tal motivo el 29 de septiembre del
2022 se realizd la primera auditoria externa de
mantenimiento por la empresa American Trust,
S.C. (ATR) Organismo certificador de Sistemas de
Gestion contratada para tal fin, con resultados
favorables lo que permiti¢ continuar el certificado
que acredita la calidad de las practicas de
simulacion que se realizan en los laboratorios de la
UAE, siendo los primeros laboratorios en la UAZ en
obtener la certificacion.
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INVESTIGACION Y POSGRADO DE CALIDAD
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ENFERMERIA
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La Unidad Académica de Enfermeria cuenta con 37 profesores de con perfil deseable PRODEP y 6

profesores dentro del SIN.

Docentes con perfil PRODEP

Acuna Ruiz Anayancin
Araujo Espino Roxana
Avila Delgado Ana Beatriz
Ayala Aguilera José Israel
Bafiuelos Melero Veronica

Calderon Ibarra Alejandro
Carranza Concha Jose
Castillo Rangel Irais
. Castro Lugo Maureen Patricia
. Chavez Ruvalcaba Francisca

O ON oo AW R

PR R
N O

. Cortez Mufioz José Manuel
. De La Fuente De La Torre Nora

I
oUW

. Delgadillo Legaspi Luz Ma.
. Flores Romo Ana Gabriela

PR
00

. Galicia Rodriguez Ana Gabriela

NN R
Pk O

. Garcia Mayorga Elda Araceli

N
N

. Herrera Medrano Ana Maria
. Manzanero Rodriguez Daniel

NN
~ W

37

. Franco Trejo Christian Starlight

Calderon Botello Liliana Elizabeth

. Contreras Martinez Cristina Sarai

. Del Rio Mendoza Maria De Lourdes

. Gallegos Acevedo Ma. Guadalupe

. Herrera Gutierrez Susana Alejandra

25.
26.
27.
28.
20.
30.

31

32.

33

34-
35.
36.

37-

38.

Meza Lamas Esteban

Mollinedo Montano Fabiana Esther
Moreno Longoria Julieta

Ramos Mufioz Laura Gisela
Regalado Barrera José David
Rocha Aguirre Lourdes Elizabeth
Rodriguez Rodriguez Aida Margarita
Santos De La Cruz Juan Luis

Trejo Guardado Veronica Ivon
Trejo Ortiz Perla Maria

Varela Silva José Antonio
Veldzquez Sandoval Sandra Isela
Vidales Jara Maricruz

Zorrilla Martinez Laura Berenice

Docenbtes denbro del SNI

1.

N

Gutierrez Hernandez Rosalinda Nivel
1

Trejo Ortiz Perla Maria Nivel 1

Castillo Rangel Irais C

Orta Garcia Sandra Teresa 1

Varela Silva José Antonio C

Sonia Hernandez Pérez

Contreras de la Fuente Hilda Saray
Aida margarita Rodriguez Rodriquez

38

2021

mSIN mPRODEP

2022

50

Informe UAE 2021 -2022




INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

SISTEMA NACIONAL
DE INVESTIGADORES

5L

ENFERMERIA
UAZ

SIN Nivel 1 Candidato

Cuerpos Académicos

La Unidad Académica cuenta con 4 cuerpos académicos dos de ellos en consolidacién y los otros
dos en vias de consolidacidon, ademas de 3 grupos de investigacion registrados.

UA
UA

Cuerpos Academicos
Consolidados

Nombre del CA Registro
Medio ambiente y UAZ-CA- 256
salud
Diabetesy UAZ-CA-165
enfermedades
asociadas

Nutricidn, cultura UAZ-CA-237
fisicay estilos de

vida sustentables

Salud integral y UAZ-CA- 188
desarrollo humano

. . DIRECTORA
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Cuerpos Académicos y
Grupos de Investigacion UAE

3

Cuerpos Academicos en  Grupos de Investigacion

Consolidacion

LGAC
1. Medio ambiente, Bioéticay
enfermedades asociadas

1. Realizacion de intervenciones en
factores de riesgo, prevenciony
complicacion de la diabetes

1.Nutricion, cultura fisica y educacion
poblacional

1.Enfermeria, estilos de vida y
conductas en salud

Integrantes
Meza Lamas Esteban
Moreno Longoria Julieta
Olarte Saucedo Maricela
Garcia Mayorga Elda Aracely
Castro Lugo Maureen Patricia
De la Fuente de la Torre Nora
Rocha Aguirre Lourdes Lizbeth
Acufa Ruiz Anayancin
Ayala Aguilera José Israel
Herrera Medrano Ana Marfa
Araujo Espino Roxana
Trejo Ortiz Perla Maria
Mollinedo Montafio Fabiana Esther
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PRODUCTIVIDAD ACADEMICA Y DE INVESTIGACION

Los Docentes Investigadores de la Unidad Académica realizan ponencias de las investigaciones
realizadas en eventos Nacionales e Internacionales, de los cuales el 13 (36.6%) corresponde a
ponencias nacionales, y 23 (64%0) a ponencias internacionales.

Ponencias InGernacionales 2021-2022

MC. Veronica del C. Enciso Mufioz, Dra. Cristina Almeida Perales, Dra. Deyanira Ruiz de
Chavez. (2021) Coordinacion de Diplomado Tedrico-Practico *Manejo Integral del Servicio
de Alimentacion de la Escuela Normal Rural “Gral. Matias Ramos Santos” durante los meses
de Abril y Mayo 2021, con valor curricular de 100 hrs., Zacatecas Zac. 25 de Mayo 2021.

MC. Veronica del C. Enciso Mufioz. (2021) Coordinacion del Curso de Induccion al Servicio
Social, en el del Curso de Induccion al Servicio Social 2021, 15 de junio 2021.

MC. Verodnica del C. Enciso Mufioz. (2021) Ponencia en Diplomado Tedrico-Practico
“Manejo integral del Servicio de Alimentacion de la Escuela Normal Rural “Gral. Matias
Ramos Santos” con el tema “"Normatividad en un Servicio de Alimentacion” Zacatecas Zac
25 de mayo 2021

MC. Verodnica del C. Enciso Mufoz. (2021) Ponencia de Generalidades para la Insercion al
Servicio Social, en el del Curso de Induccion al Servicio Social 2021, 15 de junio 2021.

Jorge Eduardo Ramirez Gonzdlez, Aida Margarita Rodriguez Rodriguez y Rosalinda
Gutiérrez Hernandez. Levotiroxina. 20-22 de octubre de 2021. UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE ZACATECAS.

Alda Margarita Rodriguez Rodriguez, Guadalupe Daniela Cabral Ramirez, Daniela Gutiérrez
Menchaca, Liptsy Yaquelin Fuentes Chavez, Cecilia Valdez Trejo, Lizbeth Vazquez Vaquers,
Rosa Isela Acosta Ruiz, Almendra Verania Martinez Hernandez. Implementacion de habitos
saludables durante la pandemia covid 19, IV Coloquio de Intervencion en Nutricion
Poblacional, 3 de diciembre 2021, PROGRAMA DE LICENCIATURA EN NUTRICION,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS.

Alda Margarita Rodriguez Rodriguez, Diego Calvillo Montoya, Brayam Alejandro Delijorje
Guerra, Karina Pacheco Barrios, Tania Lizbeth Zavala Gomez, Gabriela Liliana Salazar
Zapata, Imelda Luna Gonzalez, Kimberly Jimena Rosales Ruiz. Habitos alimentarios en
jovenes debido a la contingencia sanitaria por covid 19. |V Coloquio de Intervencion en
Nutricion Poblacional, 3 de diciembre 2021, PROGRAMA DE LICENCIATURA EN
NUTRICION, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS.

Aida Margarita Rodriguez Rodriguez, Miroslava Carrillo Talavera, José Angel Belmonte
Meneses, Alejandra Guadalupe Chavez Chavez, Lizbeth Estefania Aldana Gallegos, Paola
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Guadalupe Alonso Luna, Lluvia Natalia Gomez Ruvalcaba, Rebeca Davila Mufoz.
Intervencion nutricional para mejorar habitos de alimentacion y actividad fisica en el adulto
joven-maduro. IV Coloquio de Intervencion en Nutricion Poblacional, 3 de diciembre 2021,
PROGRAMA DE LICENCIATURA EN NUTRICION, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
ZACATECAS.

Aida Margarita Rodriguez Rodriguez, Daniela Alejandra Rodriguez Carlos, Andrea Nicole
Ramirez Diaz De Ledn, Jaqueline Del Carmen Alvarado Arenas, Salvador Rey Sanchez
Montoya, Carmen Guadalupe Valdez Raudales, Angeles Estefania Montalvo Espinosa,
Daniel Arturo Pérez Ortiz. Implementacion de la alimentacion saludable a preescolares del
jardin de ninos Tematzin. IV Coloquio de Intervencion en Nutricion Poblacional, 3 de
diciembre 2021, PROGRAMA DE LICENCIATURA EN NUTRICION, UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ZACATECAS.

Aida Margarita Rodriguez Rodriguez, Olivia Alejandra Gamez Rivas, Abril Hernandez
Castafieda, Regina Araceli Hernandez Pérez, Fernanda ltzel Murillo Flores, Fanny Elizeth
Simental Polanco, Oscar Adrian Raudales Paredes. Intervencion nutricional para
implementar estilos de vida saludables en poblacion adulta. IV Coloquio de Intervencion en
Nutricion Poblacional 3 de diciembre 2021, PROGRAMA DE LICENCIATURA EN
NUTRICION, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS.

Aida Margarita Rodriguez Rodriguez, Cristy Elizabeth Orendain Terrones, Alondra
Guadalupe Pérez Maldonado, Deisy Rangel Flores, Karime Ramirez Rangel, Evelyn Rivera
Garcia. Aprendiendo sobre el etiquetado frontal de advertencia. IV Coloquio de
Intervencion en Nutricion Poblacional, 3 de diciembre 2021, PROGRAMA DE
LICENCIATURA EN NUTRICION, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS.

Alda Margarita Rodriguez Rodriguez, Leticia Roxenn Acevedo Perea, Martha Cecilia Castro
Garcia, Karen Alexaly Chavira Correa, Mayra Mercedes Marquez Acevedo, Jorge Eduardo
Ramirez Gonzalez. Redescubriendo habitos durante la pandemia por sars covid 2. IV
Coloquio de Intervencion en Nutricion Poblacional, 3 de diciembre 2021, PROGRAMA DE
LICENCIATURA EN NUTRICION, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS.

Aida Margarita Rodriguez Rodriguez, Gheraldine Betancourt Macias, Rey David Martinez
Sifuentes, Jessica Hernandez Sanchez, Andrea Gamon Brisefio, Edwin Reyes Ortiz.
Importancia de conocer los suplementos alimenticios. IV Coloquio de Intervencion en
Nutricion Poblacional, 3 de diciembre 2021, PROGRAMA DE LICENCIATURA EN
NUTRICION, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS.

— Adrian Berumen del Rio, Maricela Olarte Saucedo & Claudia Hernandez Salas. Participacion
del trabajo modalidad cartel “ldentificacion de coliformes en muestras de aguas potables”.
XIV Jornadas de ciencias quimicas, del 25 al 27 de mayo de 2022 en las instalaciones de la
Unidad Académica de Ciencias Quimicas.
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— Ana Beatriz Avila Delgado, Janeth Monserrath Iraburo Santa Ana, Claudia Orozco Gémez,
Sonia Pérez Hernandez & Hilda Saray Contreras de la Fuente (2022) Ponente con el tema
"Polifarmacia en adultos mayores de un hospital publico de Zacatecas” en las 2das jornadas
internacionales y 3eras nacionales de enfermeria, llevadas a cabo el 25, 26, y 27 de mayo del
2022.

— Ana Gabriela Flores Romo, Roxana Araujo Espino, Laura Berenice Zorrilla Martinez, Perla
Marfa Trejo Ortiz (2022) Ponente de la investigacion titulada “Estrés de conciencia
relacionado con el cuidado espiritual del personal de enfermeria” durante el congreso
internacional de enfermeria: investigacion y educacion para la salud comunitaria, impartido
de forma virtual desde la ciudad de Celaya, Guanajuato, los dias 30 y 31 de mayo de 2022.

— Claudia Hernandez Salas, Maricela Olarte Saucedo, Julieta Moreno Longoria, Esteban Meza
Lamas & Nora Elia Flores Trevino Ponente con el tema “"Cuantificacion de metales pesados e
identificacion de especies vegetales en un sitio de Zacatecas”, en las 2das jornadas
internacionales y 3eras nacionales de enfermeria, llevadas a cabo el 25, 26, y 27 de mayo del
2022.

— Darcy Jazmin Vazquez Ramirez, Claudia Hernandez Salas, Maricela Olarte Saucedo, Arcelia
Gonzalez Garcia, Esteban Meza Lamas & Juan Armando Flores de la Torre. Participacion en
la presentacion del trabajo modalidad cartel “Tolerancia de Raphanistrum ante estrés por
presencia de plomo mediante cultivo in vitro”. XIV jornadas de ciencias Quimicas del 25 al 27
de mayo de 2022.

— Laura Alejandra Martinez Guerrero, Lluvia Paulette Rodriguez Mata, Abigail Alonso
Gonzalez, Claudia Hernandez Salas, Julieta Moreno Longoria & Nora Elia Flores Trevifio.
Participacion del trabajo modalidad cartel “Identificacion de coliformes en muestras de
aguas potables”. XIV Jornadas de ciencias quimicas, del 25 al 27 de mayo de 2022 en las
instalaciones de la Unidad Académica de Ciencias Quimicas.

— Laura Berenice Zorrilla Martinez, Ana Gabriela Flores Romo, Perla Maria Trejo Ortiz, Roxana
Araujo Espino Ponente en la investigacion titulada “Estilos parentales en adolescentes
embarazadas de una institucion de salud publica” en la modalidad de la presentacion oral de
investigaciones terminadas durante el congreso internacional de enfermeria, los dias 30 y 31
de mayo de 2022.

— Marco Antonio Judrez Castafion como ponente con el tema “Conocimiento y apego del

equipo quirtrgico al programa de cirugia segura de un hospital estatal”, llevadas a cabo el 25,
26 y 27 de mayo de 2022.
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— Maria Isabel Morales Hernandez Ponente con el tema “Conocimiento y apego del equipo
quirurgico al programa de cirugia segura de un hospital estatal”, llevadas a cabo el 25, 26y 27
de mayo 2022.

— Maricruz Vidales Jara Ponencia “"Relacion entre felicidad y consumo de alcohol y tabaco en
estudiantes de enfermeria”, el dia miercoles 29 de junio de 2022.

— Monica Anodreth Lozano Nungaray, Gema Victoria Quiroz Martinez, Maria Fernanda
Fernandez Garcia, Valeria Macias Ponce, Arleth Alejandra Nava Reyes, Julieta Moreno
Longoria & Claudia Hernandez Salas. Participacion del trabajo modalidad cartel
“Salmonelosis, una enfermedad gastrointestinal que afecta al ser humano en la actualidad”.
XIV Jornadas de ciencias quimicas, del 25 al 27 de mayo de 2022 en las instalaciones de la
Unidad Académica de Ciencias Quimicas.

— Perla Maria Trejo Ortiz, Julio César Saucedo Cazares, Rosa Isela Sanchez Bafuelos, Roxana
Araujo Espino, Olivia Ortiz Vega & Ma. De la Luz Tabullo Mata Ponencia en modalidad video
“Percepcion sobre comunicacion y apoyo emocional brindado por enfermeria. Contraste
percepcion familiares vs personal”. Dentro del 7° congreso internacional de enfermeri,
llevado a cabo en la ciudad de Hermosillo, Sonora el dia 21 de abril del 2022.

— Perla Maria Trejo Ortiz, Diana Laura Garcia Reyes, Alejandra Hernandez Lopez, Roxana
Araujo Espino, Ana Gabriela Flores Romo & Laura Berenice Zorrilla Martinez Ponente de la
investigacion titulada “Percepcion del peso del hijo preescolar. Un estudio en mujeres en el
area rural”, durante el congreso Internacional de enfermeria: investigacion y educacion para
la salud comunitaria los dias 30 y 31 de mayo 2022.

— Perla Maria Trejo Ortiz, Diana Laura Reyes Garcia, Alejandra Hernandez Lopez, Fabiana
Esther Mollinedo Montaiio & Alejandro Calderdn Ibarra Ponente con el tema “Percepcion del
peso del hijo preescolar. Un estudio en mujeres en el area rural” en las 2das jornadas
internacionales y 3eras jornadas nacionales de enfermeria, llevadas a cabo el 25, 26 y 27 de
mayo 2022.

— Roxana Araujo Espino, Tomas Delgado Rivas, Perla Maria Trejo Ortiz, Ana Gabriela Flores
Romo & Fabiana Esther Mollinedo Montaifio Ponente con el tema “Estereotipos hacia la
vejez asociados al perfil de salud en usuarios de un hospital publico de Zacatecas” del 25 al 27
de mayo de 2022.

— Sonia Pérez Hernandez, Hilda Saray Contreras de la Fuente, Ma. Guadalupe Gallegos

Acevedo, Ana Beatriz Avila Delgado & Marfa Luz De Avila Arroyo Ponente con el tema "Ser
mujer con cancer de mama y la relacion con un ser supremo, presentacion de un caso, en las
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2das jornadas internacionales y 3eras jornadas nacionales, llevadas a cabo el 25, 26y 27 de
mayo de 2022.

— Vanessa Jiménez Arroyo & Perla Marfa Trejo Ortiz Ponente con el tema “Embarazo
adolescente como fin de proyecto profesional”, del 25 al 27 de mayo 2022.

Ponencias Nacionales 2021-2022
DA. Veronica Ortega Gamez, MCE. Maricruz Vidales Jara, MCE. Luz Ma. Delgadillo

Legaspi, MCE. Liliana Botello Calderon, Analisis del Consumo del Tabaco y Uso
Problematico de las Tecnologias en Estudiantes de Enfermeria, México,2021.

MCE. Maricruz Vidales Jara, MCE. Luz Ma. Delgadillo Legaspi, Dra. En A. Veronica Ortega,
Gamez, MCE. Liliana Elizabeth, Calderon Botello, Est. Lic. Gladiola, Rodriguez Rincon, Est.
Lic. Y Yudith Aurora Rodriguez Parra , Relacion del Estrés Laboral y Consumo de Alcohol
en Estudiantes de Complementario en Enfermeria, Zacatecas, México,2021.

MCE. Luz Ma. Delgadillo Legaspi, MCE. Liliana Elizabeth Calderdn, Botello, MCE. Maricruz
Vidales, Jara, Dra. Verdnica Ortega Gamez, Dra. Ma. Guadalupe Gallegos, Acevedo, MCE.
Ana Beatriz Avila Delgado, Percepcion de Riesgo y Consumo de Alcohol y Tabaco en
Estudiantes de Preparatoria: Modelo Explicativo, México,2021.

Maricruz Vidales Jara, Marfa, Alejandra Tristan Guardado, Claudia Angélica Calvillo
Hernadndez, Erika Janeth Avila Vézquez, Luz Ma. Delgadillo Legaspi, Verdnica Ortega
Gamez, Liliana, Elizabeth Calderdn Botello. Creencias y conocimientos del consumo de
alcohol y drogas medicas en estudiantes de posgrado en Enfermeria, Aguascalientes.
Meéxico,2021.

Liliana Elizabeth Calderén Botello, Luz Ma. Delgadillo Legaspi, Maricruz Vidales Jara,
Veronica., Ortega Gamez, Creencias sobre el consumo de marihuana en madres jovenes y
consumo de marihuana en mujeres, México,2021.

Veronica Ortega Gamez, Percepcion de estudiantes universitarios sobre la calidad de la
educacion en la pandemia, México,2021.

Maricruz Vidales Jara, Marfa, Alejandra Tristan Guardado, Claudia Angélica Calvillo
Hernandez, Erika Janeth Avila Vézquez, Luz Ma., Delgadillo Legaspi, Verdnica Ortega
Gamez, Liliana Elizabeth Calderén Botello. Creencias y conocimientos del consumo de
alcohol y drogas meédicas en estudiantes de posgrado en Enfermeria, Aguascalientes.
México,2021.

Liliana Elizabeth Calderon Botello, Luz Ma. Delgadillo Legaspi, Maricruz Vidales Jara,
Veronica Ortega Gamez, Creencias sobre el consumo de marihuana en madres jovenes y
consumo de marihuana en mujeres. México,2021.
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Verdnica Ortega Gamez, Percepcion de estudiantes universitarios sobre la calidad de la
educacion en la pandemia, México,2021.

Aida Margarita Rodriguez Rodriguez, Bienestar emocional y su relacion con el indice de
masa corporal en los estudiantes de Psicologia”. Ill Congreso Internacional de Educacion y
Desarrollo Profesional Docente (modalidad virtual), 27, 28 y 29 de mayo de 2021
MAESTRIA EN EDUCACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ZACATECAS.

Aida Margarita Rodriguez Rodriguez, Claudia Miranda Castafieda, Guadalupe Daniela
Cabral Ramirez, Daniela Gutiérrez Menchaca, Liptsy Yaquelin Fuentes Chavez, Cecilia
Valdez Trejo, Lizbeth Vazquez Vaquera, Rosa Isela Acosta Ruiz, Almendra Verania Martinez
Hernandez. Habitos alimentarios en pandemia por Covid 19. Il Coloquio Internacional de
Investigacion en Nutricion Poblacional, 28 de Mayo de 2021, PROGRAMA DE
LICENCIATURA EN NUTRICION, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS.

Aida Margarita Rodriguez Rodriguez, Diego Calvillo Montoya, Brayam Alejandro Delijorje
Guerra, Karina Pacheco Barrios, Tania Lizbeth Zavala Gomez, Gabriela Liliana Salazar
Zapata, Imelda Luna Gonzalez, Kimberly Jimena Rosales Ruiz. Habitos alimentarios en
jovenes debido a la contingencia sanitaria por covid 19. Il Coloquio Internacional de
Investigacion en Nutricion Poblacional, 28 de Mayo de 2021, PROGRAMA DE
LICENCIATURA EN NUTRICION, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS.

Aida Margarita Rodriguez Rodriguez, Claudia Miranda Castafieda, Miroslava Carrillo
Talavera, José Angel Belmonte Meneses, Alejandra Guadalupe Chavez Chévez, Lizbeth
Estefania Aldana Gallegos, Paola Guadalupe Alonso Luna, Lluvia Natalia Gomez Ruvalcaba,
Rebeca Davila Mufioz. Covid-19 y sus factores de riesgo, obteniendo consecuencias
sensoriales, psicosociales y nutricionales en el adulto joven-maduro. Il Coloquio
Internacional de Investigacion en Nutricion Poblacional, 28 de Mayo de 2021. PROGRAMA
DE LICENCIATURA EN NUTRICION, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS.

Alda Margarita Rodriguez Rodriguez, Claudia Miranda Castafieda. Daniela Alejandra
Rodriguez Carlos, Andrea Nicole Ramirez Diaz De Ledn, Jaqueline Del Carmen Alvarado
Arenas, Salvador Rey Sanchez Montoya, Carmen Guadalupe Valdez Raudales, Angeles
Estefania Montalvo Espinosa, Daniel Arturo Pérez Ortiz. Habitos alimentarios en nifios
preescolares dl jardin de nifios Temoatzin, Guadalupe, Zac. 2021. Il Coloquio Internacional
de Investigacion en Nutricion Poblacional, 28 de Mayo de 2021. PROGRAMA DE
LICENCIATURA EN NUTRICION, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS.
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Alda Margarita Rodriguez Rodriguez, Claudia Miranda Castafieda, Olivia Alejandra Gamez
Rivas, Abril Hernandez Castaneda, Regina Araceli Hernandez Pérez, Fernanda ltzel Murillo
Flores, Fanny Elizeth Simental Polanco, Oscar Adrian Raudales Paredes. Estilos de vida
como factor de riesgo para padecer enfermedades no transmisibles. Il Coloquio
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Internacional de Investigacion en Nutricion Poblacional, 28 de Mayo de 2021. PROGRAMA
DE LICENCIATURA EN NUTRICION, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS.

Alda Margarita Rodriguez Rodriguez, Claudia Miranda Castaneda, André Alexander Gurrola
Martinez, Luis Adan Hernandez Rios, Cristian Eligio Sifuentes Castafieda. Alimentacion y
sanidad de los alimentos durante la pandemia en alumnos de nutricion de 6to semestre del
2021. Il Cologuio Internacional de Investigacion en Nutricion Poblacional, 28 de Mayo de
2021. PROGRAMA DE LICENCIATURA EN NUTRICION, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
ZACATECAS.

Aida Margarita Rodriguez Rodriguez, Claudia Miranda Castaneda, Carolina Janeth Chavez
Medina. Cambios durante la pandemia en la alimentacion de los adultos jovenes
pertenecientes al estado de Zacatecas en el periodo febrero-junio 2021. II Cologuio
Internacional de Investigacion en Nutricion Poblacional, 28 de Mayo de 2021. PROGRAMA
DE LICENCIATURA EN NUTRICION, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS.

Aida Margarita Rodriguez Rodriguez, Virginia Guadalupe Medina Vazquez, Ana Cecilia
Martinez Duefas, Claudia Miranda Castafieda. Habitos alimentarios y actividad fisica
relacionados con la obesidad en adulto joven en el estado de Zacatecas. Il Coloquio
Internacional de Investigacion en Nutricion Poblacional, 28 de Mayo de 2021. PROGRAMA
DE LICENCIATURA EN NUTRICION, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS.

Alda Margarita Rodriguez Rodriguez, Claudia Miranda Castafieda, Claudia Leticia Palafox
Delgado, Xochitl Medellin Hernandez, Anahi Sanchez Sanchez, Norma Alexia Hernandez
Sosa. Habitos alimentarios en poblacion adulta-joven en tiempo de pandemia de enero-
mayo 2021. Il Coloquio Internacional de Investigacion en Nutricion Poblacional, 28 de Mayo
de 2021. PROGRAMA DE LICENCIATURA EN NUTRICION, UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE ZACATECAS.

Aida Margarita Rodriguez Rodriguez, Claudia Miranda Castafieda, Silvia Nayeli Peérez
Espitia, Almendra Lizeth Lopez Montellano, Ariamne Viridiana Robles Diaz, Erika Jazmin
Vazquez Sanchez, Dinorah Magallanes Chan, Ivan Jossan Lopez Correa, Lizbeth Sanchez
Robles. Estado nutricional. Habitos alimentarios y actividad fisica en adolescentes. Il
Coloquio Internacional de Investigacion en Nutricion Poblacional, 28 de Mayo de 2021.
PROGRAMA DE LICENCIATURA EN NUTRICION, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
ZACATECAS.

Alda Margarita Rodriguez Rodriguez, Claudia Miranda Castafeda, Jorge Adrian Raudales
Robledo, Salvador Alexis Oledo Chinf, Carlos Fabian de la Rosa Vasquez, Carlos Eduardo
Flores Macias, Andrés Frias Herrera. Nutricion, deporte en estudiantes de 6to semestre de
la UAZ. Il Coloquio Internacional de Investigacion en Nutricion Poblacional, 28 de Mayo de
2021. PROGRAMA DE LICENCIATURA EN NUTRICION, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
ZACATECAS.
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- Francisca Chavez Ruvalcaba, Dora Elena Benavides Haro, Veronica Banuelos Melero, Aida
Margarita Rodriguez Rodriguez, Jersson Millan Orozco, Jair Millan Orozco, Maria Isabel
Chavez Ruvalcaba. Enfermedades parasitarias y causas por toxinas presentes en alimentos.
Congreso Internacional de Investigacion, 10 y 11 de noviembre de 2021. Academia Journals
y Tecnologico Nacional de México en Celaya.

- Ana Beatriz Avila Delgado, Janeth Monserrath Iraburo Santa Ana, Claudia Orozco Gémez,
Sonia Pérez Hernandez & Hilda Saray Contreras de la Fuente (2022) Ponente con el tema
"Polifarmacia en adultos mayores de un hospital publico de Zacatecas” en las 2das jornadas
internacionales y 3eras nacionales de enfermeria, llevadas a cabo el 25, 26, y 27 de mayo del
2022.

- Ana Gabriela Flores Romo Flores Romo, Roxana Araujo Espino, Laura Berenice Zorrilla
Martinez, Perla Maria Trejo Ortiz, Paola Lara Escarefio, Maria Guadalupe Ponce Ovalle,
Esperanza Rodriguez Alvarado & Alejandro Calderon Ibarra (2022) Participacion en México,
Aguascalientes. Ags. 12 y 13 de mayo de 2022. IV Coloquio Nacional de investigacion en
Enfermeria. Ponente en la modalidad oral con el tema “Estrés de conciencia relacionado con
el cuidado espiritual de enfermeria”.

- Claudia Hernandez Salas, Maricela Olarte Saucedo, Julieta Moreno Longoria, Esteban Meza
Lamas & Nora Elia Flores Trevifio Ponente con el tema “Cuantificacion de metales pesados e
identificacion de especies vegetales en un sitio de Zacatecas”, en las 2das jornadas
internacionales y 3eras nacionales de enfermeria, llevadas a cabo el 25, 26, y 27 de mayo del
2022,

- Elda Araceli Garcia Mayorga Ponente en la conferencia “10 emprendimientos originales de
Zacatecas”.

- Marco Antonio Juarez Castafion Ponente con el tema “conocimiento y apego del equipo
quirurgico al programa de cirugia sequra de un hospital estatal”, llevadas a cabo el 25, 26y 27
de mayo de 2022.

- Maria Isabel Morales Hernandez Ponente en el 2° congreso nacional de enfermeria “La
profesionalizacion de la enfermeria en el ISSSTE, rumbo al empoderamiento”.

- Maria Isabel Morales Hernandez Ponente con el tema “Conocimiento y apego del equipo
quirurgico al programa de cirugia seqgura de un hospital estatal”, llevadas a cabo el 25, 26y 27
de mayo 2022.

- Perla Maria Trejo Ortiz, Diana Laura Reyes Garcia, Alejandra Hernandez Lopez, Fabiana
Esther Mollinedo Montafio & Alejandro Calderdn Ibarra Ponente con el tema “Percepcion del
peso del hijo preescolar. Un estudio en mujeres en el area rural” en las 2das jornadas
internacionales y 3eras jornadas nacionales de enfermeria, llevadas a cabo el 25, 26 y 27 de
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mayo 2022.

- Perla Maria Trejo Ortiz, Roxana Araujo Espino, Ana Gabriela Flores Romo, Laura Berenice
Zorrilla Martinez & Alejandro Calderdn Ibarra Ponente en la modalidad oral con el tema
“"Practicas parentales de alimentacion en el preescolar asociadas a la actitud de los padres
hacia la obesidad infantil”, en el IV coloquio de investigacion de enfermeria, los dias 12 y 13
de mayo de 2022.

- Roxana Araujo Espino, Tomas Delgado Rivas, Perla Maria Trejo Ortiz, Ana Gabriela Flores
Romo & Fabiana Esther Mollinedo Montafio Ponente con el tema “Estereotipos hacia la
vejez asociados al perfil de salud en usuarios de un hospital publico de Zacatecas” del 25 al 27
de mayo de 2022.

- Sandra Valeria Saldivar, Elda Araceli Garcia Mayorga, Claudia Araceli Reyes Estrada Ponente
en las actividades del XVII coloquio internacional multidisciplinario con el tema “Evaluacion
del efecto analgésico de curcumina en el modelo de la formalina al 3%"

- Sonia Perez Hernandez, Hilda Saray Contreras de la Fuente, Ma. Guadalupe Gallegos
Acevedo, Ana Beatriz Avila Delgado & Maria Luz De Avila Arroyo Ponente con el tema “Ser
mujer con cancer de mama vy la relacion con un ser supremo, presentacion de un caso, en las
2das jornadas internacionales y 3eras jornadas nacionales, llevadas a cabo el 25, 26 y 27 de
mayo de 2022.

- Vanessa Jiménez Arroyo & Perla Maria Trejo Ortiz Ponente con el tema “Embarazo
adolescente como fin de proyecto profesional”, del 25 al 27 de mayo 2022.

- Veronica Ortega Gamez Ponencia “"Analisis del uso problematico de tecnologia y consumo
de alcohol debido al confinamiento en estudiantes” el dia miércoles, 29 de junio de 2022.

- Veronica Ortega Gamez Ponencia "Relacion entre felicidad y consumo de alcohol y tabaco
en estudiantes de enfermeria” el dia miércoles, 29 de junio de 2022.

B ol

Ponencias Nacionales Ponencias Internacionales
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Asisbtiencia a congresos

Los Docentes Investigadores de la Unidad Académica realizan asistencias a eventos cientificos o
de las investigaciones Nacionales e Internacionales, de los cuales el 15 (88%) corresponde a
ponencias nacionales, y 2 (12%) a ponencias internacionales.

Asistencia a Congresos Internacionales
- Aida Margarita Rodriguez Rodriguez. Asistencia al “lll Congreso Internacional de Educacion

y Desarrollo Profesional Docente (modalidad virtual), realizado los dias 27, 28 y 29 de mayo
de 2021 en la ciudad de Zacatecas, México.

Aida Margarita Rodriguez Rodriguez. Asistencia al "Primer seminario internacional de
ciencias de la nutricion y procesos moleculares del metabolismo del cuerpo académico
UDG-CA-1096 de la Universidad de Guadalajara” llevado a cabo el 23, 24, 27, 28, 29y 30 de
septiembre del 2021

Asistencia de Congresos Nacionales

- MC. Verdnica del C. Enciso Muiioz. La Secretaria de Salud a través de los Servicios de Salud
Publica de la Ciudad de Meéxico y la Comision Intersectorial de Promocion a la
Salud, “Diferentes Enfoques del Derecho a la Alimentacion y Salud, con fecha del 21 de
octubre al 28 de octubre 2021.”

- D.A. Verdnica Ortega Gamez. gNA Reunion Nacional grupos GREECA, UANL, 2021.

- D.A. Verénica Ortega Gamez. 1ier CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA “Contribucion
ala Saludy la Humanidad, AFEENCE, 2021.

- D.A. Verodnica Ortega Gamez. Sesion académica: “Experiencias de la persona con consumo
de alcohol durante el cuidado de Enfermeria”, Colegio de enfermeras de Mexicali,
/acatecas, 2021.

- D.A. Veronica Ortega Gamez. Sesion académica: “Experiencias de la persona con consumo
de alcohol durante el cuidado de Enfermeria” Colegio de enfermeras de Mexicali, ,
Zacatecas, 2021.

- D.A. Verdnica Ortega Gamez , Primer Coloquio Nacional de Investigacion y Cuerpos
Académicos, Centro de investigacion innovacion en educacion superior. Zacatecas, 2021.

- M.CE. Liliana Elizabeth Calderon Botello, Experiencias de la persona con consumo de
alcohol durante el cuidado de enfermeria, Colegio de Enferemeras de Mexicali Micaela
Ayans. A.C. 2021.

- M.CE. Liliana Elizabeth Calderon Botello. Empoderameinto y Liderazgo de Enfermeria:
Motor de cambio en tiempos de pandemia, FEMCE, 2021.

- M.CEE. Liliana Elizabeth Calderdn Botello. Utilidad de las Revisiones Sistematicas en
Enfermeria, FEMCE, 2021.

- M.CE. Liliana Elizabeth Calderdn Botello. Una Experiencia Etnografica para la Enfermeria
Materno infantil, Red Internacional de Investigacion y Educacion para la Salud Comunitaria,
Mexicali, Baja California, 2021.

. . DIRECTORA
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Asistencias Internacionales Asistencia Nacionales
M Seriesl
Libros 2022
Nombre del libro Coordinadores Editorial Afio
Creencias, motivos y Luz Ma. Delgadillo Legaspi, Marfa Luz CONACYT 2022
consumo de alcohol y tabaco  de Avila Arroyo, Ma. Guadalupe
en estudiantes Gallegos Acevedo, Maricruz Vidales
de nivel medio superiorenel  Jara, Inés Tenahua Quitl, Ana Beatriz
estado de Zacatecas Avila Delgado, Nora de la Fuente de la
Torre
Libros 2021- 2022
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M.C.E. Liliana Elizabeth Calderén Botello. Il Congreso Internacional de Enfermeria:
Cuidado e Innovacion en tiempos de Covid-19,Universidad de Guayaquiel, 2021.

L.E.E José Guadalupe Ceballos Dorado, Master Class. Limpieza de Dispositivos Médicos
(2,5 hrs), Colegio Mexicano de Profesionales en Esterilizacion,2021.

L.E.E José Guadalupe Ceballos Dorado, Master Class. Conservando con el experto;
derechos sociales de los trabajadores; salario digno, Colegio Mexicano de Profesionales en
Esterilizacion,2021.

D.C.E. Hilda Saray Contreras, Congreso Ibero latinoamericano de Enfermerfa, AMNE,2021.
D.C.E. Hilda Saray Contreras, 1er Congreso Nacional de Enfermeria, AFFENCE, 2021.

Asistencia a Eventos
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Articulos 2021-2022

Titulo del articulo

Enfermedades
parasitarias y causas
por toxinas presentes
en Alimentos.

Enfermeria Pilar Esencial del
Sistema Estatal de Salud

Estilos parentales en adolescentes
embarazadas de una institucion de
salud publica

Analisis del consumo del

tabaco y uso

problematico de las

nuevas tecnologias en

estudiantes de Enfermeria

Calidad de vida en universitarios
de Zacatecas durante la pandemia
covid 19

Prevalencia de ansiedad, estrés,
depresion e insomnio durante la
pandemia covid-19 en estudiantes
universitarios de Zacatecas

Causas del consumo de alcohol en
estudiantes de enfermeria antesy
durante pandemia covid-19

La relacion de habitos
alimentarios, toxicomanias y
actividad fisica con el rendimiento
académico en estudiantes de
secundaria en Zacatecas.

. . DIRECTORA
Dra. Roxana Arayjo Espino UAE/UAZ

Autores
Francisca Chavez Ruvalcaba, Dora
Elena Benavides Haro, Veronica
Bafuelos Melero, Aida Margarita
Rodriguez Rodriguez, Jersson Millan
Orozco, Jair Millan Orozco, Maria
Isabel Chavez Ruvalcaba

Zorrilla Martinez Laura Berenice,
Flores Romo Ana Gabriela, Trejo Ortiz
Perla Maria, Araujo Espino Roxana.

D.A. Veronica Ortega

Gamez MCE. Maricruz
Vidales Jara MCE. Luz
Ma. Delgadillo Legaspi

Molliendo Montafio Fabiana Esther,
Pérez Torres Alejandra, Montafio
Mayra Carolina

Torres Pasilla Daisy Johanna,
Rodriguez de Luna Sanjuana, Esquivel
Medina Mary José, Gomez Amaro
Nayeli Zarahi, Torres Vasquez
Gregorio, Nufiez Castafieda
Alejandro, Dr. En L.E Ibarra Calderdn
Alejandro, M.C.E Valdez Esparza
Gricelda

Alvarez-Garcia Marfa Esther del
Rosario, Arroyo- Ortiz Ximena Atziri,
Cancino Salcedo Yarincil,

Balderas, Celeddn Zeidy Jaqueline,
Catafio Castafieda Carolina Zorrilla-
Martinez Laura Berenice y
Flores-Romo Ana Gabriela

Ana Gabriela Galicia Rodriguez,
Susana Alejandra Herrera Gutiérrez,
Ana Maria Herrera Medrano,
Anayancin Acufia Ruiz, José Israel
Avyala Aguilera, Maureen Patricia
Castro Lugo.

Articulos 2021 - 2022

HW2021 2022

2021

Revista ANo
Diseminacion de la
Investigacion en la 2021
Educacion Superior
Revista Bios de la
Secretaria de Salud 2021
de Zacatecas.

Revista Enfermeria,

= S 2021
Innovaciony Ciencia
Academia Journals 2021
Enfermeria, 2022
Innovacion y Ciencia
Enfermeria, 2022
Innovacion y Ciencia
Enfermeria, 2022
Innovacion y Ciencia
Acta Universitaria 2022

Multidisciplinary
Scientific Journal

2022

ENFERMERIA
UAZ
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Memorias en extenso 2021

Nombre del libro
Memorias de 1l

Nombre de memoria

Bienestar Emocional y Congreso .
- ! gres L.N. Mauricio Sanchez
su relacion con el Internacional de = .
- , Sifuentes, Dra. lrais
Indice  de Masa Educacion y ,
. Castillo Rangel, Dra. 2021
Corporal ~ en  los Desarrollo Profesional :
: Alda Margarita
Estudiantes de Docente, mayo 27-29- , ,
. , Rodriguez Rodriguez
Psicologia 2021
Modalidad Virtual
Capitulos de libro 2022

Dentro de la produccion de investigacion dentro del periodo 2021 — 2022 se realizd la publicacion
de 7 capitulos de libro en el 2022 a comparacion del 2021 en donde no hubo publicaciones.

Autores

Nombre del capitulo de libro

Nombre del libro

Investigacion en Salud, Actitud de progenitores hacia ~ Perla Marfa Trejo Ortiz, Roxana Araujo 2022
Enfermerfay Educacion el exceso de peso asociada a Espino, Fabiana Esther Mollinedo Montafio,
COMPILACION DE los estilos parentales de Alejandro Calderdn Ibarra, Ana Gabriela
ESTUDIOS. alimentacion en el preescolar.  Flores Romo
Investigacion en Salud, Calidad en los registros de la Ana Gabriela Flores Romo, Roxana Araujo 2022
Enfermeriay Educacion hoja de enfermeria. Espino Perla Marfa Trejo Ortiz, Laura
COMPILACION DE Berenice Zorrilla Martinez, Alejandro
ESTUDIOS. Calderon Ibarra
La investigacion: Una Percepcion del usuario en la MCE. Ana Gabriela Flores Romo, Dra. en 2022
practicaenlasaludy la calidad de cuidados de CE. Perla Maria Trejo Ortiz, Dra. Roxana
educacion. enfermeria. Araujo Espino, MCE. Laura Berenice

Zorrilla Martinez.
Creencias, motivos y Creencias, motivos y consumo  Luz Ma. Delgadillo Legaspi, Maricruz 2022
consumo de alcoholy de alcoholy tabaco en Vidales Jara, Ma. Luisa Villalobos Macias,
tabaco en estudiantes de estudiantes de nivel medio Olivia Guerrero Robles Inés Tenahua Quitl
nivel medio superior en el superior enla region suren Flor de Maria NUfiez Galvan
estado de Zacatecas. Zacatecas.
Investigacion en Salud, Calidad en los registros de Ia Ana Gabriela Flores Romo, Roxana Araujo 2022
Enfermeriay Educacion hoja de enfermeria. Espino, Perla Maria Trejo Ortiz, Laura
COMPILACION DE Berenice Zorrilla Martinez, Alejandro
ESTUDIOS. Calderon Ibarra
Investigacion en Salud, Embarazo en adolescentes Ma. Guadalupe Gallegos Acevedo, Sonia 2022
Enfermeriay Educacion relacionado con sus habitos Pérez Hernandez
COMPILACION DE sexuales y consumo de drogas.  Ana Beatriz Avila Delgado, Marfa Luz De
ESTUDIOS. Avila Arroyo, Maricruz Vidales Jara
Centro de investigacion Emprendimiento social en Veronica Ortega Gamez 2022

innovacion en educacion

superior las profesiones y el

talento.

. . DIRECTORA
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Proyectos de Invesbtigacion
En la Unidad Académica de Enfermeria se cuanta con 21 proyectos de investigacion registrados de
los 11 corresponden a docentes de la licenciatura en enfermeria y 10 a la Licenciatura en Nutricion

Y 12 MS REGISTRADOS POR LA Licenciatura en Enfermeria .

Titulo Responsable Colaboraciones Enfermeria

Consumo de Tabacoy
Alcohol en estudiantes de
enfermeriay su relacion con
elusodelas TIC's
Evaluacion del efecto
analgésico del taller de yoga
de la risa en pacientes
diabéticos con el modelo de
finger Flick

Capacidad Antioxidante y
contenido fenolico total de
la miel.

Efecto Hipolipemiante y
Antioxidante de CUrcuma en
Modelo Murino con
Obesidad incluida por Dieta
Alta en Grasa

Consumo de alcohol, tabaco,
nuevas tecnologiasy
confinamiento en jovenes
universitarios

Crianza parental, habitos
sexuales y consumo de
drogas en embarazadasy
madres adolescentes del
estado de Zacatecas
Evaluacion del efecto
analgésico de Circuma
longay Rosmarinus
officinalis en el modelo de
Writhing test

Habitos alimentarios en la
primaria del Instituto Edison
A., C., Zacatecas

Diagnostico e intervencion
nutricional para mejorar los
habitos alimentarios en
escolares de Zacatecas
Relacion de Felicidad y el
Consumo de Alcohol en
Estudiantes de Enfermeria

. . DIRECTORA
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Ortega
Gamez
Verdnica

Nora de la
Fuente dela
Torre

Carranza
Concha José

Gutiérrez
Hernandez
Rosalinda

Ortega
Gamez
Veronica

Gallegos
Acevedo Ma.
Guadalupe

Garcia
Mayorga Elda
Araceli

Castro Lugo
Maureen
Patricia

Rodriguez
Rodriguez
Ada
Margarita
Vidales Jara
Maricruz

Delgadillo Legaspi Luz M., Vidales Jara Maricruz,
Gallegos Acevedo Ma. Guadalupe, Avila Delgado
Ana Beatriz.

Garcia Mayorga Elda Araceli, Rocha Aguirre
Lourdes Lizbeth, Castro Lugo Maureen Patricia

Contreras Martinez Cristina Saral, Carranza Téllez
José, Gutiérrez Hernandez Rosalinda, Garcia
Gonzalez Juan Manuel, Reyes Estrada Claudia
Araceli; Trejo Guardado Veronica Ivon, Cortez
Mufioz José Manuel, Ramos Mufioz Laura Giselay
Otros.

Lazalde Ramos Blanca, Reyes Estrada Claudia
Araceli, Carranza Concha José, Garcia Mayorga
Elda Araceli, Gutiérrez Hernandez Juan Ramiro,
Méndez Marquez Rubén Octavio, Ortega Celis
Daniela, Lopez Jesus Adrian y Otros.

Calderon Botello Liliana Elizabeth, Delgadillo
Legaspi Luz Ma., Vidales Jara Maricruz, Gallegos
Acevedo Ma. Guadalupe

Avila Delgado Ana Beatriz, Vidales Jara Maricruz,
Delgadillo Legaspi Luz Ma., Ortega Gamez
Veronica, Pérez Hernandez Sonia, Calderdn
Botello Liliana Elizabeth, Chavez Martinez Irene,
Martinez Mendoza Daniela y Otros.

Reveles Hernandez Rosa Graciela, Castro Lugo
Maureen Patricia, Rocha Aguirre Lourdes Lizbeth,
De la Fuente De la Torre Nora

Rocha Aguirre Lourdes Lizbeth, Garcia Mayorga
Elda Araceli, Medina Larios Rosaura Olivia, De la
Fuente De la Torre Nora

Castillo Rangel Irais, Ramos Mufioz Laura Gisela,
Chavez Ruvalcaba Francisca, Trejo Guardado
Veronica lvon

Delgadillo Legaspi Luz Ma., Ortega Gamez
Veronica, Gallegos Acevedo Ma. Guadalupe, Avila
Delgado Ana Beatriz, Martinez Villalobos Dulce
Maria, Reséndiz Romero Maria Nancy y Otros

ENFERMERIA
UAZ

2020

En proceso
Termina
Junio 2022

2021

2021

En proceso
Termina
Enero 2022

2021

2021

En Proceso
Termina
Diciembre
2021

2021

En proceso
Termina
Julio 2022

65

Informe UAE 2021 -2022




Dra. Roxana Araujo Espino

INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

Promocion de una lactancia
materna exitosa en madres,
estudiantes universitarias
para prevenir enfermedades
cronicas a través de la
instalacion de un lactario
Propiedades de color,
caracteristicas
fisicoquimicas y compuestos
antioxidantes en frutas ricas
en vitamina C

Laboratorio de Sequridad
Alimentaria Primera fase
Huerta Ecoldgica
Universitaria Sustentable
Estudio comparativo en el
valor nutricional del cultivo
de calabaza (cucurbita)
segun el tipo de composta y
forma de conservacion
Estado nutricional y
capacidad funcional en
adultos mayores

Habitos alimentarios en
estudiantes de distintos
niveles educativos
Existencia de manuales de
organizacion y su
importancia en los procesos
internos

Percepcion de riesgo
relacionada al consumo de
alcohol y tabacoen
estudiantes de una
preparatoria en Zacatecas
Intervencion de Enfermeria
para Preveniry Detener el
Consumo de Alcohol y
Tabaco en Adolescentes
Escolares

Laboratorio de Servicios
Alimentarios Colectivos e
Investigacion en Dietética
Culinaria

Programa de Prevencion de
alteraciones alimentariasy
sobrepeso en nifios en edad
escolar

Estilos de aprendizaje y
estrategias didacticas
empleadas en estudiantes
de Licenciatura en

Enciso Munoz
Veronica del
Carmen

Carranza
Concha José

Acufia Ruiz
Anayancin

Acufia Ruiz
Anayancin

Acufia Ruiz
Anayancin

Campos
Ramos
Cynthia Ivett
Banuelos
Melero
Veronica

Delgadillo
Legaspi Luz
Ma.

Delgadillo
Legaspi Luz
Ma.

Ramos
Munoz Laura
Gisela

Castillo

Rangel Irais

Trejo Ortiz
Perla Maria

DIRECTORA

UAE/UAZ

Enciso Mufioz Verdnica del Carmen, Covarrubias
Carrillo Rosa Martha, Medina Larios Rosaura
Olivia, Almeida Perales Cristina, Ruiz de Chavez
Ramirez Deyanira, Alvarado Rayas Maria
Fernanda, Maravillas Garcia Nayhelli Sarahf

Contreras Martinez Cristina Saral, Gutiérrez
Hernandez Rosalinda, Garcia Gonzalez Juan
Manuel, Carranza Téllez José, Villa Serrano Erika
Inés

Ayala Aguilera José Israel, Herrera Medrano Ana
Marfa, Martinez Esquivel Rosa Adriana

Avyala Aguilera José Israel, Herrera Medrano Ana
Maria, Martinez Esquivel Rosa Adriana

Herrera Medrano Ana Maria, Ayala Aguilera José
Israel, Galicia Rodriguez Ana Gabriela, Herrera
Gutiérrez Susana Alejandra, Garcia Ortiz llse
Medina Larios Rosaura Olivia, Castro Lugo
Maureen Patricia, Garcia Mayorga Elda Aracel,
Campos Ramos Alejandra Sarahi

Villa Serrano Erika Inés, Chavez Ruvalcaba
Francisca, Ramos Mufioz Laura Gisela, Contreras
Martinez Cristina Sarai, Gutiérrez Hernandez
Rosalinda, Carranza Concha José

Vidales Jara Maricruz, Gallegos Acevedo Ma.
Guadalupe, Ortega Gadmez Verdnica, Avila
Delgado Ana Beatriz

Vidales Jara Maricruz, Ortega Gamez Verodnica,
Calderon Botello Liliana Elizabeth

Bafiuelos Melero Verdnica, Trejo Guardado
Verdnica lvon, Villa Serrano Erika Inés, Enciso
Mufioz Verdnica del Carmen, Rodriguez Rodriguez
Aida Margarita

Manzanero Rodriguez Daniel, Rodriguez
Rodriguez Aida Margarita, Prieto Silva Patricia,
Marquez Cabral Fatima Abigail

Araujo Espino Roxana, Mollinedo Montafio
Fabiana Esther, Flores Romo Ana Gabriela,
Calderon Ibarra Alejandro, Pérez Torres Alejandra,
Tenorio Gallardo Cintia Karina

2020

En Proceso
Termina
Mayo 2022

2021

2019

En Proceso
Termina
2022

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2020

ENFERMERIA
UAZ

Informe UAE 2021 -2022 66



Dra. Roxana Araujo Espino

INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

Enfermeria de una
Universidad PUblica de
Zacatecas

Factores asociados a las
practicas parentales de la
alimentacion en
preescolaresy escolares

Autoaprendizaje en el aula
virtual, a partir de la
investigacion accion
Experiencia de ser docente
de enfermeria de pregrado
durante la pandemia por
covid-19

Felicidad y su relacién con el
consumo de alcohol en
estudiantes de licenciatura
en enfermeria

Modelo de incertidumbre de
la enfermedad SARS-COV2,
estrés percibido, ansiedad,
sintomas depresivos,
soledad y estrategias de
afrontamiento para explicar
el no consumo y consumo de
alcohol en jovenes
Universitarios de Zacatecas
Practicas Sexualesy
Consumo de Drogas en
Estudiantes Universitarios
Percepcion de riesgo de
adiccion a las redes sociales
e internety su relacion con el
consumo de alcohol en
estudiantes universitarios
Creencias sobre el consumo
de marihuanay consumo de
marihuana en adolescentes

Factores psicosociales y
rendimiento académico en
estudiantes de enfermeria
de la Zona Norte-Centro de
Meéxico. Caso Zacatecas

Efecto de sensibilidad ética
en creencias del personal de
enfermeria hacia el paciente
que consume alcohol
Influencia del desarrollo
moral, valores profesionales

Trejo Ortiz
Perla Maria

Aguilar
Fuentes
Patricia
Trejo Ortiz
Perla Maria

Vidales Jara
Maricruz

Vidales Jara
Maricruz

Morales
Ibarra Ma.
Julia,
Ortega
Gamez
Verdnica

Calderdn
Botello
Liliana
Elizabeth
Calderdn
Ibarra
Alejandro,

Zorrilla
Martinez
Berenice,

Flores Romo
Ana Gabriela

DIRECTORA
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Araujo Espino Roxana, Mollinedo Montafio
Fabiana Esther, Calderdn Ibarra Alejandro, Flores
Romo Ana Gabriela, Valdez Esparza Gricelda,
Acosta Saucedo Cristina, De la Rosa Aguilar
Valeria Elizabeth, Pérez Torres Alejandra y Otros
Aguilar Pérez Francisco

Roxana Araujo Espino, Fabiana Esther Mollinedo
Montafo, Ana Gabriela Flores Romo, Alejandro
Calderon Ibarra, Laura Berenice Zorrilla Martinez,
Daniel Andrés Cristales Sanchez

Luz Ma. Delgadillo Legaspi, Veronica Ortega
Gamez, Liliana Elizabeth Calderdon Botello

Vidales Jara Maricruz, Veronica Ortega Gamez,
Liliana Elizabeth Calderdn Botello, Luz Ma.
Delgadillo Legaspi

Luz Ma. Delgadillo Legaspi, Maricruz Vidales Jara,
Veronica Ortega Gamez, Liliana Elizabeth
Calderon Botello

, Luz Ma. Delgadillo Legaspi, Maricruz Vidales
Jara, Liliana Elizabeth Calderdn Botello, Ma. Julia
Morales Ibarra

Maricruz Vidales Jara, Luz Ma. Delgadillo Legaspi,
Verodnica Ortega Gamez

Perla Maria Trejo Ortiz, Roxana Araujo Espino,
Fabiana Esther Mollinedo Montafo, Ana Gabriela
Flores Romo, Alejandra Pérez Torres, Griselda
Valdez Esparza, Laura Berenice Zorrilla Martinez,
Samantha Elizabeth Rodriguez Najera, Viviana
Mercedes Barrientos Salas

Ana Gabriela Flores Romo, Roxana Araujo Espino,
Perla Maria Trejo Ortiz, Yaiziri Quetzaly
Hernandez Saldivar

, Perla Maria Trejo Ortiz, Roxana Araujo Espino,
Viviana Mercedes Barrientos Salas

En Proceso
Termina
Julio 2022

En Proceso
Termina
Junio 2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

ENFERMERIA
UAZ
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y humanos en la conducta
ética de estudiantes de

enfermeria

Estrés de conciencia FloresRomo  Laura Berenice Zorrilla Martinez, Roxana Araujo

relacionada al cuidado Ana Gabriela, = Espino, Perla Maria Trejo Ortiz, Alejandro

espiritual de enfermerfay Calderon Ibarra, Paola Lara Escafiero, Maria 2022
percepcion del usuario sobre Guadalupe Ponce Ovalle, Esperanza Rodriguez

el cuidado humanizado Alvarado

Conocimiento y apego del FloresRomo  Maria Isabel Morales Hernandez, Hortencia

equipo quirtrgico al Ana Gabriela, = Bermudez Flores, Deyanira Martinez Rojero, 029
programa de cirugfa sequra Arturo Meléndez Vega, Reyna Sylvia Hidalgo

de un hospital estatal Escamilla, Ana Gabriela Flores Romo

Cuidados de enfermeria en Gallegos , Hilda Saray Contreras De La Fuente, Sonia Pérez

el final tranquilo de lavidade =~ AcevedoMa.  Hernandez, Ana Beatriz Avila Delgado, Ma. Luz

pacientes en condicion Guadalupe Avila Arroyo, Reyna Araceli Sierra, Alma Noemt 2022
inestable hospitalizados Ramirez Mufioz, Blanca Fabiola Moyers Nieves,

Juana Isabel Rivera De Luna

Revista Enfermeria Innovacion y Ciencia-UAE

Durante el 2021 se el periodo se publicaron dos numeros o
uno de ellos creado especialmente para los estudiantes de T
la Licenciatura en Enfermeria que llevaron la materia de b

Investigacion en enfermeria.

L( Wfermeria

Esbudiantes que parbicipan en esbtancias de invesbigacién o verano
de la ciencia

Durante este periodo se desarrollo una estancia académica en
modalidad virtual por la estudiante de Maestria en Enfermeria de la
Benemeérita Universidad Autdnoma de Puebla, la Lic. Diana Salinas
Hernandez; con el objetivo de fortalecer el conocimiento cientifico

disciplinar de su trabajo de tesis “Estrés laboral y calidad de vida en el R R
personal de enfermeria en el tercer nivel de atencion” '

Comité de Ebica e Investigacién COMBIOETICA-32-CEI-20180927

La Gufa Nacional para la Integracion y Funcionamiento de Los Comités de Etica en Investigacion
(CEl), define a los CEI como, drganos colegiados, autdnomos, institucionales, multidisciplinarios,
plurales y de caracter consultivo, cuya finalidad principal es la de proteger los derechos, dignidad y
bienestar de los sujetos que participen en investigaciones en salud, a través de la evaluacion,
dictaminacion y sequimiento a las investigaciones puestas a su consideracion. Algunas de sus
funciones son: revisar, evaluar y dictaminar los protocolos de investigacion que involucran seres

. . DIRECTORA
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humanos; formular y dar seguimiento a las recomendaciones de caracter ético que correspondan a

los protocolos de investigacion; y elaborar lineamientos y guias éticas institucionales en materia de

investigacion en salud, apegadas a las disposiciones normativas vigentes (Secretaria de Salud/

Comision Nacional de Bioética, 2018).

En el 2021

Para cumplir con lo establecido se realizaron g sesiones ordinarias y 2 expeditas, debido a la
Pandemia del SARS-COV2, se continuo sesionando en forma virtual a traves de la plataforma
google.meet.com; se reviso y dictamino 25 protocolos de investigacion de diferentes programas y
cuerpos académicos del Area de Ciencias de la Salud.

Protocolos de investigacion revisados

Externos UAE
PERINCIYA

Internos UAE
Programa académico 23, Rev 39. rev
Especialidad 10 4 2 1 - -
Maestria - - - 5 2 -
Doctorado - - - - 1 -

En el 2022:

Para cumplir con lo establecido se realizaron 4 sesiones ordinarias y 1 expedita, debido a la
Pandemia del SARS-COV2, se continuo sesionando en forma virtual a través de la plataforma
google.meet.com; se reviso y dictamino 13 protocolos de investigacion de diferentes programas y
cuerpos académicos del Area de Ciencias de la Salud.

Protocolos de investigacion revisados

Internos UAE Externos UAE
Programa academico 12, rev 23, Rev 33, rev 23, Rev.
Especialidad 4 4 - - 2 -
\WEISSE! - - - - 1 -
Doctorado - - - 1 1 -

Comite de

Comité de Investigacion UAE COFEPRIS 19 Cl 32 056 045 o

El comité de Investigacion de la unidad Académica de Investigacion UAE
enfermeria con registro ante Cofepris en el periodo 63%
correspondiente de marzo a noviembre de 2021 realizo la

evaluacion de 14 protocolos de investigacion de los cuales 7 7%

corresponde a proyectos de Maestria en Ciencias Biomeédicas y
7 de Especialidades de Enfermeria, estos 11 fueron aprobados
con correcciones menores y 3 con correcciones mayores. Asf
como durate el 2022 realizo la evaluacion de 24 protocolos de
investigacion de los cuales 1 corresponde a proyectos de 2021 2022
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Doctorado en  Ciencias Basicas con
Orientacion  en  Ciencias  Bioldgicas,4
corresponden a proyectos de Maestria en
Ciencias Biomédicas y una a proyectos de
Maestria en ciencias de la salud y 19 de

ENFERMERIA
UAZ

Especialidades de Enfermeria, estos 15
fueron aprobados con correcciones menores,
3 con correcciones mayores, 5 quedaron
pendientes y 1 fue cancelado.

Coloquios congresos Y cursos con caracter Académico -Cientifico

Se llevo a cabo de manera virtual en febrero
2021 el 1er Congreso Nacional de Enfermerfa
de la Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Enfermeria de la Zona-Norte-
Centro, A.C.

Se realizaron las 1ras jornadas Internacionales
y 2das Nacionales en Enfermeria, modalidad
virtual el 20y 21 de mayo de 2021.

Un total de 42 docentes de la Unidad
Académica de Enfermeria culminaron el
Diplomado en “Practica Docente Interactiva”
se imparti6 a través de 13 modulos
culminando en febrero 2021.

Ademas, los docentes de la Unidad
Académica de enfermeria llevaron a cabo
diversos cursos en los programas de escuela
de inviernoy escuela de verano edicion 2021.

Referente a los cursos Escuela de Invierno
llevada a cabo del 29 de noviembre al 17 de
diciembre 2021 en la Unidad Académica de
Enfermeria UAZ  consistieron en los
siguientes: actualizacion de los programas de
las UDI's semestre Agosto-diciembre 2021,
revision y actualizacion de manuales de
practicas de simulacion en los laboratorios de
la  UAE, NOM-goo1:2015, 1*" Taller de
atencion a recomendaciones de CIEES: Eje 1:
Fundamentos y condiciones de operacion,
encuentro de empleadores de los egresados
de la Licenciatura en Enfermeria de la UAZ,
analisis y redaccion del informe del estudio de
los egresados de la Licenciatura en

Enfermeria de la UAZ, Actualizacion vy
revision de contenidos de las UDI's del
Programa de Licenciatura en Enfermeria
semestre  Enero-Julio 2022, Analisis vy
redaccion del informe de la encuesta de
transcurso, 3* Taller de atencion de
recomendaciones de CIEES:  Eje 4.
Resultados, Eje 5 Personal académico vy
apoyo, Curso-taller de Capacitacion de
organizacion de archivos y seleccion
documentada.

Respecto a los Cursos de la escuela de verano
2021 que se llevaron a cabo del 16 de junio al
13 de agosto, los siguientes  cursos:
Actualizacion de los programas de las UDI's
semestre  Agos-Dic 2021, Revision vy
Actualizacion de Manuales de practicas de
simulacion en los laboratorios de la UAE,
Formacion de auditores internos en la NOM-
9o01:2015, 1er. Taller de atencion a
recomendaciones de  CIEES:  Eje 1
Fundamentos y condiciones de operacion.
Analisis 'y redaccion del informe del
encuentro de empleadores de los egresados
de la Licenciatura en Enfermerfa de la UAZ,
Analisis y redaccion del informe del estudio
de los egresados de la Licenciatura en
Enfermeria de la UAZ, Actualizacion vy
revision de contenidos de las UDI's del
Programa de Licenciatura en Enfermeria
semestre Enero-Julio 2022. encuesta de
transcurso, 3" Taller de atencion de
recomendaciones de CIEES:  Eje 4.
Resultados, Eje 5 Personal académico vy
apoyo, Curso-taller de Capacitacion de
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organizacion de archivos y seleccion mayo de 2022. Al mismo tiempo se llevo a
documentada. cabo mesas de trabajo en donde se
presentaron trabajos de investigacion de los
Se  realizaron  las  2das  Jornadas diferentes cuerpos académicos y grupos de
Internacionales 'y 3das Nacionales en investigacion de los docentes de Ila

Enfermeria, modalidad Mixta el 25,26y,27 de Licenciatura en enfermeria.

| soMos m
V| SRS 7 -
@.‘ (a7 rl_'&h:? DR O

2das JORNADAS INTERNACIONALES Y
3eras NACIONALES DE ENFERMERIA

Visualizacion y empoderamiento de
enfermeria frente a las inmunizaciones
de la vacuna contra el COVID-19 (VIRTUAL)

Practica Independiente en Enfermeria:
) Apertura de un consultorio (PRESENCIAL)

Impacto de la pandemia en el ejercicio de la profesion:
aprendizajes y desafios en el cuidado enfermero.
(VIRTUAL)

3 Competencias Docentes en el desarrollo de casos
S¥) clinicos mediante simulacion (PRESENCIAL)

J Espiritualidad en el adulto mayor,
) implicaciones practicas para enfermeria (VIRTUAL)

2022

25 al 27 | MAYO/

Transferencia de la Teoria de Enfermeria a la Practica
(VIRTUAL)

@acebook.com/enfermeriauazoficial € Campus UAZ Siglo XXI, Audiovisual E4 TRANSMISIONES: s« Zoom O
INSCRIBETE: https./forms.gle/qco53gJE4ARPFZAe9 | Cuota de Recuperacion: $200, Caja de enfermeria E1. Campus UAZ Siglo XXI

Congreso Nacional de Enfermeria
de la Asociacion Nacional de Facultades y

Escuelas de Enfermeria de la
Z.ona Norte-Centro AC

Enfermeria 2021 W&é«wy@ S foenecarticeedd
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MULTIDICIPLINA, INTERDICIPLINA Y TRANSDICIPLINA

La UAE se conviene en el repositorio de
disciplinas cuyo efecto se debe traducir en
una formacion multidisciplinar,
interdisciplinar y transdisciplinar que eficiente
los recursos humanos, de infraestructura vy
academicos. A través del Plan de Desarrollo
Institucional  (2021-2025) se contempla
integrar un  esquema de ensefianza
aprendizaje flexible, donde el estudiante
tenga una formacion compartida con otras
disciplinas, pero ademas ampliar experiencias
en otros campos de las ciencias y no
quedarse Unicamente con una formacion
mono disciplinar , La formacion académica
del personal de enfermeria, evoluciona a la
par del avance tecnoldgico de los servicios de
salud del pais y al orden internacional, con el
objetivo de ofrecer servicios de salud de
calidad, acorde a los diferentes roles que
ejerce en su contribucion a la solucion de los
problemas que afectan a la poblacion.

Difusién del modelo Académico UAZ Siglo
XXi

Con el proposito de avanzar en la apropiacion
y operatividad del modelo académico de la
Universidad ye n el marco de la Escuela
internacional de verano 2021, autoridades del
programa de Salud Publica, en conjunto con
la Unidad Académica de Medicina Humana vy
Ciencias de la Salud, se llevo a cabo el taller
titulado Modelo Académico UAZ siglo XXI:
situacion actual vy prospectiva, con la
participacion de 120 docentes de diversas
areas del conocimiento.

Inculcacion con pertenencia y extension
para la formacion del estudiante y
desarrollo social

En cumplimiento a lo establecido en el Plan
de Desarrollo Institucional 2021-2025, la
vinculacion con los sectores publico, privadoy
social es una actividad estratégica que
contribuye de manera significativa al avance
en el compromiso de formacion integral de
los estudiantes; en ella se incluye la
produccion y transferencia de conocimientos
socialmente Utiles que contribuyan a la
solucion de los principales problemas de
desarrollo y que incidan en el bienestar social,
el crecimiento econémico vy la preservacion
de la riqueza de los recursos naturales, asi
como la difusion de la cultura, el arte y el
deporte en la Sociedad.

Servicio social

En el periodo que se informa, a través de la
coordinacion de Servicio Social de la UAE, se
entregaron 298 constancias de Liberacion de
Servicio Social y en el afo 2021 fueron
entregadas 284 constancias de Liberacion de
Servicio Social. En la misma linea, se capacitd
a los responsables del servicio social de las
diversas instituciones de salud con el curso de
induccion al servicio social, para que lo
replicaran en cada una de sus espacios.

Cabe destacar, la constante participacion que
la UAZ tiene en las instituciones de salud,
tanto publicas como privadas, a través de los
pasantes en servicio social, quienes han sido
piezas clave para hacer frente a la pandemia
por COVID-19 y que se refleja en la insercion
en agosto del 2021 de mas de 300 pasantes
de Enfermeria ,respecto al periodo que se
informa 297 estudiantes fueron asignados el
dia 7 de julio de 2022 mediante la asignacion
de plazas disponibles para realizar su
servicios social en las distintas instituciones
del sector salud
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PASANTES EN SERVICIO SOCIAL PROMOCION

AGOSTO 2020- JULIO 2021

AGOSTO 2021- JULIO 2022

Pasantes liberados
Pasantes sin liberar 2
Total pasantes 286

278 90.84
28 9.20
306 100

Pasantes en Servicio Social del Programa de Licenciatura en
Enfermeria

99.30%

90.80%

Pasantes liberados

m 2021 w2022

Practicas Profesionales

Con la finalidad de integrar al estudiante en
escenarios de practica real y prepararlos para
su futura insercion al mercado laboral, se
efectuaron diferentes gestiones para el
desarrollo de las practicas profesionales en
diferentes instancias en el afio 2021, entre las
que destacan: SSZ, IMSS, ISSSTE, SEDENA,
UANL(z pasante) Y UAZ ,respecto al afio
2022 los pasantes fueron asignados en SSZ,
IMSS, ISSSTE, SEDENA Y UAZ. El evento
publico para la asignacion de plazas de la
Promocion agosto 2022, se realizo el dia
jueves 7 de julio del 2022 de manera
presencial en las instalaciones de la Unidad
Académica de Enfermeria, ante la presencia
de las distintas autoridades Estatales de las
diferentes Instituciones de Salud, autoridades
de la Unidad Académica de Enfermeria (UAE)
y los 297 aspirantes de Noveno semestre,

9.20%
|

Pasantes sin liberar

0.70%

ademas el evento publico para la asignacion
de plazas de la Promocion febrero 2022, se
realizo el dia jueves 16 de diciembre del 2021,
de manera presencial en las instalaciones de
la Unidad Académica de Enfermeria, ante la
presencia de las distintas autoridades
Estatales de las diferentes Instituciones de
Salud, autoridades de la Unidad Académica
de Enfermeria (UAE) y los 42 aspirantes de
Noveno semestre. la asignacion de plazas de
la Promocion de julio del 2021 se realizd de
manera virtual por medio de la aplicacion de
videoconferencia "ZOOM", ante la presencia
de las distintas autoridades Estatales de las
diferentes Instituciones de Salud, autoridades
de la Unidad Académica de Enfermeria (UAE)
y los 313 aspirantes de Noveno semestre.
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Asignaciones servicio social UAE-UAZ

44.40%

37.06%
26.19

0% 3.51%

Ssz IMSS ISSSTE

64.28%

9.52%
A

SEDENA FORANEA UAZ
NUEVO LEON

W 2021 w2022

ASIGNACIONES

INSTITUCION

PASANTES
PROMOCION AGOSTO 2021-
JULIO 2022

PASANTES
PROMOCION AGOSTO 2022- JULIO
2023

)
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SSZ 116 37.06 11 26.19
IMSS 139 44, 4,0 0 0.0
ISSSTE 11 3.51 0 0.0
SEDENA 3 0.95 4 9.52
FORANEA NUEVO LEON 0.31 0 0
UAZ 43 13.73 27 64.28
TOTAL 313 100 42 100

Curso de induccion al SS” se llevd a cabo el
dia 11 de mayo de 2022 dirigido a los
alumnos de 8vo semestre con el fin de dar a
conocer El Reglamento Interno de Servicio
Social, capacitarlos en el uso de la Plataforma
MOODLE de la Unidad Académica de
Enfermerfa y presentarles los Lineamientos
para elaborar su Proyecto Académico de
Investigacion con la participacion de 298
alumnos.

El evento publico para la asignacion de plazas
de la Promocion febrero 2022, se realizo el
dia jueves 16 de diciembre del 2021, de
manera presencial en las instalaciones de la
Unidad Académica de Enfermeria, ante la

presencia de las distintas autoridades
Estatales de las diferentes Instituciones de
Salud, autoridades de la Unidad Académica
de Enfermeria (UAE) y los 42 aspirantes de
Noveno semestre, los cuales al elegir su plaza
de Servicio Social en base a su promedio y
orden decreciente, quedaron distribuidos de
la siguiente manera: SSZ
(26.9%),SEDENA(9.52%) y UAZ (64.28%),
referente a la Licenciatura en Nutricion: el
catalogd comprende 160 plazas para 113
alumnos, la distribucion de plazas es:  31%,
en la propia institucion “ UAZ", (6 %)
foraneos, (17%) Instuticciones de apoyo a la
poblacion como es APAC, DIF, Banco de
Alimentos, Centro de intervencion Juvenil,
Casa Cuna entre otros, (26%) Sector Salud
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de los cuales SS con 7%, ISSSTE 10% , IMSS
9%y (22%) Secretaria de Educacion.

También del 14 al 17 de junio del 2021. Se
realizd la seleccion de plazas como
culminacion del curso de induccion al servicio
social . El catalogd comprende alrededor de
150 plazas para 88 alumnos, la oferta para
nutricion es amplia. En general, se sefala
donde estan asignados los  alumnos
generacion del ciclo escolar Julio 2021 - Julio
2022, quedando de la siguiente forma:
tenemos 5 alumnos reincorporados (causas
principales son pandemia, embarazo vy
reprobacion). La distribucion de plazas en
general es: treinta y tres (33) en la propia
institucion "UAZ", lo que representa un 37.5%,
tres (3) plazas foraneas de las cuales
resaltamos que una es de caracter
internacional con un 3.4%, y cincuenta y dos
(52) en convenios (secretaria de Salud,
ISSSTE, IMSS, SEDUZAC, Banco de
Alimentos, DIF, entre otros lo que representa
un 59.1%.

Convenios UAE

El programa de la licenciatura en enfermerfa
se consolida a través de la vinculacion con la
comunidad a la que se encuentra
inherentemente comprometido, logrando
conjugar la autonomia con responsabilidad
social. Dicha relacion es fundamental para
incorporar procesos que provean Yy dirijan el
desarrollo  social 'y retroalimentar los
curriculos universitarios para ofrecer mayor
pertinencia a las acciones desarrolladas por
los alumnos vy la planta docente.

DIRECTORA

UAE/UAZ

ENFERMERIA
UAZ

Lo anterior se desarrolla en un contexto social
globalizado done las acciones de vinculacion
e intercambio del programa educativo son
prioritarias para promover la cooperacion en
el dambito municipal, estatal nacional e
internacional logrando acciones conjuntas,
apoyos mutuos y expresiones claras de
corresponsabilidad social.

El area de vinculacion se ha propuesto
incrementar esfuerzos para avanzar en
consolidacion con la  vinculacion  con
entidades del entorno educativo, de salud y
comunitario, favoreciendo una participacion
activa y comprometida en las diferentes
areas de enfermeria ,ademas se propone
iniciar acciones enfocadas en promover el
intercambio de experiencias y movilidad en
comunidades académicas nacionales vy
extranjeras adquiriendo conceptos
estratégicos para el afrontamiento de la
problematica que en materia de salud
impacta en nuestro estado.

Con el aval y seguimiento de la Oficina del
Abogado General, del 21 de febrero a agosto
del 2021 y en el transcurso del ano que se
informa se han ingresado un total de 62
convenios  (convenios  generales  de
colaboracion  académica y  convenios
especificos en materia de servicio social )
para su revision, de ellos 24 habian sido
revisados y trabajados, mismos que se
encuentran en espera de firma o revision de
la otra parte; 5 actualmente estan en proceso
de revision; y 34 han sido formalizados. Cabe
mencionar que se cuenta con el archivo fisico
y digital en dicha oficina.

75

Informe UAE 2021 -2022



INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

/ﬁ<f§,~\

ENFERMERIA
UAZ

Convenios Generales

Convenios Especificos

Subtotal

Convenios Con Instituciones De Salud
Convenios Con Instituciones Educativas
Convenios Con Empresas

Convenios Internacionales

LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA
Convenios Generales

Convenios Especificos

Subtotal
Convenios Con Instituciones De Salud

Convenios Con Instituciones Educativas
Convenios Con Empresas
Convenios Internacionales

LICENCIATURA EN NUTRICION
Convenios Generales

Convenios Nacionales Especificos
Subtotal

Convenios Con Instituciones De Salud
Convenios Con Instituciones Educativas
Total global

59.60%

} I

Enfermeria
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Convenios UAE 2021-2022

42.40%

Nutricién

m 2021

29.80%

m 2022

2021

2021

10.7
89.3

2022

2022

15.20%

Fisioterapia

90.4

67.7
22.7
6.4
3.2

18.2
81.8

90.9
9.1
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Bolsa de Trabajo

Con el programa Bolsa de trabajo, la
Universidad se ha vinculado con empresas de
la region, con el objetivo de identificar y
promover las vacantes laborales de todas las
areas del conocimiento con los egresados y
asi poder integrarlos en la mejor alternativa
de empleo. De marzo a agosto del presente
ano, se solicitaron 5o vacantes laborales de 31
empresas afiliadas a la bolsa de trabajo; se
dio atencion a mas de 3 mil 225 egresados y
se realizd la difusion correspondiente en la
pagina de dicho programa, en redes sociales
y por correo electronico, logrando con ello un
alcance de 2 mil 164 personas en promedio
por vacante y un total de 67 mil 88 visitas en
las plataformas digitales durante el periodo

Pertinencia regional y estatal de UAE

Como un elemento clave que permite
orientar el disefio curricular, identificar si se
estan cumpliendo, o no, las demandas vy
necesidades de un programa educativo o
detectar areas de oportunidad, la
Coordinacion de Vinculacion, de enero a
agosto 2021, ha realizado diversos estudios
de factibilidad y pertinencia de diferentes
programas ofertados en la Universidad:
encuesta de seguimiento a egresados que
permiten identificar, entre otros aspectos, el
rol real que tienen las diferentes carreras en

Unidad de Fisioberapia y Ozonobterapia

La unidad de Fisioterapia y Ozonoterapia de
la UAE-UAZ, el periodo que se informa dio
atencion  monitoreada  con  consultas
presenciales y a través de medios digitales,
como videoconferencias por Google Meet,
llamada telefonica o videollamada vy
WhatsApp, a usuarios de los servicios,

ENFERMERIA
UAZ

la formacion de recursos humanos, asi como
el desarrollo de los ex alumnos una vez que se
insertan al mercado laboral

-Encuesta de transcurso de calidad

-Encuesta a empleadores

Reuniones interinstitucionales

Reuniones con CIFRUS y servicio social

Vinculacion al sector publico y privado

Dentro del programa PREVENIMSS vy
consultorios de Enfermeria Saludable, se han
realizado diversas acciones que van desde
diagnostico situacional, chequeos prevenimss
en los diferentes semestres v licenciaturas de
la UAE. Las acciones encaminadas a la
deteccion oportuna se realizaron 36 citologias
cervicales, 18 exploraciones de mama,
Hipertension y diabetes. Ferias de la salud en
materia de salud sexual y reproductiva con
énfasis en la prevencion de embarazo
adolescente un total de 150 consultas de
Planificacion familiar, dotacion de 7500
preservativos masculinos y 8oo femeninos
previa capacitacion por parte de los dos
consultorios. Ademas de diversas
conferencias y platicas sobre salud mental y
sexual, adicciones, cancer de mama,
alimentacion saludable.

garantizando el bienestar de los mismos vy el
seguimiento puntual a la atencion de su
salud. De mayo a agosto, se han dieron 402
sesiones de fisioterapia y ozonoterapia, de las
cuales 33 fueron nuevas valoraciones
meédicas; cabe destacar la condonacion de 22
sesiones a personas de escasos recursos.
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ATENCION AL DEPORTE UAE

Deportistas UAE

La actividad deportiva en la UAE ha sido vy
sequira siendo una pieza fundamental en la
formacion de nuestros estudiantes; la
presente administracion ha tenido como
vision el respaldo al deporte estudiantil,
mismo que se ha visto afectado en su
desempefio por la pandemia por Covid-19.
AUn asi las diversas disciplinas deportivas han
encontrado espacios para su desarrollo,
como el caso del atletismo, box y otros
deportes cuyos integrantes entrenan, con las
medidas sanitarias correspondientes, en
espacios universitarios dignos y adecuados
para ello. Prueba de ello es el desempefio de
la alumna de la Unidad Académica de
Enfermeria: Paloma Galvan Lucio dentro del
Campeonato  Nacional de  Atletismo
CONDDE 2021, con la participacion de 217
atletas de 34 universidades del pais, evento
realizado en Arteaga, Coahuila del 28 al 30 de
mayo de 2021 la alumna participo en la
prueba de relevos mixto de 4x400 obteniendo

ENFERMERIA
UAZ

el tercer lugar, destaca el desempefio del
alumno Luis  Enrique Murillo  Sanchez,
Estudiante de fisioterapia de segundo
semestre, con 18 afios, es deportista de alto
rendimiento en la disciplina de Natacion, con
las siguientes participaciones en este afio que
se informa: Representante vy finalista
Zacatecano de IV copa internacional Héller,
3er. lugar general V Copa de natacion de
Nuevo Leon, 1er. lugar general estatal de
natacion  curso  largo  Zacatecas vy
Representante Zacatecano en el campeonato
nacional de natacion de curso largo en 6
pruebas, se realizd ademas la primera carrera
de la Licenciatura  de Fisioterapia en
conmemoracion del dia del estudiante el 23
de mayo de 2022.

El dia 25 de octubre del 2022, se hizo
entrega de uniformes deportivos a equipos
representativos del programa de Licenciatura
en Enfermeria; en las siguientes disciplinas:
basquet bol, fut bol y voleybol; con el objetivo
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de sequir impulsando el deporte  en los
estudiantes.
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Se brido atencion PROFESIONAL a la

poblacion universitaria (Docentes,
Alumnos y Trabajadores) por medio de la
pagina de Laculfyde - oficial en

FACEBOOK ofreciendo orientacion con
temas referentes a ALIMENTACION y
ACTIVIDAD FISICA.

Se realizaron rutinas  aerobicas vy
anaerobicas para orientear a la poblacion
universitaria.

Se ofrecid atencion en Consulta Nutricional .

o Fisioterapia

ke

5L
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Salud Publica

Los estudiantes han participado en diversos
eventos que implica los deportes de
atletismo, futbol y Basquet bol y en los
ambitos académicos en 2 Congresos del Ciclo
Nacional de Profesionales de la Salud Publica

e S
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en Formacion. Asi mismo en los Cursos de
Induccion al Area de Ciencias de la Salud y en
los Seminarios Académicos de Integracion.
De igual forma se participa de manera
constante tanto en la practica como en
torneos de

Competencia en el ambito del atletismo y ciclismo.
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ADMINISTRACION Y GESTION UAE

Compromiso de la UAZ con la calidad

Dando seguimiento a lo plasmado en el PDI
2021-2025 respecto a consolidar procesos
administrativos agiles 'y modernos que
faciliten el desarrollo de las funciones
adjetivas y sustantivas de la universidad, bajo
la Coordinacion de Gestion y aseguramiento
de la calidad se llevo a cabo la Certificacion
del Sistema de Gestion de Calidad en el
proceso de ejecucion de las practicas de
laboratorio de enfermeria bajo la norma ISO
9001:2015. En este proceso, se elaboro el
manual del sistema de gestion de calidad, con
el map de interaccion de procesos,
diagnostico situacional de los laboratorios de
enfermerfa, y 15 procedimientos enfocados
principalmente a obtener la satisfaccion del
usuario interno, externo y disminucion de
riesgos como programa de mejora continua.

El' compromiso de la Unidad Académica de
Enfermeria de genera informacion oportuna
sobre los programas, acciones educativas, de
investigacion y el quehacer universitario para
difundirlo, al interior y fuera de la institucion se
han realizado las siguientes acciones:

- Revista Enfermeria, Innovacion y Ciencia;
publicado el Vol. 2 NUm 1 (2021).

- Revista Enfermeria, Innovacion y Ciencia;
actualmente publicado el Vol. 2 NUm 2
(2021).

- NUmero especial en donde se encuentran
publicados los resultados de productos
integradores,  generado  por  los
estudiantes de séptimo semestre del
programa de Licenciatura en Enfermeria
quienes cursaron la UDI de Investigacion
en Enfermeria en la Unidad Académica
de Enfermeria de la  Universidad
Auténoma de Zacatecas. Fecha de
publicacion 16 de marzo 2022.

Yrertoveecion y (erecize

Numero actual

Vol. 2 Num. 2 (2021): Enfermeria, Innovacién y Ciencia: Nimero Especial Estudiantes de Licenciatura en Enfermeria
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Personal Administrativo

La Unidad Académica de Enfermeria cuenta
con personal administrativo que, en conjunto
con docentes y estudiantes, coadyuvan en el
logro de los objetivos y metas planteados en
el Plan de Desarrollo y en el Plan Operativo
Anual (POA).

A~
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Licenciatura en Enfermeria esta conformado
por capturistas, intendentes, contadora,
auxiliar de contabilidad, oficial de transporte,
jardinero, fotocopistas, auxiliar de
enfermeria, con un total de 24, de ellos 16 son
de base y 8 eventuales.

A la fecha el personal administrativo
asignado al Programa Académico de

Personal Administrativo Adscrito al Programa Académico de Licenciatura en Enfermeria.

Contratacion  Categoria Area Asignada
1 Acosta Rios Claudia Margarita Base Capturista Secretaria de Direccion E1
2 Villegas Pérez Angélica Base Capturista Caja E1
3 Macias Reveles Berenice Base Capturista Secretaria de Direccion E1
4 Gonzélez Dominguez Estela Base Capturista Departamento Escolar
5 Resendez Marquez Ricardo Base Capturista Departamento Escolar
6 Diaz Tiscarefio Sandra Maricela Eventual Capturista Departamento Escolar
7 De la Cruz Lozano Jaire Balam Base Intendente  Intendente planta baja ala izquierda E4
8 Pinedo Acevedo César Base Intendente Intendente planta baja ala derecha E4
9 Delgado Santamaria Blanca Cleopatra Base Capturista Responsable de Activos Fijos
10 Delgado Salazar Lorena Base Capturista Responsable de los tramites de
titulacién de Enfermeria
11 Corona Loera Gloria Base Multicopista Fotocopista turno vespertino
12 Garcia Almaraz Lauro Armando Base Multicopista Fotocopista turno matutino
13 Pérez Mier Ma. Isabel Eventual Intendente Intendente primer piso ala izquierda
E4
14 Salcido Loera Luis Gabriel Eventual Intendente  Intendente primer piso ala derecha E4
15 Trejo Rodriguez Adriana Maria Base Contador Area de contabilidad
16 Acosta Camacho Rocio Adriana Base Auxiliar de Area de contabilidad
Contabilidad
17 Ddvila José Candelario Base Oficial de Chofer
Transporte
18 Hernandez Diaz de Ledn Patricia Base Capturista Responsable de los tramites de
titulacién de Nutricién
19 Juan Carlos Neri Eventual Intendente  Intendente segundo piso ala izquierda
E4
20 Jesus Alfonso Rojas Medina Eventual Intendente Intendente segundo piso ala derecha
E4
21 Rodriguez Trujillo José de Jesus Eventual Jardinero Jardinero
22 Ponce Trejo José Santo Base Auxiliar de Auxiliar de Laboratorio en turno
Enfermeria Vespertino
23 Ortiz Ramirez Brenda Guadalupe Eventual Auxiliar de Auxiliar de Laboratorio en turno
Enfermeria Matutino
24 Garcia Hernandez Santos Abdali Eventual Intendente Intendente en laboratorios

. . DIRECTORA
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Asi mismo el Programa Académico de
Licenciatura en Nutricion cuenta con una
plantilla de 32 administrativos que realizan
sus actividades en apoyo a la docencia, en el
laboratorio de Cultura Fisica y Deporte, en el

A~
ENFERMERIA
UAZ

Servicio de Alimentacion Universitaria Siglo
XXI, como capturistas, intendentes, auxiliar
de contabilidad, auxiliar de cocina,
fotocopistas.

Personal Administrativo Adscrito al Programa Académico de Licenciatura en Nutricion

Nombre

Contratacion
Nutricion

Categoria

Castro de la Torre Erika Fernanda
Dominguez Guerrero Roxana
Nava Velazquez José Manuel

NUfiez Esquivel Maria Guadalupe

Castro Esparza Sofia
Pizafia Rodriguez Francisco
Aranda Avila Soffa
Medellin Parra Blanca Ivet
Saldafia Juarez Mayte Guadalupe
Campos Rodriguez Rogelio
Lopez Hernandez Francisco Javier
Lopez Ibarra Cinthya Alejandra

[

[ [ Y ~ (CaT ESSN VST FN
N (@]

Base Capturista — Secretaria
Base Capturista — Caja
Base Apoyo de Oficina
Eventual Auxiliar Contable
Eventual Fotocopista
Base Intendente - AAPB
Base Intendente - AAPB
Base Intendente - E8-V
Eventual Intendente - AAB
Base Intendente - ABPA
Eventual Intendente - ABPA
Base Capturista —Dpto. Escolar

Nutricion — Laborato
Magallanes Carrillo Roberto
Garcia Castafieda Juan Ubaldo

o~

[
o

rio de Cultura Fisica y Deporte
Base Intendencia
Base Intendencia

Nutricion - Servicio de Al
Picasso Del Real Luis Antonio
Escareno Castro Leticia
Pinales Ma. Teresa De Jesus
Guerrero Lozano Eleazar
Garcia Rosales Lorena
Carlos Rojas Susana
Hernandez Carrillo Llanet Alejandra
Lopez Ramirez Gloria lvonne
Delgado Zambrano Andrea
Reyes Pérez Rosalba
Escobedo Rivera Sandra Rocio
Martinez Avilés Beyra Melanie
Aparicio Romero Noem
Garcia Karla
Esparza Montalvo Almendra
Mendoza Garcia Claudia Karina
Garcia Martinez Maria Santos
NuURAez Valle Abel Valentin

(CuRN OV ST IS T F N IR T T F N N O e N (el e A
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Base Auxiliar De Cocina Caliente Tm
Eventual Auxiliar De Cocina Caliente Tv
Base Auxiliar De Cocina Linea Fria

Eventual Auxiliar De Bebidas
Base Auxiliar De Cocina (Barra)
Base Auxiliar De Cocina (Barra)
Base Auxiliar De Cocina (Loza)

Eventual Auxiliar De Cocina (Loza)
Base Auxiliar De Cocina (Loza)
Base Auxiliar De Cocina (Loza)

Eventual Auxiliar De Cocina (Loza)

Eventual Auxiliar De Cocina (Loza)
Base Auxiliar De Cocina (Charolas)

Eventual Cajera

Eventual Cajera

Eventual Intendencia

Eventual Intendencia
Base Intendencia
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Personal administrativo adscrito al Programa Académico de Licenciatura en Fisioterapia

ENFERMERIA
UAZ

Nombre Contratacion Categoria Area Asignada

1 Ramos Delgado Antonio de JesUs Eventual Capturista Responsable de Programa

Personal Administrativo de la UAE

12
10 8
8
6
4 2
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H Base Eventual

Eficiencia Adminisbtrabiva

Como parte de la politica institucional,
una de las acciones emprendidas en la
Unidad Académica de Enfermeria es la
de impulsar y fortalecer la digitalizacion
de documentacion, dejando en papel
solo aquella que la normatividad sefiale
de acuerdo con el proyecto de la
Coordinacion de Archivo General de la
Universidad y  Respetando  los
Lineamientos establecidos en la Ley
General de Archivo. En este sentido, del
11 al 13 de agosto del 2021 se llevd a
cabo el curso-taller "Capacitacion de
organizacion de archivos y seleccion
documentada”.
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Ademas, la Coordinacion de Movilidad y
Trayectorias Escolares de la UAE a partir
de agosto del 2021, organizd por ciclo
escolar los expedientes de estudiantes de
movilidad e intercambio académico,
realizando el respaldo de los mismos en
archivo  electronico;  ademas  de
clasificarse las series para su entrega.
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TiGulacion de examenes de grado de los estudiantes del Programa Complementario de la
Licenciabura en Enfermeria y de la Licenciatura en Enfermeria.

Roxana Araujo

Capacibaciones sobre procesos administrativos

Para continuar a la vanguardia de los procesos
administrativos, en junio del presente afio se recibid
capacitacion sobre el manejo del programa del Sistema de
Gestion del Programa Operativo Anual por parte de la

Plan Operativo

Coordinacion de Planeacion y la Coordinacion de 2023

Evaluacion e Informacion Institucional (CEIl)

Asi mismo, en contexto de la puesta en marcha del Sistema
de Recursos Humanos de la UAZ, el personal administrativo
recibid capacitacion sobre el manejo del programa en abril
de 2022.

N
mh on =
‘@teﬂu L) CONSEJO OPERATIVO
| *In Operativo Anual DE PLANEACION
SR heere———

Captura

f ENFERMERIA PLANTEL

-~ ZACATECAS

Agrupado por programa

Presenta

ROXANA ARAUJO ESPINO

CONSEJO OPERATIVO
DE PLANEACION
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Megjora en los sistemas de conecbividad

Con el objetivo de mejorar los sistemas de
conectividad en los espacios de la Unidad
Académica de Enfermeria vy facilitar el
desarrollo de las funciones sustantivas de la
institucion se amplio la conectividad del
edificio 4 por medio del cambio de cableado
coaxial por fibra dptica mejorando la rapidez
del internet a beneficio del personal
académico como administrativo y de la
comunidad estudiantil.

De igual forma, el personal del area de
laboratorio de computo de la  Unidad
Académica de Enfermeria brinda servicios de
soporte, mantenimiento, actualizacion vy
solucion de problemas técnicos para
favorecer el correcto funcionamiento de los
procesos administrativos de la institucion.

ENFERMERIA
UAZ

Ademas, se han realizado labores de
mantenimiento correctivo y preventivo en
equipos de computo del laboratorio de la
Unidad Académica de Enfermeria, asi como
el acopio de respaldos de la informacion
procesada por el personal de laboratorio de la
UAE, lo cual permitira corregir en una posible
contingencia posibles dafios que pudieran
suceder en los equipos de cémputo del
laboratorio de la Unidad Académica de
Enfermerfa. Contribuyendo a la mejora de los
sistemas de conectividad se realiza revision
continua de redes telefonicas y de internet,
mantenimiento correctivo y preventivo, asi
como asesoria técnica informatica para el
desarrollo  de  practicas  estudiantiles

NORMATIVIDAD Y ORGANOS DE GOBIERNO

H. Consgjo Unidad Académica de Enfermeria

Para asequrar el funcionamiento de los
organos de gobierno al interior de la Unidad
Académica de Enfermeria, basado en la
aplicacion de la normatividad vigente vy
seguimiento a los compromisos adquiridos a
través del Plan de Desarrollo y el Plan
Operativo anual, la UAE emprendid acciones
que permiten garantizar la gobernabilidad vy
estabilidad, asi como fortalecer la identidad
con la unidady el clima laboral.

Durante el periodo a informar, el Consejo de
unidad, como maxima autoridad de la Unidad
Académica de Enfermeria, a través de
sesiones ordinarias y extraordinarias, asumio
diversos acuerdos entre los que destacan:

- Instalacion y toma de protesta del
Consejo de la Unidad Académica de
Enfermeria.

- Eleccion de responsables de los
cuatro  programas  Académicos
(Enfermeria, Fisioterapia, Nutricion y
Salud Publica).

- Aprobacion del Organigrama de la
Unidad Académica de Enfermeria.

- Aprobacion del Plan de Desarrollo de
la Unidad Académica de Enfermeria
2021-2025.

- Autorizacion de la Fundamentacion
del Plan de Estudios de Licenciatura
en Enfermeria edicion 2018.

- Autorizacion del Programa
Complementario de Licenciatura en
Enfermeria, Plan A, con duracion de 4
semestres (dos aios, para enfermeros
técnicos  con bachillerato vy
experiencia profesional) y Plan B,
dirigido a Enfermeros Técnicos con
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bachillerato en Enfermeria General vy
experiencia Laboral.

- Autorizacion de modalidades de
titulacion en el Programa Académico
de Licenciatura en Nutricion.

- Cambios de adscripcién de docentes,
cambios de imparticion de UDI’s.

- Descargas de docentes para realizar
estudios de posgrados.

- Revision y aprobacion de proyectos
de investigacion para su registro en la
Coordinacion de Administracion y
Posgrado de la UAZ.

- Revision y aprobacion de cargas
laborales semestrales.

- Revision y aprobacion del aval para la
creacion de la Unidad Académica de
Nutricion y Salud Publica.

Plan de Desarrollo Unidad Académica de Enfermeria

En un contexto globalizado vy, ante los
desafios que imponen las politicas v
tendencias de la educacion superior en
nuestro pais y en el mundo, la educacion
superior demanda el aseguramiento de la
calidad académica a través de nuevas
estrategias como la internacionalizacion, la
cooperacion  académica  nacional e
internacional, utilizacion de las TIC,s, mejor
infraestructura, mayor cobertura, equidad e
inclusion, impulso a la educacion intercultural,
movilidad docente y estudiantil en el pais y
fuera de él, proyectos en redes.

Por ello, en apego a la Ley Organica de la
UAZ, Capitulo Il, Articulo 9, Fraccion X, se
presento y aprobo por el Consejo de Unidad
el Plan de Desarrollo (PD) 2021-2025, donde
ademas de plasmar el rumbo que tendra la
UAE en los proximos cuatro afnos, funcionara
como el documento orientador para la toma

/,\WF\_
ENFERMERIA
UAZ

Autorizacion del presupuesto anual
2022 Yy 2023 de los cuatro programas
que integran la Unidad Académica de
Enfermeria (Enfermeria, Fisioterapia,
Nutricion y Salud Publica

Aprobacion del Plan Operativo Anual
2022y 2023.

Costos de examenes, extraordinarios
y titulo de suficiencia.

Aprobacion del aumento de la cuota
interna para la reinscripcion a la
Licenciatura en Enfermerfa.
Aprobacion de la L.E.E. Marfa Isabel
Martinez Salazar para recibir la

medalla  “Nobleza,  Historia vy
Liderazgo” en el marco del 190
aniversario de la  Universidad
Auténoma de Zacatecas

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
*FRANCISCO GARCIA SALINAS®

@ | M‘o
! VA Y
| /

CRRD | | CULTURAL

PLAN DE DESARROLLO

UNIDAD ACADEMICA DE ENFERMERIA

ADMINISTRACION

2021 - 2025

DRA EN C. ROXANA ARAUJO ESPINO
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de decisiones en todos los ambitos del
quehacer de la unidad; a través de tres ejes
rectoresy siete transversales.

El PD se constituye en un documento clave
que sirve de referencia para guiar las acciones
estratégicas del PE, con ello brinda la
oportunidad de definir nuevos proyectos,
continuar con lo que ha funcionado vy
modificar lo requerido. En contexto permite
determinar, orientar y dar seguimiento a las
acciones que se requieren para atender las

g

P
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necesidades que se presentan en todos los
niveles, ordenes y sectores, ademas de
impulsar acciones decisivas para su devenir.

El  PD del Programa Educativo de
Licenciatura en Enfermeria 2021-2025 es
resultado de una evaluacion integral por
areas de  responsabilidad  académico
administrativa, lo que permiti¢ identificar los
problemas, necesidades y areas de
oportunidad para alcanzar mayor
funcionalidad en el desempefio institucional

AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Transparencia de los recursos Unidad Académica de Enfermeria

Para  garantizar el  funcionamiento
institucional 'y mejorar los  procesos
financieros de la Unidad Académica de
Enfermerfa, bajo la normatividad vigente y
para dar atencion a las recomendaciones de
organismos evaluadores externos se llevan a
cabo acciones como la realizacion de
informes trimestrales que se han enviado de
manera continua al fondo 171207 NUmero de
expediente A0-04.01-33/2021 del
departamento de transparencia de la
Universidad Autonoma de Zacatecas,

Referente a los proceso de contratacion de
bienes, arrendamientos, servicio y obras el
pasado 8 de septiembre, se coloco la primera
piedra de la vialidad de acceso al Campus
UAZ Juan Aldama y se dio inicio la
construccion de la Cafeteria Universitaria,
obra que forma parte de las actividades
sustantivas y  adjetivas de la  UAE,
congruentes con los valores de honestidad y

responsabilidad social promovidos en la UAZ,
por lo anterior se concluye que en el periodo
comprendido, la actual administracion

garantiza el uso responsable, transparente y
eficiente de los recursos ,dando certeza vy
consolidacion a los procesos administrativos
llevados a cabo en la Unidad Académica de
Enfermeria.

90

Informe UAE 2021 -2022




INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

En diciembre del 2021, fue colocado el domo en el
estacionamiento del Edificio E4 con la finalidad de
conservar en mejor estado el parque vehicular de la
UAE, con wuna inversion total de $384,191.05
(Trescientos ochenta y cuatro mil cientos noventa y uno
(centavos o centésimos).

Departamento escolar, es el espacio que brinda los
procedimientos  necesarios  para el eficiente
funcionamiento de las actividades académicos vy
operatividad de los servicios escolares, por lo que el
mejorar espacios (remodelacion) de trabajo garantiza
un aprovechamiento de los espacios, ademas de brindar
una atencion digna a la comunidad universitaria de la
UAE, esta remodelacion tuvo una inversion $123, 461.00
M.N. (Ciento veintitrés mil cuatrocientos sesenta y uno).
Ademas, se amueblaron los cubiculos de los
responsables de Licenciatura en Fisioterapia y Salud

Publica.

Se hizo entrega de las obras en beneficio de la
comunidad universitaria de las unidades académicas de
Psicologia y Enfermeria del Campus UAZ Juan Aldama,
entre las que se incluyen la construccion de una
cafeteria, asi como la edificacion de guarniciones y
andadores.

Saneamiento de Finanzas

A continuacion, se enumera el total de gastos vy activos de la unidad de Enfermeria Ozonoterapia,
Nutricion, Fisioterapia, Salud Publica
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UNIDAD ACADEMICA DE ENFERMERIA
INGRESOS EGRESOS

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

$6, 309, 137.75 $6,167,826.33
LICENCIATURA EN NUTRICION

$ 959,589.00 $906,007.68

LICENCIATURA EN SALUD PUBLICA
$594, 278.00 $514,618.88
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INGRESOS EGRESOS
$6,309,137.75 $6,167,8
26.33
$959,589 $594.278 7906,007.68 $514,618.88
1 [
LIC. EN LIC. EN LIC. EN SALUD LIC. EN LIC.EN LIC. EN SALUD
ENFERMERIA  NUTRICION PUBLICA ENFERMERIA  NUTRICION PUBLICA
Programa Gastos Activos fijos Inversiones Total
Licenciatura en $2407119.74 $567,983.92 $900,000.00 $3,875103.66
Enfermeria
Clinica de $42,158.08 $42,158.08
Ozonoterapia
Licenciatura en $300818.57 $429,306.47 $730,125.04
Nutricion
Licenciatura en $195,240.79
Fisioterapia
Licenciatura en $85,993.64 $285189.77 $371,183.41
Salud PUblica

. . DIRECTORA
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Licenciatura en Nutricion

Licenciatura en Nutricién — Ingresos
Saldo Anterior

Colegiatura

Examenes

Expedicion de documentos

Curso propedéutico

Curso de titulacion

Ingresos Diversos

TOTAL

Licenciatura en Nutricion — Egresos periodo Enero — Julio 2021

Gastos administrativos Membretes, sellos, papeleriay toner
Vigilancia y monitoreo Servicio Central de Alarmas

Honorarios Varios Docente y Administrativos

Apoyo docente y alumno Vidticos, publicaciones

Limpieza Materiales varios

Equipo Impresora, disco duro, no break, camara,

multifuncional
TOTAL

Licenciatura en Nutricion — Egresos periodo Agosto — Diciembre 2021

Carpetas, reconocimientos, membretes y toner

Agua purificada

Vigilancia y monitoreo Servicio Central de Alarmas

Honorarios Varios Docente

Apoyo docente y alumno Viaticos, publicaciones, premiaciones, reactivo,
registro de trabajos

Gastos administrativos

Limpieza Materiales varios
Medidas Covid Cloro, gel antibacterial
Equipo y mobiliario Sistema de seguridad, laptop Hp, Lenovo de

escritorio, disco duro, sacapuntas eléctrico, sillas,
mesa de acero
Mantenimiento preventivo  Pintura y aditamentos para conservacion de espacios
Eventos varios -

. . DIRECTORA
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$114,419.00
$707,355.00
$8,600.00
$13,620.00
$102,200.00
$90,760.00
$18,344.00
$1,055,298.0

$20,971.01
$1,500.00
$9,461.15
$13,818.00
$2,563.60

$36,920.02

$85,233.78

$42,887.01
$690.00
$3,300.00
$67,299.47
$39,041.53

$11,700.92
$4,181.80

$99,785.08

$1,600.80

$32,250.00

TOTAL $302,736.61
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EQUIDAD DE GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

La Unidad Académica de enfermeria juega un
papel transcendental en la promocion de
principios que fomenten una sociedad
igualitaria e incluyente. Es por eso que los
diferentes programas implementan
estrategias necesarias para atender las
exigencias en materia de inclusion, equidad
de géneroy prevencion de la violencia.

Programa cero bolerancias a la violencia

Se firmo la Carta compromiso Universidad
Segura "Tolerancia cero a todas las formas de
violencia” con el objetivo de realizar acciones
preventivas para eliminar actos de acoso
sexual, hostigamiento, discriminacion, asf
como toda forma de violencia

Transversalizacion de la vision de género y
la abtencion de bodas las formas de
violencia.

La coordinacion de equidad y género logra
conformar los subcomites de erradicacion a
la violencia de género, esto como un aliado
para brindar atencion de la violencia en todas
sus formas, es por eso que el programa de
Licenciatura en Enfermeria cuenta con la Dra.
Graciela Vazquez Sandoval como enlace de la
coordinacion de igualdad de Género, asi

mismo la Licenciatura en Nutricion cuenta
con su enlace la Dra. Francisca Chavez
Ruvalcaba, cumpliendo de esta manera la
Transversalizacion de la vision de género,
para la atencion de la violencia. Dentro del
programa de nutricion se ha creado la red de
estudiantes a través de las jefaturas de grupo
de la Licenciatura en Nutricion (16 de
noviembre 2021).

Educacion continua en materia equidad de
género, derechos humanos, inclusion y
violencia

Se han desarrollado diferentes actividades en
materia de equidad de genero, inclusion y
violencia, se llevd a cabo el foro online
“Mujeres que inspiran” en el dia internacional
de la Mujer. Asi mismo se realizd el curso
Equidad y Género, una necesidad latente en
el mundo actual, dirigido a personal docente
y administrativo de la UAE.

Protocolo de accion frente a siGuaciones
de hostigamiento sexual y acoso sexual

Se da continuidad a las acciones de
prevencion del hostigamiento sexual y acoso,
la Unidad Académica de Enfermeria, firmo el
Pendon “compromiso tolerancia cero a todas
las formas de violencia”

UNIVERSIDAD SEGURA Y PROMOTORA DE LA CULTURA DE LA PAZ

La Unidad Académica de Enfermeria busca la
generacion de la cultura de paz y sana
convivencia entre los universitarios.

Impulso a las condiciones de seguridad en
las instalaciones UAE

Se cuenta con la comision de sequridad y
salud en el trabajo, con el objetivo de realizar
recorridos y vigilar las instalaciones con el fin
de prevenir accidentes en la comunidad de la
AUE. Dando seqguimiento a las observaciones
en los recorridos por el comité.

95

Informe UAE 2021 -2022




. . DIRECTORA
Dra. Roxana Arayjo Espino | UAE/UAZ

INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

AN

ENFERMERIA
UAZ

SUSTENTABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD

Dentro de las acciones de sustentabilidad la UAE
en conjunto con el Cuerpo Académico 265 se han
realizado actividades de Reforestacion y cuidado
de arboles, campaiia de concientizacion de
cuidado del ambiente por medio de infografias,
Elaboracion de compostas vy biofertilizantes,
cuidado de areas verdes por medio del riego,
desyerbado y abono organico de los jardines

Dentro de la actividad educativa se realizaron
conferencias vy talleres (5) en las jornadas
estatales del Consejo Zacatecano de Ciencia vy
Tecnologla, (Cozcyt) educacion ambiental v salud
en la Universidad y escuelas de nivel medio
superior, convenios con SECAMPO para la
reforestacion continua, y un ciclo de conferencias
sobre sustentabilidad y medio ambiente en los
docentes de la UAZ.

Educacion continua en materia ambiental
Se llevd a cabo el curso de integracion de
contenidos  tematicos de  educacion
ambiental en las UDI's del programa
académico de Fisioterapia. Dirigido a los
docentes

Convenios de colaboracion en materia de
susbtenbabilidad

Se firmo el convenio especifico de
colaboracion con la SEMARNAT con el fin de

concertacion de acciones para proporcionar
capacitacion y talleres de trabajo para
fomentar la vinculacion social de la Unidad
Académica de Enfermeria, este tiene como
objetivo desarrollar, promover y aplicar
instrumentos de  politica, informacion,
investigacion ~ educacion,  capacitacion,
participacion y derechos humanos para
fortalecer la gobernanza ambiental.

Probeccion y preservacion del medio
ambiente

La UAE da seqguimiento al plan de proteccion
y preservacion del medio ambiente por
medio de los contenedores “Punto ecoldgico”
donde se realiza la separacion de Pet, papel e
inorganicos. Ademas, la planta docente
continva actualizandose en temas de cultura
ambiental.

n | somos | e de formacion y
Srtiis | ConaREation docente

La Universidad Auténoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas”
a través de la Coordinacién de Docencia

Otorgan la presente
Constancia a:

Verdénica Ortega Gamez

Por su asistencia al curso Cultura Ambiental en la formacién Integral de la Comunidad UAZ.
impartdo del 20 al 24 de septiembre del 2021 con una duracién de 25 H/S/M, denro del Programa
je Formacion y Actualizacién Docente de la UAZ

En la ciudad de Zacatecas, Zac. A los 21 dias del mes de octubre del 2021

M. en C. Hans Hiram Pacheco Garcia M. en ¢ Gladis Albertina Olvera Babin

Sec
Universidad Auténoma de Zacatecas Universidad Auténoma de Zacatecas
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SALUD INTEGRAL Y PROTOCOLO ANTE CONTINGENCIAS

Acciones esbtratégicas en materia de salud

Se realizé el protocolo de retorno seqguro a practicas
hospitalarias/laboratorio el cual tiene como objetivo
Implementar las medidas necesarias para el uso
adecuado de areas comunes, administrativas, aulas
y laboratorios de la Unidad Académica de
Enfermeria en sus diferentes  programas
académicos, asi como las medidas de prevencion,
proteccion, emision de recomendaciones ante la
actual situacion sanitaria, promoviendo asi un
regreso con medidas de sequridad para el
mantenimiento de una salud optima.

Acciones esbtratégicas en materia de salud
Los diferentes programas, implementaron en

los laboratorios vy edificios filtros sanitarios al personal docente y administrativo de la
ante la Covid-19, donde se brinda proteccion UAE. Se llevod a cabo la vacunacion anti Covid
contra la enfermedad a traves de gel como estrategia de proteccion especifica
antibacterial, toma de temperatura por contra la enfermedad. Es importante
medio de termometros infrarrojos. Ademas, mencionar que se realizd la vacunacion
como parte de la educacion continua se llevo antiinfluenza para la comunidad de la UAE.

a cabo el curso Pandemia y estado animico:
entre la enfermedad vy la resiliencia. Dirigido
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| Mensaje Final |

El Primer Informe de Actividades es gracias al
trabajo en conjunto de la comunidad de
Enfermeria,  conformada  por  cuatro
programas académicos, Licenciatura en
Enfermeria, Nutricion, Fisioterapia y Salud
Publica, en el cual sus principales aliados han
sido la entrega, responsabilidad, nobleza vy
liderazgo que integra el trabajo intenso e
imparable de estudiantes, docentes v
administrativos, quienes dan vida a la UAE.

Muestra de ello, es que a pesar de la
contingencia sanitaria la UAE, continuo con
su mision de formar Licenciados en las cuatro
areas del conocimiento en un modelo hibrido
(Virtual/presencial), y seguir coadyuvando a
que los egresados sean entes de cambio vy
desarrollo, asi como portadores de valores a
través del ejercicio ciudadano y profesional.

La UAE cuenta con una matricula de 3302
estudiantes de Licenciatura y posgrado, que
dan vida y esencia a nuestra unidad, con
predominio de wuna educacion integral,
basado en conocimientos cientificos 'y
tecnoldgicos de frontera, principios éticos y
humanisticos, que seguiran siendo pilar
fundamental para la presente administracion
que me honro en encabezar; privilegiando la
inclusion hacia los grupos minoritarios y mas
vulnerables, aunado a ello, estaremos en
permanente  busqueda de estrategias
educativas de reincorporacion y para evitar la
desercion de los estudiantes que son el centro
en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Para lo anterior la administracion actual
sequira redoblando esfuerzos por otorgar
becas de reinscripcion a los estudiantes

destacados académicamente, deportistas de
alto  rendimiento y de bajos recursos
economicos.

Por otro lado, las y los compaferos docentes
son y seran parte primordial en la vida
académica de la UAE, las necesidades de
nuestro profesorado son prioritarias, por lo
que buscaremos estrategias para dar
respuesta puntual a cada una de ellas. Por
ello, impulsaremos los programas de
educacion continua de nuestros docentes, asi
como de los procesos académicos vy
administrativos a fin de optimizar y brindar
un mejor servicio a la comunidad de la UAE y
ala sociedad en general.

El mismo trato sera para el personal
administrativo pilar fundamental, para el
desarrollo  de todas las  actividades
académicas, por lo que la educacion continua
sera base para el crecimiento profesional de
nuestro personal.

Buscaremos la  excelencia  académica
mediante acreditaciones por organismos
externos y altamente calificados, asi como
certificaciones internacionales que
garanticen una educacion integral y calidad
académica de los estudiantes de los cuatro
programas que conforman la  Unidad
Académica de  Enfermeria.  Ademas,
brindaremos el respaldo a los docentes-
investigadores en la generacion y difusion del
conocimiento, asi como en el desarrollo de
estudios con pertinencia y compromiso con la
sociedad Zacatecana.
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Segura estoy que la colaboracion y el trabajo
en equipo es fundamental para proporcionar
mejores herramientas y oportunidades de
formacion a la Unidad Académica de
Enfermeria; en este sentido, continuaremos
firmes en la generacidon de convenios con
instituciones  educativas  nacionales e
internacionalesy del sector salud en beneficio
de toda la comunidad de enfermeria.

En conclusion, seguiremos trabajando con
rectitud y conviccion por la mision y vision de
la unidad y que en este afo celebra su 67
aniversario, formando recursos humanos en
salud.

ENFERMERIA
UAZ

Finalmente, como Directora, agradezco la
confianza depositada en su servidora y en la
UAE, por eso les invito a seguir colaborando e
impulsando este proyecto que representa a la
comunidad de enfermeria y sumarse al
proceso de Reforma Universitaria
emprendida por la actual administracion
rectoral encabezada por el Dr. Rubén de
JesUs Ibarra Reyes, lo que garantiza la
reingenieria de la Universidad en beneficio de
los estudiantes, docentes y personal
administrativo y por supuesto a la sociedad
Zacatecana.

iPorque en Enfermeria somos UAZ!

iSomos arte, ciencia y desarrollo cultural!

Dra. Roxana Araujo Espino
Directora
Diciembre, 2022
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