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I. Presentación 

 

 

La Universidad Autónoma de Zacatecas dentro de sus funciones sustantivas y adjetivas tiene 

la docencia, investigación y extensión. La Unidad Académica como parte de la Universidad 

contribuye al cumplimiento de las funciones antes señaladas, con la formación de los recursos 

humanos en el área de la Salud, en la gestión actual se tiene el compromiso de continuar con la 

mejora continua rumbo a la excelencia, para que sus programas continúen siendo de calidad; 

así cumplir el compromiso con la calidad egresando profesionales con competencias 

habilidades y destrezas. Comprometidos con el sector salud para satisfacer las necesidades 

que la sociedad demanda. 
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II. HONORABLE CONSEJO ACADÉMICO DE UNIDAD 

 

 

Después de tres años de asumir la Dirección de la Unidad Académica de Enfermería y con 

fundamento a lo que establece la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Zacatecas 

comparezco ante el Consejo de Unidad para informar a la Comunidad Académica,   de las 

actividades realizadas en este periodo, así como el estado financiero conjuntamente con 

un equipo de trabajo comprometido con su Unidad Académica de Enfermería. 

Durante este año el Consejo tuvo a bien avalar convenios, proyectos, compras, foros, 

talleres, restructuraciones, programas, realizando un total de 10 reuniones, todos para 

mejorar, cada uno de los procesos tanto académicos, administrativos, deportivos, 

culturales para el logro de la calidad de nuestros programas en beneficio de nuestros 

docentes, alumnos y administrativos, correspondientes al ciclo 2010-2011. 

 

  

Reunión de Consejo de Unidad 

 

   Representantes del Consejo de Unidad 
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III. Representación Institucional 

Como parte de las funciones directivas se ha asumido responsabilidades en relación a 

representación institucional participando en las siguientes organizaciones: 

 

 Integrante de la Junta de Gobierno de Salud en Zacatecas. 

 Miembro del Comité  Estatal Interinstitucional para la formación de Recursos Humanos en 

Salud. (CEIFRHS). 

 Presidenta de la Asociación de la Federación Mexicana de Asociaciones de Facultades y 

Escuelas de Enfermería Región  Norte-Centro. 

 Integrante de la Comisión de Honor y Mérito del Consejo Universitario. 

 Integrante de la Comisión Electoral de la Federación Mexicana de Asociaciones y 

Facultades de Enfermería, A. C. 

 Y en el Sector Salud. 

Se realizo Toma de Protesta del nuevo Comité Directivo de la FEMAFEE, A.C. 2011-2014, 

presidiendo la MSP. Silvia Espinoza Ortega,  Presidenta de la Federación Mexicana de 

Asociaciones, Facultades y Escuelas de Enfermería, A.C., el cual quedo constituido por LE. Ma. 

Luisa Villalobos Macías, Presidenta del Consejo Directivo FEMAFEE, A.C., Región Norte-

Centro, MCE. Luz Ma. Delgadillo Legaspi, Secretaria del Consejo Directivo FEMAFEE A.C., 

Región Norte-Centro. 
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Ceremonia Toma de Protesta Consejo Directivo 
Asociación Región Norte-Centro 

 
 
 

IV. Personal Docente 

 

El docente como personal en la evolución de la educación formal se pueden identificar 

diferentes metáforas acerca de la labor docente (Gautihier y Tardid 1996), sabemos del 

maestro natural, cuya enseñanza se reducía a la transmisión de un saber. Al maestro natural le 

sucede el maestro artista, con un conocimiento de técnicas pedagógicas que va refinando con 

la práctica y la experiencia. Actualmente hemos visto una tentativa por renovar la pedagogía 

tradicional y en el discurso han predominado dos metáforas: El maestro científico o 

(perspectiva tecnológica) y el maestro animador-terapeuta. 

La pedagogía como una aplicación de la psicología (tendencias humanísticas). En el complejo 

contexto social de nuestros días, en que educar implica tanto instruir como formar personas 

con determinadas habilidades y actitudes. Educar se vuelve tarea como deben llevar a cabo 

especialistas cuya profesión sea, la educación, el docente debe ser un profesional que tenga 

cada punto de partida el conocimiento y la reflexión de su tarea, que pueden preveer a sus 

alumnos de condiciones favorables al logro de la experiencia de aprendizaje. 

El personal Académico es fundamental para el proceso enseñanza-aprendizaje, para lo cual se 

han proporcionado apoyos y facilidades, para que la planta docente alcance el perfil deseado 

dentro de las funciones de docencia investigación, vinculación y difusión a través de la 

preparación y actualización en estudios de posgrado nacionales e internacionales con apoyos 

económicos de la Unidad Académica de Enfermería y de Rectoría. 

Los docentes asistieron a eventos académicos de formación académica, disciplinaria y de 

orientación didáctica pedagógica, producto de convenios de colaboración organizados por el 

Área de Ciencias de la Salud, con la participación de ponentes de reconocido prestigio 

Nacional e Internacional, además con ponentes de Instituciones externas del Sector Salud. 

La planta docente actualmente cuenta con un total de 53 docentes de carrera y hora clase de 

base y 51 a Tiempo Determinado. 
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Planta Docente Base 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Docentes de Base y nivel académico 

Grado Académico Número 

Doctorado 3 

Maestría 21 

Especialidad 13 

Licenciatura 14 

Total 51 

 

Docentes a T.D. y Nivel Académico 

T.D Grado Académico 

Doctorado 1 

Maestría 7 

Especialidades 20 

Licenciatura 23 

Total 51+2 

Categoría Número 

Tiempo Completo +10 12 

Tiempo Completo +9 1 

Tiempo Completo +6 1 

Tiempo Completo  +5 1 

Tiempo Completo 7 

Medio tiempo +10 6 

Medio tiempo +5 9 

Medio tiempo 3 

Hora clase 13 

Sub-Total 53 

Hora Clase 

Tiempo y Obra 
Determinada 

51 

Total 104 
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Docentes Realizando Posgrado 

Posgrado Sin Beca Apoyo Económico 

Doctorado 7 3 

Maestría 6 ------- 

Especialidades 2 ------ 

Total 15 4 

 

Programa de Remplazo alumnas de Posgrado 

Posgrado Egresados 2010 Realizando con Beca Con Beca CONACYT y Apoyo Económico 

Maestría 4 con grado 2   sin grado 5 5 

 

Educación Continua 

Eventos Número de Alumnos 

Talleres 410 

Diplomados 263 

Cursos 557 

 

Proceso de Basificación   

Dentro del Plan de Desarrollo Institucional se adquiere el compromiso de dar certeza laboral a 

la Planta Docente, se sigue contando con plazas vacantes definitivas por jubilación e 

incremento de matrícula en la que las UDIS son de grupos consolidados para su basificación, 

pues desde mayo de 2004 no se han cubierto las vacantes por lo que se  presenta a la Comisión 

Mixta, primeramente el diagnostico de las vacantes del plan de estudios vigente y después de 

su análisis se da a conocer a los docentes en dos reuniones delegacionales. El diagnostico fue 

avalado por el Consejo Académico de la Unidad  tomando en cuenta el contrato colectivo y 

reglamento académico;  se informa  a los docentes de la materia laboral vacante, para en caso 
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de que alguien tenga el interés de cambiar de UDI, una vez concluido este proceso se da a 

conocer convocatoria para llevar a cabo los exámenes de oposición informando los requisitos y 

fechas apegados a Convocatoria. La fecha de realización en Enero de 2011. 

Total de Plazas Cubiertas por Examen de oposición a 

No. 
Plazas 

UDI/Semestre Non UDI/Semestre Par Carga/HSM 

1 Introducción a C. Morfológicas Anatomía y Fisiología 10 HSM 

2 Ginecología y Sexualidad Obstetricia 5 HSM 

3 Enfermería Comunitaria I Enfermería Comunitaria II MT+5 

2 Enfermería Comunitaria I Enfermería Comunitaria II TC 

1 Enfermería Quirúrgica I Enfermería Quirúrgica II MT+5 

1 Enfermería Quirúrgica I Enfermería Quirúrgica II 15 HSM 

1 Enfermería Quirúrgica I Enfermería Quirúrgica II 10 HSM 

1 Enfermería Quirúrgica I Enfermería Quirúrgica II 5 HSM 

1 Enfermería Clínica I Enfermería Clínica II MT+5 

1 Enfermería Clínica I Enfermería Clínica II 10 HSM 

1 Enfermería Clínica I Enfermería Clónica II 5 HSM 

1 Cuidados de Enf. al Paciente en estado Critico Practicas Profesionalizantes 10 HSM 

1 Fundamentos de Enfermería I Fundamentos de Enfermería II MT+5 

1 Inv. en Enf. (3HSM), Epidemiologia ……(4HSM), 
Estadística      (4HSM) 

Gerontogeriatría  Teoría y Practica  TC 

1 Química  Biología Celular MT 

1 Enfermería Materno Infantil I Enfermería Materno II MT+5 

20    

 Nota: ejercidas a partir de agosto de 2011  
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Personal  Jubilado 

Un agradecimiento y un gran reconocimiento por su loable labor, compromiso y esfuerzo a su 

servicio brindado a la educación, en el que dieron todo su saber ante esta Unidad Académica 

de Enfermería. “Gracias” 

 

 

 

 

 

 

LE. ALICIA GONZALEZ AVELAR 

 

LE. ARACELI ESQUIVEL RODRIGUEZ 

 

Área Administrativa 

 Contratación 

Luz María Torres Robles Almacenista 

 

 

 

Docente Contratación 

LE. Alicia González Avelar TC+10 

LE. Araceli Esquivel Rodríguez TC+10 
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Actividades en que participo en este Periodo el personal Docente 

  Participación en actividades de Evaluación, Estructuración e Integración Curricular 

 Participación en elaboración de Carpetas para Evaluación por CIEES 

 Capacitación y Colaboración en la aplicación de Examen del CENEVAL 

 Ponentes en eventos Científicos Nacionales e Internacionales 

 Asistencia a Congresos Nacionales e Internacionales 

 Publicación de Artículos en Revistas, Arbitradas e Indexadas 

 Participación como Sinodales en Exámenes Profesionales 

 Asesoría de Tesis y Tesinas 

 Participación y Supervisión de alumnos en campañas de vacunación y ferias de la Salud 

 Participación como Ponentes en Talleres, Cursos, Conferencias y Diplomados 

 Colaboración en la organización de eventos Científicos, Culturales y Deportivos en la 

Unidad Académica 

 Participación en estudios de Investigación 

 Participación en  trabajos en las Jornadas de Investigación Científicas 

 Participación en el Programa de Tutorías 

 Participación en Redes de colaboración 

 Participación en el Comité de Calidad para la Evaluación de los CIEES 
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V. Estudiantes 

 

 
En Practicas Enf. Comunitaria 

 
La unidad Académica de enfermería como uno más de sus compromisos con la excelencia 

Académica y la Calidad de la Enseñanza y dentro de las funciones sustantivas plasmadas en el 

Plan de Desarrollo se realizaron las siguientes actividades como parte integral de su formación 

y superación: 

 
Proceso único de ingreso Ciclo Escolar 2010-2011, por medio del Examen Nacional de Ingreso a 

la Educación Superior EXANI-II, presentaron 502 de los cuales fueron aceptados 370, que fue 

primera opción. 

 

 
Alumnos con Docente en Practicas Enf. Com. 
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Curso  de Inducción en el Área de Ciencias de la Salud así como el Curso Propedéutico,  

(Comunicación Oral y Escrita, Estrategias de Aprendizaje)  y del 3 al 5 del mismo mes se llevó a 

cabo por  la  Unidad Académica de  Enfermería, la inducción, con la temática siguiente: 

Aplicación de Diagnostico Psicopedagógico, Organización Académico administrativa de la 

Unidad Académica de Enfermería, Identidad en Enfermería, Evaluación y Acreditación del 

Programa Académico de Licenciatura en Enfermería, Normatividad Académica y Reglamento 

Escolar, Oferta Educativa, Servicio Social, Proyectos Académicos y Líneas de Generación de 

Aplicación del conocimiento, Programas Complementarios, de apoyo y organización 

semestral agosto-diciembre 2011.  

Así mismo el impulso de otras actividades como son: Artísticas y Culturales, un segundo 

Idioma, Movilidad Estudiantil, Deporte, Verano de la Ciencia. 

 

 
Práctica de Fundamentos de Enfermería 
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Asistencia a Congresos como: 

2° Congreso Nacional de asociación mexicana de especialistas en Cardiopatías Congénitales 

A.C.  

Se realizan las 6tas Jornadas Estudiantiles de Enfermería, en donde se llevo a cabo la 

actualización de Enfermería en el siglo XXI, “Competencias para la práctica” , con el objetivo 

de reforzar los conocimientos teórico-prácticos adquiridos con los docentes dentro de la UDI’s 

de Fundamentos de Enfermería, Enfermería Quirúrgica, Farmacología, Enfermería Materno 

Infantil y Fisioterapia y Rehabilitación, para que el alumno adquiera destrezas y habilidades en 

los diferentes procedimientos; y actualización en las diferentes conferencias magistrales que 

tuvieron lugar en la Unidad Académica de Enfermería así como en el Área  de Ciencias de la 

Salud. 

Los docentes de la UDI de Enfermería Comunitaria y el grupo GREECA, realiza marcha en el 

centro de la ciudad en conmemoración del día mundial contra el humo de tabaco, con la 

participación de un promedio de 300 alumnos la cual culmina en Plaza de Armas con una Feria 

de la Salud, con diferentes Instituciones como es el Centro estatal contra las Adicciones 

CECAZ, el Centro de Integración Juvenil entre otros.  

 

 

 

Participación en la Semana de Promoción en la Salud de la Adolescencia del 21 al 24 de 

septiembre de 2010, con el objetivo de intensificar la oferta de servicios para los adolescentes, 
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así como propiciar que estos adopten estilos de vida saludables que tengan impacto positivas 

para el resto de su vida. 

 

    

 

 

Organizan concurso de altares de muertos en noviembre de 2010, en el área de Ciencias de la 

Salud donde participan los alumnos  el área de enfermería obteniendo el 2° lugar. 

Se realizan reuniones con Jefes y Subjefes de grupos con la finalidad se planteen necesidades y 

compromisos de los alumnos y dar información sobre talleres, cursos que se llevaran a cabo 

para todos los alumnos. 

Asistencia y participación en el Centro de aprendizaje de Competencias para la Práctica Clínica 

Integral “Hospital Virtual”  los alumnos de los diferentes semestres. 

 

 

Prácticas de Laboratorio. 
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Participan en taller para búsqueda de información en el Centro de Información documental del 

área de ciencias de la salud. 

Programación de conferencias académico científicas con diferentes temáticas como lo es 

Impacto Social y familiar de las enfermedades crónicas degenerativas, noviazgo y sexualidad, 

prevención de adicción. 

Participación en actividades deportivas y culturales como lo es softbol, básquetbol, vóleibol, 

carrera de relevos y taekuondo, se apoya con uniformes, económicamente, traslados a 

eventos fuera de la ciudad. 

 

 

 

Así miso se recibió solicitud por parte del LEF. Ernesto Ceballos Gurrola, Coordinador de la 

Licenciatura de Educación Física, de la Escuela Normal “Ávila Camacho” para que dos alumnos 

estudiantes de la Licenciatura de Educación Física, realicen sus prácticas Intensivas durante el 

presente ciclo escolar. 

Se llevó a cabo con fecha 18 de mayo de 2011,  simulacro contra bomba e incendio en el 

Edificio 4 de Enfermería.  
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Movilidad: 

Participando con el programa de movilidad e intercambio estudiantil a diferentes facultades 

como, en Enero-Julio de 2011 se conto con 1 alumno a la Ciudad de Guadalajara, con fecha 

agosto diciembre 2011 participaron 3 a la ciudad de Monterrey, ENEO de la UNAM fueron 5 

alumnos todos con Beca SANTANDER a excepción de un alumno esto por  no tramitarla con 

oportunidad, se otorga beca por rectoría y UAE. 

Se recibió en Enero-Julio de 2011 de la Universidad Juárez del Estado de Durango 2 alumnos, y 

3 de la Universidad Autónoma de Coahuila. 

Participan en la 2° escuela de invierno 2010, como lo es en el Taller de Proceso de Atención en 

Enfermería (PAE) y Planes de Cuidados de Enfermería (PLACE), Taller de gases arteriales y 

Toma de Gasometrías, Taller de Desarrollo Humano, Proceso de recreaditación del Programa 

Académico de Licenciatura en Enfermería, Proceso de Autoevaluación e Indicadores mínimos 

de Calidad para la Reacreditación del Plan de estudios de Licenciatura en Enfermería, Taller de 

Yoga. 

Se participo en Coloquio Internacional Ciencia Tecnología y Cultura: impacto en educación, 

realizado el 7 y 8 de abril de 2011, con el objetivo de analizar las principales Teorías y Prácticas 

que giran en tono  la relación entre Ciencia y Tecnología con los procesos de desarrollo. Los 

procesos de cambio social y la importancia de las redes de conocimiento y de aprendizaje, 
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conceptualizar las relaciones entre Ciencia, Tecnología y Educación en el siglo XXI; analizar el 

impacto social y cultural de las nuevas tecnologías. 

En las jornadas estudiantiles que se llevo a cabo del 16 al 20 de mayo de 2011, por el comité 

estudiantil de alumnos de 8° semestre de esta Unidad Académica, en el que se realizaron las 

siguientes actividades culturales y deportivas: Programa académico General Experiencia de 

vida como Profesional de Enfermería , ponente L.E. María Isabel Martínez Salazar, Taller de 

Inyecciones y Venoclisis, Ponentes E.E. Martha Herrera Acosta (Coordinadora) E.E. Laura 

Montano Cervantes, L.E Saray Contreras, L.E María del Refugio Valdez Panuco, L.E Hugo 

Alvarado Ceniceros, LEE. Ma. Del Pilar Sánchez Bonilla, Conferencia Magistral: Sexualidad 

Violencia y Noviazgo, ponente L.P. Osvaldo Álvarez Crespo, Taller de Técnicas Quirúrgicas, 

ponentes EE. Leticia Domínguez Ávila (coordinadora), E.E María Guerrero Salazar, E.E 

Esmeralda Flores, E.E Alejandra Reveles Acuña, E.E Laura Montano Cervantes, Farmacología 

en Enfermería, ponente D.C.E Ma. Rocío Ochoa Rodríguez, Curso Taller Re-Evolucionando tus 

5 sentidos y la Salud, ponente Dr. José Adrian Garcilazo Ávila, Taller de Salud Materno Infantil, 

ponente Academia de Salud Materno Infantil E.E. María Guadalupe Gallegos Acevedo 

(coordinadora), Mesa Redonda Cuidados Paliativos y Compasión al moribundo, ponente 

Coordina Dra. Ma. Engracia Castro Escobedo y Expertos, El arte de ayudar al bien morir, Dra. 

Ma. Engracia Castro Escobedo, Conferencia de Masoterapia, ponente Est. De Medicina Luis 

Rosendo Rucobo Gurrola., Taller de Técnicas de Masaje Terapéutico, ponente Est. De 

Medicina Luis Rosendo Rucobo Gurrola, Taller de Yoga, E.E. María Guadalupe Gallegos 

Acevedo, Seminario de Investigación y Publicación de Carteles, ponente MCE. Sonia Pérez 

Hernández (coordinadora), Estilos de Vida Saludables MCE. Perla Ma. Trejo Ortiz, ponente 

integrantes del cuerpo académico “Salud integral y desarrollo humano” MCE. Perla Trejo 

Ortiz, MCE. Roxana Araujo Espino, MCE. Griselda Valdez Esparza, Factores de Riesgo en 

adicciones en Jóvenes, ponente MCE. Maricruz Vidales Jara. 

Programa Cultural y Deportivo en el que se realizaron los siguientes eventos, Futbol Varonil y 

femenil, Vóley-bol Varonil y Femenil, Coronación de la Reyna de Enfermería 2011, el cual se 

llevo a cabo el día  18 de mayo del presente, en el LIFE CONCERT HALL, en el que fue 
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coronada la Srita. Guadalupe Hernández. Así mismo se realizo Karaoke, Rally, Kermes y 

Clausura y Premiación.  

Se participo en el programa PREVENIMSS, con apoyo en acciones de Salud Pública, en las 

Unidades de Primer Nivel y en las semanas Nacionales de Salud en Octubre, Enero y Mayo. Así 

mismo se participan en actividades alusivas al día mundial contra La Tuberculosis, Obesidad, 

Colecta de alimentos para el día Mundial de la Alimentación, VIH, Tabaquismo, ferias de la 

Salud. 

Los alumnos de alto rendimiento conforman la escolta de la Unidad Académica de Enfermería, 

la cual participa en diferentes eventos intra y extra Institucional. 

A los alumnos se les estimula con  becas  de alimentos, hospedaje, así como condonación de 

pago de inscripciones, apoyo económico para uniformes, libros. 

Participan en proyectos de Investigación en los Cuerpos Académicos como Tesistas. 

Programa de Atención Estudiantil. En coordinación con el centro de Aprendizaje y servicios 

estudiantiles (CASE), se cuenta con el Programa de Tutoría. 

La TUTORIA: entendida como un acompañamiento necesario para lograr procesos educativos 

de calidad y pertinencia, como un fin y como un elemento indisociable del hecho educativo, 

que permite al alumno crecer y consolidarse como persona; al docente contribuir de manera 

mas focalizada en la formación de recursos humanos  con calidad  y a la institución erigirse 

como la que brinda opciones educativas de calidad y excelencia, bajo esta premisa los alumnos 

de la unidad académica de Enfermería están integrados al Programa Institucional de Tutorías.   

Las Tutorías se llevan con los alumnos becados con beca PONABES, Albergue y alimentos, 

están asignados a profesores de carrera y a profesores de hora clase y tiempo determinado 

actualmente tienen beca 256 alumnos de los cuales 218 son mujeres y 38 son hombres. 
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VI. Oferta Educativa 

 

Programa de Enfermería General Campus UAZ –JALPA: 

VII. Matricula- 2010- 2011   4° semestre  25 alumnos 

VIII. Matricula-  2011     1° semestre  14 alumnos 

Total:                  39 alumnos 

 

 

Programa Curso Complementario de Licenciatura en Enfermería General Campus 
UAZ –JALPA: 

Matricula- 2011- 2012    

Matricula-  2011       19 alumnos 

Total:                  19 alumnos 
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Programa de Enfermería General Campus S. XXI Zacatecas: 

Matricula –     2° “A”semestre  25 

      “B” semestre  30 

Matricula        4°  “A”semestre  26 

      “B”semestre  28 

Matricula       6°    “A”semestre  21 

       “B”semestre  20 

Total de               150 alumnos 

 

 
Alumnas del Programa de Enf. Gral. 
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Programa Académico Complementario de Licenciatura Campus UAZ S. XXI 
Zacatecas: 

Matricula –     Grupo “A”  29 

               “B”  28 

Total de              55 alumnos 

 

 
Alumnos  y docentes en Graduación de Licenciatura en Enfermería y Enfermería General. 

 

Programa Académico Complementario de Licenciatura Campus UAZ Fresnillo:  

Matricula –     Grupo “A”  27 

              “B”  28 

Total de              55 alumnos 

 

 

 
Examenes Profesionales de Complementario de Zacatecas 
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Programa Académico Complementario de Licenciatura Convenio UAZ-ISEA 
Aguascalientes: 

Matricula-      Total de  170 alumnos Egresaron 168 Titulados 

 

 
Examenes Profesionales de Complementario de Convenio en Aguascalientes 

 

Posgrado Enfermería en Salud Publica Campus UAZ S. XXI Zacatecas: 

Matricula- Total de    20 alumnos   

Egresa Generación 2011, así mismo inicia 4° Generación con 25 alumnos. 

Especialidad en Administración y docencia Prácticas en San Luis Potosí, Hospital 

los Ángeles 

Matricula-  Total de 26 alumnas 

Las alumnas asisten a prácticas comunitarias de primer nivel de atención en la 

Facultad de Enfermería en la Universidad Autónoma de  San Luis, así mismo asisten 

al Congreso internacional de Salud Publica en la Ciudad de México.  

 

Programa Académico de Licenciatura en Enfermería Escolarizado UAZ-Juan 
Aldama: 

Matricula- Total de Primer semestre       51  alumnos 

    Tercer semestre       44 alumnos 
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Total de                                                     95 alumnos 

 

Programa Académico de Licenciatura en Enfermería Escolarizado UAZ-Nochistlán: 

Matricula: Total de Primer semestre 29 alumnos 

    Tercer semestre 33 alumnos 

Total de                     62 alumnos 

 

Programa Académico de Licenciatura en Enfermería UAZ-CAMPUS Zacatecas: 

Matricula:  1° 270  3°- 330  5° 282  7° 230  

Total:       1,172 alumnos 
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IX. Investigación 

 

Uno de los principales objetivos de la Unidad Académica de Enfermería fue fortalecer esta área 

dando las facilidades necesarias tanto económicas y descarga de trabajo para la investigación 

y publicación de artículos Científicos, Talleres, Diplomados asistencia como conferencistas 

tanto a nivel nacional como internacional, incrementar el número de docentes con perfil 

PROMEP, Cuerpos Académicos, Academias, Convenios con Redes de cuerpos académicos y 

Grupos de Investigación, presentación de trabajos de investigación oral y escritos así como en 

cartel  . 

Se promovió la participación de estudiantes y docentes en la Investigación a través de los 

Cuerpos Académicos y sus LGyAC, como ejemplo se mencionan las siguientes Investigaciones: 

Ponente con el Tema Actividad Física reportada por la Madre y presencia de Obesidad en 

Escolares en el 14 Congreso de Investigación Pública en Cuernavaca, Morelos. 

Ponente con el Tema Estilos de Vida y riesgos para la salud en estudiantes de ciencias de la 

salud en el 14 Congreso de Investigación Pública en Cuernavaca, Morelos. 

Ponente en el Tema Factores asociados a la Presencia de síndrome de Burnout en personal de 

enfermería en el 14 Congreso de Investigación Pública en Cuernavaca, Morelos. 

Reunión de la CICAD con Universidades de las Américas sobre el fenómeno de las Drogas 

desde la perspectiva de Salud Internacional, (Panamá), en el que se participó con una 

ponencia. 

Presentación de Trabajo MCE. ARAUJO ESPINO ROXANA  en Madrid, España 

Asistencia a 7mo Congreso de Investigación en Enfermería, en el Instituto de Neuro- Cirugía en 

México. 

Asistencia a Congreso ME. FABIANA MOLLINEDO MONTANO en San José Costa Rica 

Asiste Leticia Domínguez y 40 Alumnos (3ro D), al Congreso Nacional Quirúrgica en 

Guadalajara, Jalisco 
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Asistencia a Taller en Línea MC. VERONICA ORTEGA G., MC. SILVI REYNA HIDALGO 

ESCAMILLA,ISC. MARTHA LUCERO MARTINEZ V. México 

Asistencia a Congreso de la Asociación Mexicana Crítica y Terapia Intensiva, en Monterrey, 

Nuevo León.  

Asistencia al 3e Congreso Ibero latinoamericano y Curso Taller Prevención y Tratamiento de 

Ulceras por Presión, en Puebla, los docentes Griselda Valdez Esparza, Gloria Botello 

Rodríguez, Ma. Luisa Villalobos Macías, Ma. del Carmen Rodríguez Montalvo. 

Asistencia Primer Congreso de Cuerpos Académicos de Investigación en Adicciones, 

presentación de trabajos obteniendo 1°, 2° y 3er  lugar (Aguascalientes)  

Continuación del Proyecto de Prevalencia de Síndrome Metabólico y Factores de Riesgo 

asociado en jóvenes alumnos del estado de Zacatecas, con la participación de dos estudiantes 

y Tesistas de dicho proyecto. 

Participación en la 18ᵃ Semana Nacional de la Ciencia y Tecnología. 

Participación al Curso Monográfico Proceso Atención a Enfermero (Hugo Cesar Alvarado 

Ceniceros Beca Licencia con Sueldo, en el IMSS, Zacatecas)  

 Todo lo anterior para el incremento de la Generación y recreación del Conocimiento 

Científico. 
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VIII .Extensión y Vinculación 

 

La unidad Académica de Enfermería a fortalecido sus esfuerzos en las tareas de Vinculación y 

Extensión con los Sectores Social, Productivo y Gubernamental quien a través del Área de 

Ciencias de la Salud se han realizado una serie de Convenios de Colaboración en beneficio de la 

Sociedad Zacatecana. 

Convenios de Educación Continua con Instituciones del Sector Salud como son: el ISSSTE, 

IMSS y Servicios de Salud de Zacatecas para la capacitación y actualización del Sector Salud a 

través de la impartición de Diplomados, Cursos, Talleres de: 

 Medicina Interna, Administración y Docencia Clínica, Salud Pública, Enfermería Quirúrgica, 

Identificación, Análisis Crítico y Jerarquización de la Evidencia Científica, con fecha 2-9 

septiembre de 2010,Curso Taller Proceso de Autoevaluación e Indicadores mínimos de Calidad 

para la Recreaditación del Plan de estudios de Enfermería, con fecha 29 -30 de noviembre de 

2010,  Debate “Adopción de hijos entre personas del mismo Sexo”, con fecha 16 de abril de 

2011,Curso Monográfico Tratamiento y Prevención d Ulceras por Presión, con fecha 01-03 de 

junio de 2011, Curso Taller Construyendo mi Universidad Promotora de Salud con fecha 6 de 

junio de 2011, Curso Taller Redacción de Artículo Científicos, con fecha 13-17 de junio 2011, 

Curso Taller de Reanimación Cardio Pulmonar Básico en lactantes y niños, con fecha 27-29 de 

agosto de 2011 

El servicio Social existe convenio con las Instituciones del Sector Salud, donde los egresados de 

la Unidad Académica de Enfermería realizan su servicio Social en diferentes Instituciones del 

Estado de Zacatecas. 
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JULIO 2010 -2011  

Lugar No. de Alumnos 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 5 

INSTITITUO DE SEGURIDAD SOCIAL DE 

TRABAJADORES DEL ESTADO 

9 

HOSPITAL DE LA MUJER 5 

HOSPITAL GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD 25 

HOSPITAL COMUNITRIO CALEA DE VICTOR ROSALES 1 

IMSS HGZ No. 2 FRESNILLO 5 

IMSS UMF No. 1, 4 Y 55 1 PASANTE POR 

UNIDAD 

IMSS H.R.O  No. 8, 12, 51, 53 2 PASANTES 

POR UNIDAD 

IMSS H.R.O No. 54 5 

CLINICA UNIVERSITARIA 3 

OZONOTERAPIA 3 

ACUPUNTURA 3 

U.A.E. 2 

COBAEZ 1 
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Actividades realizadas en el Consultorio de Tierra y Libertad vía Convenio con 

la Presidencia Municipal de Guadalupe, Zac. : 

 

Diagnostico Situacional: 

- Actualización de Croquis 

- Platicas a embarazadas y Control del niño sano 

- Elaboración de PLACES 

- Capacitación a Embarazadas 

- Platicas en escuelas, Kínder, Primarias, Secundarias 

- Feria de la Salud 

 

Actividades Realizadas en el Consultorio de Enfermería Saludable 

Total de pacientes por unidad académica: 

Unidad Académica de Enfermería 413 

Unidad Académica de Medicina Humana 26 

Unidad Académica de Odontología 33 

Químico Farmacéutico Biólogo 33 

Ciencias Químicas 3 

Programa Académico de Nutrición  38 
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Veterinaria y Zootecnia  5 

Unidad Académica de Derecho 3 

Personas Externas 16 

Total de pacientes 570 

Media de Edad  21 años 

 

Actividades 

Total de Sesiones de Masoterapia 142 

Total de Sesiones de Reflexoterapia 79 

Total de Toma Signos Vitales 261 

Total de Encuestas  Aplicadas 232 

Control de Peso 17 

Glicemia Capilar 234 

Atención de Primer Contacto 96 

Total de Cuotas Acumuladas $ 2,816.00 

 

Se crea el Laboratorio de Análisis Clínicos e Investigación en Genética de Poblaciones de la 

Unidad Académica de Enfermería, el cual se encuentra en los Laboratorios del Campus 

 

IX. Planta Administrativa 

 

El personal Administrativo como eslabón fundamental del Proceso de la Calidad, participa 

activamente en las actividades de apoyo secretarial, cobros de cuotas e inscripciones, 

elaboración de oficios, apoyo al personal docente en planes y programas, pago a 

proveedores, todo lo concerniente al proceso de Titulación, control de equipo y mobiliario a 

través de activos fijos, limpieza y mantenimiento del equipo y mobiliario, traslado de 

personal, alumnos y docentes en la ciudad y fuera de la misma. 
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Participación como edecanes en eventos Sociales, Culturales y Deportivos, apoyo 

secretarial en Congresos y Reuniones, Elaboración y registro de Constancias de: 

Diplomados, Cursos, Congresos, Talleres, Conferencias. 

Asistencia a cursos de actualización talleres, Conferencias de: Computación, RCP, 

Desarrollo Humano. 

    

Personal Administrativo 

  

Planta administrativa de Base 
 

 

 

 

Número Categoría 

4 Capturistas 

1 Activos Fijos 

1 Auxiliar Contable 

1 Contadora 

2 Fotocopista 

1 Oficial de Transporte 

7 Intendentes 

1 Almacenista 

18 Total 
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X. Infraestructura 

 

Proceso Clave como complemento para lograr la calidad del Proceso Enseñanza-Aprendizaje, 

el cual requiere de apoyo y supervisión permanente para lograr mantener en condiciones 

optimas equipo, mobiliario y edificio, para el cual es necesaria la capacitación permanente de 

los responsables de estas áreas. 

Se ha dado mantenimiento permanente al equipo de Ciencia y Tecnología como son 

Proyectores, CPU, DVD, Pantallas, Fotocopiadoras, Impresoras, Escáner, Teléfonos, Clima, 

Electricidad, Software, Lap Top, reposición de equipo obsoleto, el cual se considera un rubro 

muy importante por su costo tan alto que requiere el mantenerlo en condiciones optimas de 

servicio. 

Así como mantener en buen funcionamiento los vehículos de transporte para dar seguridad a 

los usuarios. Se cuenta con personal de mantenimiento compartido con el área de Ciencias de 

la Salud. 

En Junio de 2011 inicia la construcción de ampliación del segundo piso del Edificio  4 de la 

Unidad Académica de Enfermería con 10 aulas, y dos baños con apoyo económico de Rectoría, 

para solucionar la falta de aulas debido al incremento de la matricula, todo esto en beneficio y 

comodidad de nuestros estudiantes, así como de docentes y administrativos. 

Al finalizar el semestre de agosto y diciembre se realizan las siguientes actividades: 

- Aseo exhaustivo del edificio 

- Pintura en general 

- Lavado de sillas 

- Forrado de mesas 

- Chequeo de equipo de auxiliar didáctico para su mantenimiento 
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- Mantenimiento de puertas, ventanas, persianas, cortinas 

-  Aplicación de permeabilizante de techos 

- Mantenimiento de señalamientos del programa de protección civil 

 

XI. Gestión y aseguramiento de la Calidad 

 

Elaboración del Plan de Trabajo para la Evaluación de CIEES el cual inicia en noviembre del 

2010, con la formación del Comité de Calidad para la integración de las 10 carpetas que 

integran las diez categorías con sus respectivos indicadores, socializando primeramente el 

objetivo y compromiso de la recreaditación pues se tiene doble compromiso debido a que la 

Universidad forma parte del Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMEX). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Mesas de  Trabajo 
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XIII. Finanzas 

   

 

INGRESOS POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE 
NOVIEMBRE DE 2010 AL 30 DE AGOSTO DE 2011  

   

   

 CONCEPTO TOTAL 

4210-01 Inscripciones 661596 

4210-02 Colegiaturas 2878132 

4210-03 Exámenes 350701 

4210-05 Expedición de Títulos o Documentos 49220 

4210-09 Curso de Actualización para Titulación  73000 

4800 Otros Ingresos (fotocopias, Centro de computo) 145143.8 

4870 Laboratorio 50 

  Suma de Ingresos 4157842.8 

 

 
 

EGRESOS POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE NOVIEMBREREE    

 DE 2010 AL 30 DE AGOSTO DE 2011   

    

  CONCEPTO TOTAL 

5121-10 Compensaciones personal Académico 0 

5122-10 Compensaciones personal Administrativo 9100 

5121-20 Estímulos personal Docente 68700 

5122-20 Estímulos personal Administrativo 49800 

5201 Material Didáctico 2296 

5202 Material de Laboratorio Químico y Farm. 19018 

5203 Material y Útiles de Oficina 160277.11 

5204 Material de Limpieza 44187.31 

5205 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 35400 

5206 Material de Construcción y Mantenimiento 26896.18 

5207 Material eléctrico y para redes 1907 

5209 Alimentos y Utensilios 61851.84 

5210 Vestuario, Uniformes y Blancos 52434.45 

5211 Artículos Deportivos 186.2 

5213 Materiales Diversos 76558.02 
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5302 Teléfono y Telefax 14521.16 

5303 Telecomunicaciones 1392 

5305 Correo y mensajería  0 

5306 Inscripciones, Afiliaciones y Membrecías 6500 

5307 Derechos impuestos y multas 14801.2 

5309 Viáticos y Pasajes 89434.9 

5310 Arrendamientos de Bienes Muebles e Inmuebles 45732.34 

5311 Gastos de Representación y Atn a Invitados 47772.57 

5312 Mantenimiento y Conservación 219478.17 

5313 Impresiones y Publicaciones 71806.979 

5314 Publicidad propaganda y difusión 0 

5316 Servicios Bancarios y Financieros 6570.24 

5317 Honorarios 492530.33 

5318 Servicios Diversos 31159.95 

5410-03 Becas a Estudiantes en Efectivo 35200 

5510 Enseres y Herramientas 112713.72 

5520 Mobiliario y Equipo 98974.54 

5530 Equipo y Programas de Computo 78188.61 

5590 Acervo Bibliográfico 23123.7 

  Suma de Egresos 1998512.519 
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de Enfermería, los importantes logros que se ven reflejados en el, son producto del trabajo de 

esta administración que día con día se dio a la tarea de lograr que nuestros alumnos sean aun 

mejor, y sepan desarrollarse profesionalmente. 

Agradezco a quien con liderazgo efectivo conduce a esta Casa Universitaria el M en C. 
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momento, aportando siempre los recursos a su alcance para fortalecer a esta Unidad 

Académica de Enfermería. 

Mi reconocimiento a mi equipo de trabajo que sin ellos no hubiera sido posible ver reflejado 

todo el esfuerzo y trabajo logrado, personal docente, personal administrativo.  

Sabemos que aún falta mucho por hacer y mejorar, pero lograremos un  cambio sostenido, si 

cada vez se suman más miembros a esta comunidad a la tarea de la mejora continua, con 

actitud constructiva, asumiendo que no podemos seguir con prácticas habituales en el trabajo 

universitario, sino que tenemos que innovar nuestra tarea como es formar integralmente  

profesionales  de calidad con nuevas competencias para afrontar los retos y desafíos del 

tiempo que les toca vivir y así mismo satisfacer las necesidades que la sociedad nos demanda.  

 


